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1.- INTRODUCCIÓ 

El document que teniu a les vostres mans és el quart Pla Local de Joventut de 

Torrefarrera, d'ara endavant PLJ. Aquest document pretén fer un anàlisi de la situació 

del jovent de Torrefarrera i establir les polítiques i línies de treball en matèria de 

joventut pels pròxims quatre anys. 

Els projectes i accions emmarcades en aquest pla seran implementades des de la 

regidoria de joventut de forma transversal amb la resta de regidories de l’Ajuntament. 

El PLJ (2022-2025) pretén tenir una mirada interseccional,  reconeixent tota la diversitat 

de la joventut del municipi.  Per realitzar-lo s’han dut a terme diferents processos 

participatius i s’han revisat les polítiques de joventut executades en els darrers anys. 

Creiem que és important escoltar les veus i necessitats de totes les persones joves de 

Torrefarrera. Això inclou diversitat cultural, de gènere, capacitats diverses, entre d’altres 

així com també tenir en compte els eixos de desigualtat que els i les travessen.  

EL PLJ 2022-2025 treballarà per promoure la cohesió i participació de la població de 

Torrefarrera intentant crear sinèrgies entre les diferents entitats i trencant estereotips 

de joves, especialment pertanyents a famílies migrades i pertanyents a col·lectius dissi-

dents. 
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2.- CONTEXT DEL PLJ 2022-25 

El municipi de Torrefarrera compta amb una regidoria de joventut que treballa 

activament des de Cal Jove. Aquest espai permet treballar de forma propera i sent un 

espai de referència pel jovent. L’espai està dinamitzat per la tècnica de joventut que 

treballa de forma coordinada amb l’Institut Joan Solà, l’Escola La Creu, l’Ajuntament i la 

resta d’agents vinculats amb el col·lectiu jove.   

En els darrers anys s’han realitzat diversitat d’accions emmarcades amb l’anterior Pla 

Local de Joventut però, a la vegada, adaptades a les necessitats, problemàtiques i 

demandes que han anat sorgint. Aquest nou pla, continuarà sent viu, adaptant-se en tot 

moment a la situació i necessitats del jovent del municipi.  

Les polítiques de joventut es treballen de forma transversal amb la resta de regidories 

de l’Ajuntament, especialment amb salut, educació, cultura i igualtat. Entenem que els 

diferents àmbits travessen els interessos del jovent i que aquest, a la vegada, aporta a 

la resta.  

Les polítiques de joventut dutes a terme els darrers dos anys tenen a veure amb la salut 

mental, la interculturalitat, la masculinitat i la prevenció de violències masclistes. NO 

eren polítiques prioritzades a l’anterior pla però totes s’han realitzat fruit de les 

demandes de joves, famílies, del centre de salut i dels centres educatius. 

Finalment, és important esmentar que a finals de 2022 s’obrirà un segon local de joves, 

el qual obrirà els caps de setmana i festius per tal de poder ampliar la cobertura de l’oci 

per adolescents de 12 a 19 anys al municipi. Durant el 2023 també està prevista la 

construcció de dues pistes de 3x3 de bàsquet i un gimnàs exterior. Finalment, l’obertura 

de la biblioteca també es realitzarà al novembre de 2022. Aquestes quatre inversions 

han estat una demanda del jovent dels darrers anys.  

Amb aquest context, i fent ús del màxim de recursos que tenim a l’abast és a partir d’on 

comencem a planificar les polítiques de joventut dels propers 4 anys.  
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3.- CARACTERÍSTIQUES 

DEMOGRÀFIQUES I GEOGRÀFIQUES 

Extensió: 23,48 km2 

Població: 4.953 habitants 

Dades de l’Ajuntament: Ajuntament de Torrefarrera 

C/ Major, 35 

25123 Torrefarrera 

www.torrefarrera.cat 

Tl. 973750001 

ajuntament@torrefarrera.cat 

joventut@torrefarrera.cat 

Distància Lleida: 9 km 

Altitud: 214 m 

Gentilici: Torrefarrerí i Torrefarrerina 

  

El terme municipal de Torrefarrera, es troba al sector de la plana del Segrià, estès al 

Nord de la ciutat de Lleida. Limita amb els termes de Lleida, Torre-Serona, Rosselló de 

Segrià, Benavent de Segrià i Alpicat. 

 Les principals entitats de població d'aquest municipi són el poble de Torrefarrera —el 

cap municipal—, i el terme de Malpartit, a més de les urbanitzacions de les Comes, Cor-

xat, el Pla de la Pona, Salats, la Raconada i el Tossal (compartida amb el terme municipal 

de Torre-Serona). 

http://www.torrefarrera.cat/
mailto:ajuntament@torrefarrera.cat
mailto:joventut@torrefarrera.cat
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Al final dels anys setanta i al començament dels vuitanta s'inicià la construcció d'una 

colla d'urbanitzacions, habitatges de segona residència de gent de Lleida, que envolten 

el cap municipal i són a una distància compresa entre els 200m i els 2 km. 

Un dels grans avantatges de Torrefarrera són les excel·lents comunicacions de què gau-

deix, que li permet uns bons accessos tant a nivell estatal com europeu. El poble està en 

un punt on convergeixen l'autovia A-2 i la carretera Nacional 230, que comunica Lleida 

amb la Vall d'Aran, i que està en fase de substitució per l'Autovia A-14, que també surt 

de Torrefarrera. 

Aquesta òptima xarxa de comunicacions ha comportat unes conseqüències certament 

interessants per Torrefarrera. Potser la més destacada ha estat l'establiment del Polí-

gon Industrial Torrefarrera, el qual ha estat molt ben rebut per totes les empreses i 

persones inversionistes del poble i rodalies.  

Com es mostra al següent gràfic la població ha augmentat significativament en les dues 

darreres dècades. 

Padró municipal d’habitants per anys. Xifres oficials. Torrefarrera 2000-2022 

 

Actualment Torrefarrera compta amb 4.953 habitants, dels quals 1373 s’inclouen dins la franja 

de 12 a 34 anys. 

La següent imatge mostra la piràmide de població d’octubre de 2022 i tot seguit la taula mos-

tra el detall de la població jove que analitzem a la diagnosi d’aquest mateix pla. 
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Font: Dades extretes del Padró municipal d’habitants-octubre 2022 

Veiem com la franja amb més població pertany als 45-49 anys, Correspon a l’augment 

de població que es va donar fa 15-20 anys a Torrefarrera i que, en aquell moment eren 

joves que s’emancipaven. 

En aquest pla volem tenir en compte tota la diversitat intercultural per fer unes 

polítiques que siguin realment per tothom. En el següent gràfic es pot observar també 

les nacionalitats de la població general. 

 

Font: Dades extretes del Padró municipal d’habitants-octubre 2022 
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4.- DIAGNOSI 

En aquest apartat pretenem mostrar la realitat del jovent de Torrefarrera, les necessitats 

que tenen, les problemàtiques i tot el que necessitem per poder realitzar un disseny del 

PLJ que ens permeti continuar amb unes polítiques de joventut adaptades al nostre 

municipi i a les persones joves que hi viuen.  

 

4.1.- Plantejament de la diagnosi 

Per realitzar el PLJ teníem clar que necessitàvem la participació del jovent i dels agents 

i entitats vinculades amb el col·lectiu per fer una detecció de necessitats real. 

Es van plantejar reunions amb joves organitzats per grups d’edats, les quals van tenir 

una molt baixa participació. Per aquest motiu es va decidir redactar una carta a totes les 

persones d’entre 12 i 35 anys empadronades al municipi. En aquesta carta se’ls hi 

compartia un enllaç a un qüestionari en línia, les quals van omplir un total de 171 joves. 

Una altra reunió va ser amb l’alcalde i regidor de joventut i l’associació “Lo jovent de 

Torrefarrera” recentment posada en marxa de nou. La major part de joves de l’entitat 

superen els 18 anys i era la franja d’edat que menys havia respost a les enquestes, així 

que va ser molt positiu. 

Cal Jove també ha estat un punt d’entrevistes informals amb el jovent usuari de l’espai. 

La tècnica de joventut s’intenta vincular amb les persones usuàries per tal d’establir 

quines són també les seves principals necessitats. En aquest cas, les persones d’entre 12 

i 20 anys, que són les més habituals, veuen necessari més activitats al municipi per ells i 

elles, especialment els i les majors de 18 anys.   

Finalment, un contacte periòdic amb l’institut Joan Solà de Torrefarrera, les referents 

d’ocupació juvenil del Segrià, l’Educadora Social i l’infermera pediàtrica del municipi són 
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vitals per estar al corrent  de les problemàtiques. Ens permet avaluar els danys, realitzar 

prevenció i treballar de forma transversal entre tots els serveis. 

  

4.2.- Anàlisi 

4.2.1.- Anàlisi de la realitat juvenil (ARJ) 

Ens trobem en una població que compta amb un total de 4953 habitants, dels quals 

1373, un 27,7% són joves de 12 a 34 anys. Val a dir que moltes de les activitats que 

realitzem són a partir de 12 anys ja que coincideix amb l’inici de l’institut i creiem que, 

almenys en el context de la nostra comarca, ja se’ls pot incloure dins el grup de joventut. 

També pensem que alguns aspectes és important treballar-los de forma preventiva. 

 

Font: Dades extretes del Padró municipal d’habitants-octubre 2022 

És important remarcar que d’aquest 27’7% de joves de Torrefarrera, un 19% és d’altres 

nacionalitats. Per tal de fer unes polítiques públiques adaptades a la diversitat 

intercultural és important tenir-ho present. 
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Font: Dades extretes del Padró municipal d’habitants-octubre 2022 

En aquest gràfic es mostren les nacionalitats que consten al padró, no té en compte 

adolescents i joves que han nascut a l’estat espanyol però que són descendents de 

famílies d’altres orígens. Això causa desconeixement sobre la identitat de molts i moltes 

joves per manca de dades.  

Pel que fa a les enquestes (annex 1) han obtingut 171 respostes. Tot hi haver enviat una 

carta personalitzada (annex 2) a tot el jovent de 12 a 35 anys, tan sols l’han respost joves 

de fins a 20 anys majoritàriament.   

 

Font: Dades extretes de l’enquesta passada a l’alumnat de l’institut Joan Solà de Torrefarrera a través d’un formulari de la 

plataforma Google. Octubre 2022 
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Font: Dades extretes de l’enquesta passada a  les persones empadronades a Torrefarrera de 12 a 35 anys a través d’un formulari 

de la plataforma Google. Octubre 2022 

Tot seguit enumerem per ordre els interessos del jovent enquestat: 

1. Salut Mental 

2. Formació 

3. Oci i lleure 

4. Esport 

5. Salut i sexualitats 

6. Treball 

7. Habitatge 

Els reptes extrets del Pla Nacional de Joventut de Catalunya (d’ara en endavant PNJCat) 

2020 amb els que treballarem són els següents:   

- Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la participació de 

les persones joves en allò col·lectiu 

o Incidència sobre els factors individuals que afecten la participació per 

fomentar la implicació i mobilització de les persones joves i reduir les 

desigualtats en el perfil de joves actius. 

o Suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials 

que canalitzen  la participació de la gent jove. 
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o Construcció d’una estructura institucional i una administració més 

oberta i horitzontal que faciliti la participació i la incidència de totes les 

persones joves.  

- Promoure la vida saludable de les persones joves 

o Promoció d’hàbits i conductes saludables entre les persones joves 

o Prevenció de les conductes de risc entre les persones joves 

o Millora del coneixement, la percepció d’utilitat i el bon ús dels recursos 

de salut. 

- Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves  

o Millora de l’ocupabilitat i l’accés al món laboral de les persones joves 

o L’emprenedoria i el treball autònom com a estratègies per a la millora 

de les oportunitats laboral de les persones joves 

o Avenç cap a un model productiu  basat en la innovació i el coneixement 

 
4.2.1.1.- Quadre Resum de l’ARJ 
A continuació hem realitzat un quadre amb el mètode 3Q, on es veuran les necessitats 
detectades durant l’ARJ i els objectius que ens marquem treballar en aquest Pla Local 
de Joventut 2022-2025 derivats d’aquestes.  
 
 

MÈTODE 3Q                                                                                                                            
2Q 
Reptes Necessitats i 

problemàtiques bàsiques 
Objectius 

 

Avançar cap a 

l’autonomia, el 

desenvolupam

ent personal i 

la participació 

 

Manca de sentiment de pertinença 
al municipi 

Promoure la cohesió social i al 
territori amb perspectiva 
interseccional 

Falta d’activitats culturals 
adreçades a la gent jove 

Programar accions culturals 
adreçades al jovent 

Els grups de música no tenen un 
espai en condicions per poder 
assajar 

Adequar les antigues escoles per 
crear espais d’assaig entre els més 
joves i espais per les entitats de 
Torrefarrera 

Casos d’assetjament escolar tant a 
l’escola com a l’Institut  

Fer de totes les activitats que es 
realitzen al municipi un lloc 
respectuós on ni l’homofòbia, ni el 
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masclisme, ni la xenofòbia i el 
racisme hi tinguin cabuda. 

Queixes d’algunes noies per rebre 
agressions verbals  

Crear espais d’empoderament de 
noies i d’educació feminista i amb 
perspectiva de gènere per nois i 
noies 

El jovent no pot decidir res de la 
festa major 

Crear el Consell Local de Joventut 
per poder prendre decisions sobre 
la programació de la festa major. 

Falta de cohesió entre el jovent 
d’iguals i diferents edats. 

Cohesionar el jovent del municipi 

Visualització d’un mal ús de jocs de 
la xarxa 

Donar a conèixer jocs no violents i 
no sexistes de la PS4 i de la xarxa 

Aconseguir 

l’èxit en la 

trajectòria 

laboral de les 

persones joves  

 

 

Donar resposta a les persones 
demandants d’ocupació 

Facilitar l’ocupació juvenil al mateix 
municipi 

Les empreses del municipi no 
sempre contracten persones de 
Torrefarrera 

Facilitar l’ocupació juvenil al mateix 
municipi i disminuir l’atur juvenil 

Falta de llocs de treball durant els 
estius 

Obrir una borsa de treball durant 
els estius 

Joves amb poca formació no poden 
accedir al món laboral 

Augmentar la formació ocupacional 
i disminuir l’atur juvenil 

Promoure la 

vida saludable 

de les 

persones joves 

 

Visualització de diverses persones 
d'entre 13 i 15 anys amb fàcil accés 
a drogues 

Oferir informació al jovent sobre el 
consum de drogues 

Manca d’activitats per dones joves 
al municipi relacionades amb la 
seva salut 

Treballar conjuntament amb la 
regidoria de salut i igualtat i 
l’Associació de dones per tenir en 
compte aquesta franja d’edat a 
l’hora  d’organitzar activitats. 

Casos recents a l'escola i l'institut 
d’assetjament escolar 
 

Fer treball transversal des de 
l'Ajuntament, l'institut i l'escola, 
vinculant professorat i famílies, 
sobre aquesta problemàtica. 
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4.2.2.- Anàlisi de les polítiques de joventut 

L’objectiu de poder dur a terme una visualització de les polítiques de joventut és saber 

que estem fent per i amb el jovent i a quines necessitats els hi estem donant resposta. 

D’aquesta manera podem saber si les noves necessitats detectades durant l’ARJ tindran 

resposta amb les accions realitzades i quines necessiten noves actuacions. Per fer-ho 

recollim les accions que s’han realitzat a nivell interdepartamental, interinstitucional i 

de participació jove. 

En aquest darrer PLJ hem apostat molt per les polítiques de joventut, invertint en 

personal (una tècnica de joventut a jornada sencera) i dinamitzant i donant a coneixer 

un espai destinat totalment al jovent de Torrefarrera, Cal Jove. 

A més, a grans trets hem realitzat els següents projectes que passem a descriure 

breument:  

➢ Estiu jove 

Realitzat des de 2016, tots els mesos de juliol i setembre. Tot i que el format ha anat 

canviant i adaptant-se a les necessitats del jovent i organitzatives, el principal objectiu 

és  promoure la participació jove i donar a conèixer l’espai als adolescents de 12 a 14 

anys. L’activitat està oberta de 12 a 16 anys, de manera que l’alumnat que finalitza sisè 

té l’oportunitat de conèixer adolescents més grans i crear vincles  a l’hora d’entrar a 

l’institut.  

Els objectius són: 

- Promoure l’educació en el lleure i l’associacionisme juvenil 

- Promoure la participació juvenil 

- Promoure l’emancipació juvenil 

 

➢ Subvenció Emprèn a Torrefarrera 



 

 

 

15 
 

Té per objecte establir una línia de subvencions per a la implantació en el municipi de 

noves activitats comercials i industrials. Es realitza des de l’any 2015. 

Aquesta subvenció té per finalitat: 

- Fomentar la implantació de noves activitats industrials i comercials al municipi 

- Fomentar l’emprenedoria 

- Promoure l’ocupació de locals buits 

- Dinamitzar les diferents zones comercials del municipi 

- Potenciar el comerç de proximitat i impulsar la creació de noves activitats per 

a dinamitzar l’activitat econòmica del municipi. 

- Promoure la igualtat efectiva de les dones al mercat de treball. 

 

➢ Subvenció Treball és benestar  

L’objecte d’aquestes bases és regular, fixar els criteris i el procediment de sol·licitud, 

tramitació, justificació i cobrament de les subvencions dins els límits establerts en els 

pressupostos municipals, en relació a les activitats realitzades per les persones físiques 

o jurídiques que contractin persones aturades, realitzin contractes de formació i apre-

nentatge, i en relació a les persones residents a Torrefarrera que es donin d’alta en el 

règim d’autònoms. Es realitza des de 2013. 

Aquesta subvenció té per finalitat: 

- Fomentar la contractació de persones aturades del municipi per part del sector 

privat. 

- Estimular la creació de llocs de treball. 

- Fomentar l’esperit emprenedor. 

- Promoure la igualtat de les dones al mercat de treball 

 

➢ Esport Cal Jove 

Des del 2018 es realitza un projecte esportiu setmanal. En primer lloc es va crear un 
equip de futbol sala masculí on, a través de l’esport i el treball en equip es proposaven 
els següents objectius: 

- Promoure el benestar físic i mental del jovent 



 

 

 

16 
 

- Promoure la participació juvenil 

- Afavorir la cohesió de grup 

- Treballar la gestió de conflictes 

- Treballar la masculinitat 

Al 2021 vam iniciar una proposta conjuntament amb l’Associació d’hanbol lleidatana, i 
vam crear un equip d’handbol femení que actualment es gestiona des de la mateixa 
entitat.  

 

➢ Accions en Salut mental 

Des del 2020 parem especial atenció a la salut mental d’adolescents com a resposta a 
les grans necessitats detectades des de Cal jove, l’institut i entitats esportives de Tor-
refarrera. Els objectius són: 

- Garantir el benestar emocional  

- Donar eines a professorat, famílies i adolescents per gestionar conflictes de sa-
lut mental 

- Promoure els hàbits saludables entre el jovent 

 

➢ Tallers escola i institut  

Tallers realitzats des de 2020 a escola i institut segons demandes dels propis centres i 
necessitats de l’alumnat. Els objectius són: 

- Prevenir violències masclistes en les relacions,  la sexualitat i en el grup d’iguals. 

- Promoure els hàbits saludables 

- Prevenir de l’abús sexual infantil 

- Donar a conèixer Cal jove entre l’alumnat 

- Donar suport a les tutories de l’institut i l’escola 

Cada any es realitzen entre 16 i 30 sessions impartides per la mateixa tècnica de joven-
tut de l’Ajuntament i entre 5 i 10 d’entitats externes. 

 

➢ Campanyes participatives  

Es realitza des de desembre de 2021 i va iniciar-se amb la campanya “Soc jove, soc 
d’aquí” que neix d’una formació i assessorament de la Direcció General de Joventut. 
En aquest cas es va realitzar una formació de dues sessions a cada classe de 3r d’ESO 
per abordar conceptes com interculturalitat, estereotips, prejudicis i desigualtats. Dels 
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tallers realitzats, conjuntament amb l’assignatura d’Aprenentatge i Servei, es presen-
ten 10 joves voluntaris per dur a terme la campanya amb 6 tallers més que es realitzen 
a cal jove amb una educadora visual.  

Es preveu realitzar campanyes anuals que treballin per la igualtat.  

Les campanyes es poden trobar a: https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-
1/projectes-joventut/tallers-i-campanya-soc-jove-soc-daqui/campanya-soc-jove-soc-
daqui 

 

➢ Protocol de prevenció de les violències sexuals en l’espai públic i l’oci nocturn 

Aquest document es va realitzar gràcies a la Direcció General de Joventut i amb el qual 
l’Ajuntament es compromet a treballar  per prevenir i eliminar qualsevol tipus de vio-
lència. 

Els objectius del protocol són: 

- Prevenir les violències masclistes i lgtbiqfòbiques 

- Informar, formar i sensibilitzar totes les persones de Torrefarrera en matèria 
d’assetjament sexual i per raó de sexe o orientació sexual, i donar pautes per 
identificar aquestes situacions, prevenir-les i evitar que es produeixin 

- Determinar procediments àgils d’intervenció i d’acompanyament per tal d’atendre i 
resoldre les possibles situacions 

- Garantir la seguretat, la integritat i la dignitat de les persones afectades 

- Aplicar les mesures que siguin adients en cada moment per protegir les víctimes i aca-
bar amb l’assetjament 

- Garantir la confidencialitat de les persones afectades 

El protocol i totes les accions es poden trobar a: https://www.torrefarrera.cat/ser-
veis/joventut-1/protocol-de-prevencio-violencies-sexuals-en-loci-nocturn 

 

➢ Construcció biblioteca   

Ha estat un procés llarg però finalment l’obra està finalitzada i les 3 persones que en-
gegaran el projecte treballant en la posada en marxa.  

La biblioteca suposarà un canvi a nivell de municipi, feia temps que era necessària i en 
breu s’iniciaran els projectes amb coordinació també amb la regidoria de joventut, cul-
tura, infància i igualtat per atansar la cultura de qualitat a tota la població.  

 

➢ Cal Jove participatiu 

https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/projectes-joventut/tallers-i-campanya-soc-jove-soc-daqui/campanya-soc-jove-soc-daqui
https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/projectes-joventut/tallers-i-campanya-soc-jove-soc-daqui/campanya-soc-jove-soc-daqui
https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/projectes-joventut/tallers-i-campanya-soc-jove-soc-daqui/campanya-soc-jove-soc-daqui
https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/protocol-de-prevencio-violencies-sexuals-en-loci-nocturn
https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/protocol-de-prevencio-violencies-sexuals-en-loci-nocturn
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Són totes aquelles activitats realitzades amb l’objectiu de dinamitzar Cal Jove i el jovent 
de Torrefarrera, així com també obrir l’espai a la població general per trencar estereo-
tips que afecten a la gent jove. Entre altres són:  

- Carnestoltes 

- Túnel del terror 

- Festival Treubanya 

- Sreet Art Festival 

- Commemoració dels dies 8M, 25N, ... 

- Estiu Jove, Primavera Jove i Hivern Jove 

Els objectius de les accions realitzades són:  

- Promoure l’educació en el lleure i l’associacionisme juvenil 

- Promoure la participació juvenil 

- Promoure l’emancipació juvenil 

 

➢ Contractació tècnica de joventut  

Actualment la tècnica de joventut té una jornada sencera de 37’5 hores amb els se-
güents objectius: 

- Implementar les polítiques de joventut al municipi 

- Realitzar tallers a l’institut, escola i Cal Jove de diferents temàtiques 

- Organitzar i realitzar de l’Estiu Jove i la resta d’activitats sorgides de la regidoria 
de joventut 

 

➢ Escola de famílies  

Neix com a proposta de la regidoria de joventut, l’institut Joan Sola i l’escola La Creu 
de Torrefarrera amb els següents objectius:  

- Donar eines a famílies per acompanyar les persones joves amb el seu camí cap 
a l’emancipació 

- Crear una xarxa d’acompanyament a famílies d’adolescents 

- Promoure els hàbits saludables i prevenir problemàtiques entre persones ado-
lescents 

 

➢ Projecte Emancipació 
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Inclou activitats concretes per a l’emancipació juvenil com tallers de cuina, tallers de 
bricolatge o formacions ocupacionals.  

 

➢ Projecte Torrefarrera Coeduca 

Projecte en funcionament des de 2018 que ha inclòs diverses accions a nivell municipal 
i de forma transversal a totes les regidories per promoure la igualtat de gènere.  

 

 4.3.- Conclusions 

Aquest apartat permet fer una visió global de cap on creiem que hem de seguir avançant 

en quant a polítiques de joventut. La realitat d’un municipi pot canviar molt en quatre 

anys, ja sigui perquè les accions han fet canviar les necessitats o bé, perquè n’han sorgit 

de noves. 

A trets generals, els canvis més importants d’aquest PLJ respecte l’anterior, són els eixos 

que prioritzem i els objectius específics que ens marquem. Aquests darrers anys hem 

prioritzat la participació, la cohesió social, el treball i la salut. Actualment, en el context 

que estem vivint entenem que continuarem prioritzant la salut i el treball, així com 

també la participació i la igualtat. Aquest cop, però, ho farem mitjançant els reptes que 

planteja el nou PNJCat 2020. Per tant, els reptes que prioritzem i amb els que 

treballarem en aquest PLJ 2022-25 són els següents: 

- Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la participació 

- Promoure la vida saludable de les persones joves 

- Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves  
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5.- DISSENY 

En aquest apartat descriurem les actuacions que ens han de permetre assolir els 

objectius formulats durant la diagnosi. En primer lloc hem recollit de les trobades amb 

joves i les enquestes, possibles activitats per resoldre les necessitats detectades. En 

segon lloc, organitzarem com implementarem l’acció proposada i amb quins recursos 

ho executarem. 

5.1.- Programa d’actuacions 

Tal i com hem descrit anteriorment, les següents accions emmarcades dins el PLJ 2022-

25 estan organitzades pels 3 reptes (extrets del Pla Nacional de joventut de Catalunya) 

que ja portem treballant des de 2019: 

 

Repte 1: Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament 

personal i la participació 

Acció: Projecte Plançó 

Descripció: 
Projecte pensat per atançar al jovent al teatre i la cultura. El 
projecte neix de la unió de diversos municipis de la província de 
Lleida on un cop al mes, es realitza un divendres a municipis 
diferents, una acció cultural adreçada específicament a joves. Cada 
municipi és amfitrió un cop l’any. La resta de municipis 
s’organitzen pel transport. L’activitat té un cost total pel jovent de 
5€.  

Indicador: Nombre de joves inscrits/es i valoració de les activitats 

d’aquests/es 

Col·laboració: Diversos ajuntaments de la província de Lleida. 
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Acció: Estiu Jove  

Descripció: 
Projecte pensat per al jovent de Torrefarrera i per a la població en 
general. L’objectiu principal és realitzar activitats destinades al 
jovent realitzant un treball transversal amb els diferents agents 
amb que comptem al nostre municipi. 

Indicador: Nombre de joves inscrits/es i valoració de les activitats 

d’aquests/es 

Col·laboració: Diverses associacions de Torrefarrera i altres serveis públics 

 

Acció: Creació del Consell Local de la Joventut 

Descripció: Serà un òrgan de participació del jovent per tal d’escollir i 

organitzar totes les activitats sortides del Pla Local de Joventut. 

Aquest òrgan estarà format per un noi i una noia de cada franja de 

dos anys dels 12 als 34 anys i seran escollits pel mateix jovent 

d’entre les persones que s’hi presentin. També hi participaran un/a 

representant de cada penya de festa major i dos membres de 

l’associació “Lo jovent” de Torrefarrera.  

Indicador: Nombre de reunions realitzades i valoració d’aquestes. 

Col·laboració: Associació de Joves “Lo jovent” de Torrefarrera 

 

Acció: Promoció del programa de Garantia Juvenil 
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Descripció: La Garantia Juvenil és una iniciativa europea per reduir l’atur 

juvenil, garanteix oportunitats als i les joves i ofereix ajuts per les 

empreses a través de programes de formació, inserció en el mercat 

laboral, emprenedoria i orientació laboral. 

Indicador: Nombre de joves inscrits a la garantia juvenil, formats i inserits al 

món laboral. 

Col·laboració

: 

Consell Comarcal del Segrià, entitats que gestionen els programes 

concrets de la garantia juvenil i el CEI de Torrefarrera. 

 

 Acció: Tallers de Prevenció de violència masclista a l’alumnat de 6è de 

l’escola La Creu 

 Descripció: Tallers de 4 sessions impartits per la tècnica de joventut a 

l’alumnat de 6è sobre violència masclista, gènere i educació 

afectivo-sexual. 

 Indicador: Valoració de l’equip de tutores i de l’alumnat  

 Col·laboració: Escola la Creu de Torrefarrera 

 

 Acció: Tallers “Soc jove, soc d’aquí” (interculturalitat) 

 Descripció: Tallers de 2 sessions impartits per la tècnica de joventut a 

l’alumnat de 3r d’ESO on treballem conceptes i sensibilitzem 

sobre interculturalitat i racisme. L’alumnat interessat després 
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passa a formar part de la creació de la campanya, on a través de 

tallers realitzats a Cal Jove per l’educadora audiovisual creen 

històries de vida que més tard és publiquen des de l’Ajuntament.  

Es poden veure al següent enllaç: 

https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/projectes-

joventut/tallers-i-campanya-soc-jove-soc-daqui/campanya-soc-

jove-soc-daqui  

 Indicador: Valoració de l’equip de tutores i de l’alumnat  

 Col·laboració: Institut Joan Solà de Torrefarrera 

 

 Acció: Tallers sobre xarxes socials i relacions 

 Descripció: Tallers sol·licitats directament per l’Institut Joan Solà sobre temes 

de xarxes socials i relacions que anem any a any construint segons 

necessitats i problemàtiques detectades.  

 Indicador: Valoració de l’equip de tutores i de l’alumnat  

 Col·laboració: Institut Joan Solà de Torrefarrera 

 

 Acció: Realització de festes populars i actes culturals: Carnestoltes, 

Festival Treubanya, Street Art i túnel del terror 

 Descripció: Grups de treball per l’organització d’actes culturals i festes 

populars que tenen una repercussió en la resta de població. 

https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/projectes-joventut/tallers-i-campanya-soc-jove-soc-daqui/campanya-soc-jove-soc-daqui
https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/projectes-joventut/tallers-i-campanya-soc-jove-soc-daqui/campanya-soc-jove-soc-daqui
https://www.torrefarrera.cat/serveis/joventut-1/projectes-joventut/tallers-i-campanya-soc-jove-soc-daqui/campanya-soc-jove-soc-daqui
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Pretén trencar amb els estereotips que es té sobre la gent jove i 

promoure la cohesió de grup.  

 Indicador: Valoració del grup de joves i nombre de participació  

 Col·laboració: SIS del Segrià Nord, regidoria d’infància i igualtat i regidoria de 

turisme de l’Ajuntament de Torrefarrera.  

 

 Acció: Primavera Jove, Estiu Jove i Hivern Jove 

 Descripció: Activitats diverses per promoure l’educació en el lleure, la cohesió 

de grup i la participació entre el jovent. 

 Indicador: Valoració del grup de joves i nombre de participació 

 Col·laboració: Regidories de cultura, infància i turisme de l’Ajuntament de 

Torrefarrera 

 

Acció: Funcionament diari de Cal Jove 

Descripció: Cal jove obra tres tardes a la setmana i dos matins amb cita prèvia. 

Des d’aquest espai es realitza la coordinació d’activitats i projectes 

mentre es realitza atenció directa i presencial amb joves i 

adolescents de 12 a 30 anys.  

Les activitats organitzades realitzades són diverses: Túnel del 

terror, Estiu jove, Primavera jove, Hivern Jove, sortides, 

carnestoltes, “Zinking Cal Jove”, Portes Obertes a alumnat de 6è, 
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hores de voluntariat del projecte de l’institut d’Aprenentatge i 

Servei, tallers varis, treball específic sobre dies internacionals com 

el 25N, el 8M o fins i tot tallers sobre relacions per sant valentí, ... 

Indicador: Nombre d’usuaris de l’espai i valoració d’aquests 

Col·laboració: Associació de joves 

 

Acció: Obertura del Local d’Oci juvenil de caps de setmana i festius 

Descripció: L’obertura del local està prevista pel desembre de 2022 i l’objectiu 

és ser un espai de trobada per adolescents i joves de 12 a 19 anys 

en festius i caps de setmana i de espai de gestió de l’Associació Lo 

jovent de Torrefarrera. Abans de l’obertura es realitzaran tallers 

per la construcció de sofàs i prestatgeries del local.  

Indicador: Nombre d’usuaris del Local 

Col·laboració: Associació de joves 

 

Repte 2: Promoure la vida saludable de les persones joves 

 Acció: Tallers de salut 

 Descripció: Tallers sol·licitats directament per l’Institut Joan Solà sobre temes 

de salut i que anem any a any construint segons necessitats i 

problemàtiques detectades.  
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 Indicador: Valoració de l’equip de tutores i de l’alumnat  

 Col·laboració: Institut Joan Solà de Torrefarrera 

 

 Acció: Handbol femení de Cal Jove 

 Descripció: Realització d’handbol femení com a eina d’empoderament i 

gestió de conflictes  

 Indicador: Valoració del grup de joves i nombre de participació 

 Col·laboració: Associació Lleidatana d’Handbol 

 

Acció: Formació “Adolescència i Salut Mental”  

Descripció: 
Sorgeix de la necessitat d’entitats i clubs esportius del municipi de 

donar eines a monitoratge de lleure i esportiu, professorat i 

famílies sobre salut mental en adolescents.  

 

Indicador: Nombre de participació i valoració  

Col·laboració

: 

Entitats i clubs esportius de Torrefarrera  

 

 Acció: Escola de famílies 
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 Descripció: Tallers organitzats conjuntament amb l’Institut Joan Solà i l’Escola 

La Creu per abordar diferents temàtiques que afecten durant 

l’adolescència i de les quals les famílies poden necessitar eines i 

recursos per gestionar-les.  

Inclou també l’orientació acadèmica que es realitza conjuntament 

amb les Referents d’Ocupació Juvenil del Segrià. 

 Indicador: Valoració de les famílies i l’equip directiu i de professorat dels 

centres educatius del municipi.   

 Col·laboració: Institut Joan Solà i Escola La Creu de Torrefarrera 

 

Acció: Accions per reduir el consum de drogues de forma habitual 

entre el jovent de Torrefarrera 

 

Descripció: 
Les accions són: 

- Som.nit de Creu Roja durant les festes majors 

- Comunicació directa amb els Mossos d’esquadra per vigilar les 

zones on més es consumeix 

- Comunicació amb l’Educadora Social i l’Institut per coordinar-

nos sobre joves en risc i accions que treballar 

- Tallers i xerrades sobre drogues realitzades a través de la 

Plataforma de convivència 

 

Indicador: Nombre de casos treballats i resultat d’aquests, tallers i xerrades 

realitzats i valoracions d’aquests. 

 



 

 

 

28 
 

Col·laboració

: 

Àrea de Serveis Socials del Consell Comarcal del Segrià, Cos de 

Mossos d’esquadra, Institut, Plataforma de convivència, Creu Roja 

Joventut Lleida i Oficina Comarcal de Joventut 

 

 

Acció: Dona i jove 

Descripció: Organització d’activitats dirigides principalment a dones joves 

sobre salut i sexualitat. 

Indicador: Nombre d’activitats realitzades, d’assistents i valoració d’aquestes. 

Col·laboració: Regidoria de Cultura i Associació de dones de Torrefarrera 

 

Acció: Accions del Protocol de prevenció de les violències sexuals en 

espais públics d’oci nocturn 

Descripció: Dins el protocol s’hi inclouen diverses accions: 

- Punt Lila 

- Formació del protocol a entitats, penyes, vigilants 

municipals, personal de barra... 

- Bústia d’assetjament 

Indicador: Nombre d’activitats realitzades, d’assistents i valoració d’aquestes. 

Col·laboració: Regidoria de Cultura i Associació de dones de Torrefarrera 
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Acció: Projecte de masculinitats 

Descripció: 
Aquest projecte es va iniciar al maig de 2022 i s’executarà amb el 

jovent entre gener i febrer de 2023. Pretén formar a nois joves 

com a referents i talleristes per acompanyar adolescents més joves 

en els seus processos de socialització com a homes.  

Indicador: Nombre de joves referents formats, nombre de tallers realitzats i 

valoració de joves referents, valoració de tutors/es i de la pròpia 

organització 

Col·laboració: Associació Antisida de Lleida 

Repte 3: Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les 

persones joves 

Acció: Ajut “Treball és Benestar”  

Descripció: Aquesta subvenció s’atorga des del 2013 i des del 2014 incorpora 

una partida específica per persones menors de 30 anys. És una 

subvenció que no podem justificar al Pla Local de Joventut però 

creiem important tenir-la en compte a l’hora d’explicar les 

polítiques que realitzem pel que fa a ocupació. 

L’objectiu de l’ajut és promoure la contractació de persones 

aturades de Torrefarrera, la contractació de formació i 

aprenentatge o que es donin d’alta en el règim de persones 

autònomes. 

S’hi destina un pressupost anual de 25.000€. 

 



 

 

 

30 
 

Indicador: Nombre de pressupost destinat a la partida de joventut, nombre 

de persones que sol·liciten la subvenció. 

 

Col·laboració

: 

Regidoria de Promoció econòmica  

 

Acció: Ajut “Emprèn a Torrefarrera”  

Descripció: Aquesta subvenció s’atorga des de 2015. És una subvenció que no 

podem justificar al Pla Local de Joventut però creiem important 

tenir-la en compte a l’hora d’explicar les polítiques que realitzem 

pel que fa a ocupació. 

L’objectiu de l’ajut és promoure que persones de Torrefarrera 

estableixin al municipi noves activitats comercials i industrials. 

S’hi destina un pressupost anual de 30.000€. 

 

Indicador: Nombre de pressupost destinat a la partida de joventut, nombre 

de persones que sol·liciten la subvenció. 

 

Col·laboració

: 

Regidoria de Promoció econòmica  

 

 Acció: Formació ocupacional 

 Descripció: Realitzar formació que faciliti la incorporació al mercat laboral. 
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 Indicador: Nombre de formacions, nombre de joves que assisteixen i 

valoració 

 Col·laboració: Regidoria de Promoció econòmica, CEI i serveis socials del Consell 

Comarcal del Segrià 

 

 Acció: Formació de monitors/es i premonitors/es d’activitats de lleure 

infantil i juvenil 

 Descripció: Realitzar formació que promogui l’educació en el lleure i fer-ho de 

forma coordinada amb altres municipis. 

 Indicador: Nombre de formacions, nombre de joves que assisteixen i 

valoració 

 Col·laboració: Altres Ajuntaments del territori 
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6.- METODOLOGIA 

El plantejament que hem fet d’aquest Pla Local de Joventut 2022-2025 és el de fer el 

màxim treball transversal per arribar a tots els col·lectius de joves i poder ajudar-los en 

el seu projecte de futur i a superar els obstacles del seu present.  

Realitzar polítiques públiques amb perspectiva interseccional implica (Coll-planas i Solà-

Morales, 2019): 

- tenir voluntat política, no tan sols la part tècnica o la bona. 

- Les intencions i els objectius han d’anar acompanyats dels recursos necessaris 

per dur els projectes a terme. 

- Conèixer el personal de l’Ajuntament i crear aliances per tal de treballar 

coordinadament per resoldre les diferents problemàtiques de la ciutadania que 

puguin anar sorgint. 

- El treball comunitari per tal d’establir vincles amb la ciutadania, sempre tenint 

en compte la diversitat existent.  

- Un marc normatiu que recolzi la feina més enllà de la lògica segmentada. 

- Discursos acord amb el treball realitzat per tal que els diferents actors socials 

l’inclogui també a la seva feina i al seu dia a dia.  

- Disposar de dades i d’indicadors que ens permetin saber l’impacte 

interseccional. 

Els agents col·laboradors en totes les activitats que realitzarem són els següents: 

- A nivell de Participació Jove: Consell de Joventut, Associació de joves i Associació 

cultural Re-sona. 



 

 

 

33 
 

- A nivell interregidorial: Regidoria de Joventut, Regidoria d’Educació, Regidoria de 

Promoció econòmica, CEI, Regidoria d’esports, Regidoria de Cultura, Regidoria de Salut 

i Regidoria d’Igualtat. 

- A nivell interinstitucional: Institut Joan Solà de Torrefarrera, Escola La Creu de 

Torrefarrera, Consultori mèdic del municipi, CAP d’Alpicat, Direcció General de Joventut, 

Oficina Comarcal de Joventut i Àrea de Serveis Socials del Consell Comarcal de Joventut. 

La metodologia de treball d’aquest PLJ pretén ser el màxim de participativa possible. 

Convidant als i les joves a participar de forma activa en l’organització i implementació 

de les activitats. 
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7.- AVALUACIÓ 

Un cop dissenyat el programa d’actuacions i establerta la metodologia que seguirem 

alhora d’implementar les actuacions incloses en el Pla Local de Joventut, passarem a 

definir quin sistema d’avaluació utilitzarem. Per aconseguir-ho, l’eina imprescindible és 

l’avaluació. Ens permetrà saber si realment estem donant solucions als problemes i a les 

necessitats dels joves i en cas que no acomplim els objectius plantejats podrem 

modificar les nostres polítiques. 

 

7.1.- Avaluació del diagnòstic 

Aquesta fase es realitza de forma constant, tenint especial atenció en les reunions de 

coordinació amb l’institut o amb la resta d’agents socials del municipi que tenen 

vinculació estreta amb el jovent. Aquestes trobades i l’espai de Cal Jove permeten 

mantenir un fort vincle amb el jovent de 16 a 18 anys per part de la tècnica de joventut.  

Pel que fa al jovent de més de 18 anys ha estat important el diàleg amb l’associació de 

joves i en breu es constituirà un consell local de joventut que pretén també arribar 

especialment al jovent de més de 25 anys., als que ens costa més d’arribar des de 

l’Ajuntament.   

7.2.- Avaluació del disseny 

Hem realitzat el disseny del PLJ 2022-2025 escoltant totes i cadascuna de les propostes 

del jovent i intentant entendre al màxim les seves necessitats i demandes. Les activitats 

que no ens han proposat el mateix jovent, ha estat escollides amb molta cura i tenint en 

compte els eixos que havíem prioritzat d’entrada. 
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Entenem que els projectes inclosos en aquest PLJ s’aniran adaptant a la realitat i a les 

problemàtiques i necessitats que puguin anar sorgint. Pretén ser un pla local viu i obert 

a les noves propostes. 

7.3.- Avaluació de la implementació 

En aquesta fase farem arribar enquestes després de cada activitat per saber si hem 

complert els objectius plantejats. També farem valoracions durant les diferents reunions 

de coordinació que ens permetran saber en tot moment si ha funcionat o no cada 

activitat. Els indicadors que ens hem plantejat durant l’etapa del disseny seran avaluats 

al finalitzar cada acció inclosa en el PLJ. 
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8.- TEMPORALITZACIÓ 

2022 2023 2024 2025 
Gener 
Taller “Soc Jove, soc 
d’aqui” 
Handbol Femení 

Gener 
Festa Jove 
Tallers Prevenció 
Violència (Escola) 
Inici formació 
referents 
masculinitat 

Gener 
Festa jove 
Tallers Prevenció 
Violència (Escola) 

Gener 
Festa Jove 
Tallers Prevenció 
Violència (Escola) 

Febrer 
Carnestoltes Jove 
Taller “Soc Jove, soc 
d’aqui” 
Inici tallers salut 
Mental Institut 

Febrer 
Esquiada Jove 
Carnetoltes Jove 
Tallers Prevenció 
Violència (Institut) 
Inici tallers 
masculinitat  

Febrer 
Esquiada Jove 
Carnestoltes jove 
Tallers Prevenció 
Violència (Institut) 

Febrer 
Esquiada Jove  
Carnestoltes Jove 
Tallers Prevenció 
Violència (Institut) 

Març 
Formació 
“Adolescència i Salut 
mental” 

Març 
Tallers Salut 
(Institut) 
 

Març 
Tallers Salut 
(Institut) 

Març 
Tallers Salut 
(Institut) 

Abril 
Primavera Jove 
Escola de Famílies – 
Jornades orientació 
acadèmica 

Abril 
Primavera Jove 
Escola de Famílies – 
Jornades orientació 
acadèmica 

Abril 
Primavera Jove 
Escola de Famílies – 
Jornades orientació 
acadèmica 

Abril 
Primavera Jove 
Escola de Famílies – 
Jornades orientació 
acadèmica 

Maig 
Festival Treubanya 
Inici Projecte 
masculinitats 

Maig 
Festival Treubanya 

Maig 
Festival Treubanya 

Maig 
Festival Treubanya 

Juny 
 

Juny 
Formació 
Premonitores i 
monitores de lleure 

Juny 
Formació laboral 

Juny 
Formació 
Premonitores i 
monitores de lleure 

Juliol 
Estiu jove 
Sortida a Port 
Aventura 

Juliol 
Estiu jove 
Sortida d’estiu 

Juliol 
Estiu jove 
Sortida d’estiu 

Juliol 
Estiu jove 
Sortida d’estiu 

Agost 
 

Agost 
Formació Protocol  

Agost 
Formació Protocol  

Agost 
Formació Protocol  

Setembre 
Formació Protocol 
Festa Major Punt Lila 
Inici PLANçÓ 
 
 

Setembre 
Festa Major Punt Lila 
Inici PLANçÓ 

Setembre 
Festa Major Punt Lila 
Inici PLANçÓ 

Setembre 
Festa Major Punt Lila 
Inici PLANçÓ 
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2022 2023 2024 2025 

Octubre 
Ajuts Treball i 
benestar 
Túnel del terror 

Octubre 
Ajuts Treball i 
benestar 
Túnel del terror 

Octubre 
Ajuts Treball i 
benestar 
Túnel del terror 

Octubre 
Ajuts Treball i 
benestar 
Túnel del terror 

Novembre 
Taller construcció 
Local d’oci jove 
Xerrada “Cícliques i 
ben informades” 
Formació Mosso/a 
de magatzem 

Novembre 
Tallers Prevenció 
Violència (Escola) 

Novembre 
Tallers Prevenció 
Violència (Escola) 

Novembre 
Tallers Prevenció 
Violència (Escola) 

Desembre 
Hivern Jove  
Obertura Local d’Oci 
caps de setmana 
Inici Teatre Jove 
Escola de Famílies 
Contractació 
Personal Local d’Oci 
Tallers Prevenció 
Violència (Escola) 

Desembre 
Hivern Jove  
Escola de Famílies 

Desembre 
Hivern Jove  
Escola de Famílies 

Desembre 
Hivern Jove  
Escola de Famílies 
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9.- DIFUSIÓ I COMUNICACIÓ 

La difusió de les activitats és un dels principals problemes que tenim des de Cal Jove. 

Tenim  moltes eines a l’abast però el jovent té molta informació al seu voltant i sovint 

costa que un cartell o un comentari a xarxes socials els hi cridi l’atenció. Ens funciona 

força bé l’aplicació de missatgeria whatsapp, però només podem arribar a qui ja tenim 

de contacte. Una altra eina que tenim és passar per les classes de l’institut, tot i que no 

sempre és té el temps per fer-ho.  

Els mitjans de comunicació que fa anar l’Ajuntament i també Cal Jove actualment són: 

- eAgora: nova aplicació de comunicació de l’Ajuntament 

- Pregons 

- eBandos 

- Cartells i futlletons 

- Noticies a la pàgina web de l’Ajuntament www.torrefarrera.cat 

- Instagram @caljovetorrefarrera i @ajtorrefarrera  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.torrefarrera.cat/
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10.- RECURSOS 

Els recursos necessaris per poder realitzar les activitats incloses dins del PLJ 2022-2025 

estan detallats al pressupost del projecte d’activitats que realitzem anualment.  

A nivell d’espais comptem amb Cal Jove, la sala Jaume Perelló (annexa a Cal Jove), la sala 

Social de l’Ajuntament, a finals d’any amb la Biblioteca Pública municipal i el Local d’Oci 

jove “El Sindicat” i les instal·lacions esportives. 

Està previst durant el 2023 construir també dues pistes de 3x3 de bàsquet i un gimnàs 

exterior. 

A nivell de recursos humans és necessària la tècnica de joventut a jornada sencera i una 

persona dinamitzadora del local d’oci per poder implementar totes les activitats 

proposades. També és important poder comptar amb l’agent d’ocupació del CEI, les 

referents d’ocupació juvenils i dinamitzadores del Segrià i amb l’empresa de gestió 

esportiva per facilitar algunes de les activitats.   
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11.- DOCUMENTACIÓ ADJUNTA 

 

Annex 1 – Enquesta penjada a Gmail 

Annex 2 – Carta de convocatòria als grups de discussió 
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(Annex 1) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

43 
 

 

 

 



 

 

 

44 
 

 

 

 

 



 

 

 

45 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

46 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

47 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

48 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

49 
 

 

 

 

 



 

 

 

50 
 

 

 

 



 

 

 

51 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

52 
 

 

(Annex 2) 

 

 


