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Numero de registre 10397
AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

Bases i convocatoria procés selectiu estabilitzacié personal Ajuntament de Torrefarrera i Consorci EMUN
Terres de Ponent

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia nim. 815/2022 de 16 de desembre, s’han aprovat les bases i la convocatoria per a
I'estabilitzaci6 de 25 places vacants de la plantilla de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Torrefarrera i d'1 placa vacant de la plantilla de personal laboral del Consorci EMUN Terres de Ponent, pel
procediment de concurs de merits, torn lliure, a 'empara de la disposicié addicional sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat en 'ocupacio
publica

Es procedira a la publicacié integra de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, a la pagina
web municipal i al tauler d’edictes electronic i la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini de presentacié d’instancies sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC.

El text integre de les bases reguladores del procés son les que es detallen a continuacio:

Bases reguladores i convocatoria excepcional del procés d'estabilitzacidé de places de I'ajuntament de
Torrefarrera i del Consorci EMUN, Terres de Ponent, de personal funcionari de carrera i laboral, pel sistema
de concurs, torn lliure, en el marc de la disposicié addicional sisena i/o vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio6 publica

Base la. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié dels aspectes que han de regir la convocatoria excepcional i el
procés de seleccié de personal funcionari i personal laboral de I'Ajuntament de Torrefarrera i del Consorci
EMUN Terres de Ponent, en el marc dels processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal emparats en la
disposicié addicional sisena i/o vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Les places objecte d'estabilitzacié es convoquen, amb el referit caracter excepcional, i d’acord amb el
previst en l'article 61.6 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema de concurs, que es
realitzara per un sol cop.

El procés selectiu del concurs de mérits es fa per torn lliure i s’ha de realitzar garantint el compliment dels
principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, recollits igualment en l'article 55 del Text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public.

Les places de I'Ajuntament de Torrefarrera estan incloses en I'Oferta publica d’ocupacio per a I'estabilitzacio,
publicada en el BOP de Lleida num. 102 de 27 de maig de 2022 i en el DOGC nim. 8678 de 30 de maig de
2022.
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Les places del Consorci EMUN, Terres de Ponent, estan incloses en I'Oferta publica d'ocupacié per
I'estabilitzaci6, publicada en el BOP de Lleida nim. 102 de 27 de maig de 2022 i en el DOGC num. 8679 de
31 de maig de 2022.

Les placers objecte d’estabilitzacioé d’aquesta convocatoria, sén les que s’'inclouen en I’Annex | de la present
convocatoria:

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup i subgrup de classificacié de personal
funcionari o laboral.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de I'Ens.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Lleida i en extracte en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat. Als extractes constara el BOP de Lleida en el
qué apareixen integrament publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de I’Ajuntament, llevat que
resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a continuacié, que s’han de
mantenir fins a la data de presa de possessioé com a funcionari/aria de carrera.

- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores,
de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones
estrangeres a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que
siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat
d'aquells que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va cOnjuge sempre que no
estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

L'accés a l'ocupacié publica com a personal funcionari i personal laboral, s’estendra igualment a les
persones incloses en I'ambit d’aplicaci6 dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts en la
normativa.

——Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
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——Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa fixada per la
llei.

—No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar
inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de personal funcionari o personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser persona nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver
estat sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupaci6 publica.

——Posseir el certificat de nivell de catala exigit per a cada placa segons consta en I'’Annex | d’aquestes
Bases, de la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6é i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica. Aixi
mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala
exigit, haura de superar una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o0 no apte/a, i sera necessari obtenir la valoracié d'apte/a per
participar en el concurs de merits.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de
la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones aspirants, que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'’Ajuntament de
Torrefarrera o al Consorci EMUN Terres de Ponent, van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la convocatoria. També estaran exemptes, aquelles persones que hagin superat la prova
esmentada de coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccié realitzats per I'Ens
convocant de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

——Posseir, si és el cas, la titulacio exigida per al Cos i Escala, Grup i subgrup, per al personal funcionari i
per la categoria o grup professional del personal laboral de conformitat amb el que s’indica en I'Annex |
d’aquestes Bases i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acabi el termini de
presentacio de sol-licituds per prendre part en el concurs.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial, per motiu
d'estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d'estar acompanyades del document d’homologacié
expedit pel Ministeri d’'Educacié i Formacio Professional, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacid dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol academic amb traduccié jurada a
qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.
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L'equivalencia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant norma legal o
certificacié expedida pel Ministeri d’'Educacioé i Formacié Professional.

——En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en que el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell
B2 o C2 del castella, segons I'establert en I’Annex | d’aquestes Bases. En cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement adequat del castella, han de superar, com
a fase prévia, una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracié d'apte/a per
passar a la fase de concurs.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la presentacio
de la sol-licitud algun dels seguients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert en I’Annex |, del Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s’ha d’'acreditar, com a maxim, fins al moment
d’inici de la prova dalt esmentada.

——Acreditar el pagament de I'import de la taxa per participar en el procés selectiu d'acord amb I'ordenanca
fiscal vigent en el moment de presentar sol-licitud

—Altres requisits especifics establerts a I’Annex | d’aquestes Bases.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds
Cal presentar una sol-licitud per a cada plaga en el que es desitgi participar, amb indicaci6 expressa de la
placa a la que es concursa. No hi ha limitacié en el nombre de places a les que es pot participar.

La sol-licitud d’admissié es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per a totes les persones
aspirants (és preceptiu presentar la sol-licitud amb I'annex de declaracié de merits), i que s’adjunta com a
Annex 2 a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, segons el seglent:

Presentacio al Registre General de I'Ens:

- Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre electronic de I'Ens. Caldra
fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria I'aportacié posterior de la
documentaci6 original.

——Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha d'estar
signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre General de I'Ajuntament de
Torrefarrera, de dilluns a divendres, de 8:00 a 15:00 hores. Sera suficient amb l'aportacié de la
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documentacié adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies
auténtiques o compulsades, no sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacio original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les Administracions Publiques. En cas de
presentar-se a través d’una oficina d’assisténcia en matéria de registres d’'una altra administracié publica o a
les oficines de correus, cal tenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué
s’ha fet la presentacié. Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins
del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacio de la instancia, enviant un correu electronic a
I'adreca ajuntament@torrefarrera.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

En tos els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:
e  Copia simple del DNI o NIE en vigor.

e  Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, exigits en la
convocatoria per a cada plaga, si s’escau.

e  Copia simple de la titulacio6 requerida.

e Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que s’indiquin, en el seu cas, en
I’Annex 1 d’aquestes Bases.

e Relaci6 detallada i ordenada dels mérits, d'acord amb el model normalitzat d’auto-baremacié de I'’Annex
2, i copia simple de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats. La relacié detallada i els documents
acreditatius dels meérits s’han d'ordenar guardant escrupolosa correlaci6 amb l'ordre dels apartats
corresponents d'aquestes bases.

e Copia del resguard de pagament de la taxa per participar en el procés selectiu.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior
acreditacio de tots els requisits mitjangant I'aportacio dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds.

Sens perjudici de I'establert en 'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, el temps de prestacio de serveis
a I'’Ajuntament de Torrefarrera s’acreditara d’'ofici en 'Expedient de seleccid.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacid I'adaptaci6 del lloc o llocs de
treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar en els termes de I'article 7
del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o organs técnics
competents en relacié amb la procedéncia de I'esmentada adaptacid i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.
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La presentacid de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. L'Ens podra requerir en qualsevol moment a la
persona interessada que aporti la documentacio original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
indicat en la Base 4a.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa per
dret a participar en el procés selectiu. D’acord amb I'ordenanca fiscal nimero 5 reguladora de la Taxa per
expedicié de documents administratius es fixa la quantitat de 100,00 € en concepte de taxa per drets de
participacié en processos selectius convocats per I'Ajuntament de Torrefarrera. El pagament es pot fer
efectiu a la tresoreria de la Corporacié o per transferéncia bancaria al compte ES87 2100 0533 1502 0000
0758 fent constar el nom i els cognoms de la persona aspirant i la identificaci6 de la placa a la que s'opta.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de la taxa per drets de participacié en el procés selectiu quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets de participacio
en el procés selectiu en els suposits d’exclusio per causa imputable a la persona interessada.

S’aplicara una bonificacié del 50% de la taxa a les persones que acreditin tenir la condicié de:
- Familia nombrosa

- Familia monoparental

- Victima de violéncia de génere

En el moment de presentar la instancia, caldra acreditar la situacié que dona dret al pagament de la taxa
amb bonificacio.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié documental a efectes de la
seva bonificacio, determinaran I'exclusié provisional de la persona aspirant.

Base 4a. Termini de presentacié de sol-licituds
El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de
la convocatoria en el DOGC.

Base 5a. Admissié de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I’Ajuntament dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un termini
de 10 dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra automaticament definitiu transcorregut el termini dalt
indicat sense necessitat d’una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient el
certificat conforme no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia les resoldra en el termini de 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacio, i es publicara de nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de I'Ajuntament de
Torrefarrera.
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En I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com la designacio del tribunal qualificador.

Si el Tribunal aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacié del procés selectiu, es podra disposar la
realitzaci6 en el mateix dia de la prova de llengua catalana i de la prova de llengua castellana.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que
ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits que en el
format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els
caracters alfabetics, i aquells numeérics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un
asterisc per cada posicié (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones
interessades, d'acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Base 6a. Tribunal qualificador
La composicié del Tribunal qualificador és Unica per a tots els processos de selecci6 objecte de la present
convocatoria.

El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal i el
personal eventual no podran formar part dels Tribunals qualificadors.

El pertanyer als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacio o per compte d’altri.

Estara constituit pels seglients membres, havent de designar-se el mateix nombre de membres suplents, i
en la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d’especialitat, sent la seva composicié la
seguent:

TITULAR SUPLENT/A
. Un/a funcionari d’administracié local amb Un/a funcionari d’administracié local amb
Presidenta o R o N
habilitacié de caracter estatal habilitacié de caracter estatal
Funcionari/a o personal labora fix amb Funcionari/a o personal labora fix amb titulacié
Vocals titulacié superior Al d’una altra administracié |superior A1 d’'una altra administracid
Un/a representant de I'Escola d’Administracio [Un/a representant de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya Publica de Catalunya
Secretana_ La secretaria interventora de I’Ajuntament de [Un/a funcionari d’administracié local amb
(amb veu i S N
[Torrefarrera habilitacié de caracter estatal
sense vot)

Les persones que conformin el Tribunal hauran de posseir titulacié o especialitzacio igual o superior a la de
la plaga convocada.

5.3. El procediment d’actuacié del Tribunal s’ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions Publiques; en la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public; en la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de Transparencia,
accés a la Informacio6 Publica i Bon Govern, i en les altres disposicions vigents

La designaciéo nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, correspon a la presidéncia de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista
de persones admeses i excloses.
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Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacié técnica. Les
persones assessores no tenen vot. L'drgan selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica
del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacioé del procés selectiu o0 en
la comprovacié de la documentacié. Estara subjecte al principi d'imparcialitat i sigil. El personal assessor i el
col-laborador no tenen la consideracié de membres dels Tribunals qualificadors.

La composicié dels Tribunals qualificadors s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia de la presidéncia i de la
secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha
de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la
secretari/aria, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, el/la secretari/aria tindra veu i
vot quan alhora sigui membre del corresponent Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

D’acord amb el principi d’'unitat d'acte en I'actuaci6 dels organs col-legiats, les mateixes persones que han
participant en la constitucié a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

La participacié en els Tribunals qualificadors pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei.

Els membres dels Tribunals qualificadors es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de regim juridic del sector public,
en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la publicacié a la Seu electronica de I'Ens de la
resolucié per la qual es nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De les sessions que facin els Tribunals qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel/per la
secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament dels Tribunals qualificadors s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els Tribunals qualificadors es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre
actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas, organitzativament i
técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal membre dels Tribunals
qualificadors, i en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en
part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre titular o
suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la seva identitat, el contingut de les
manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i
la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les
audioconferéncies i les videoconferéncies.

De cada sessi6 s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents, I'ordre del dia de
la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb indicacié expressa de si I'assisténcia
dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i
el contingut dels acords adoptats.
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Durant la realitzacié de les proves de catala i castella o d’altres merits que requereixin de presencialitat, en
qualsevol moment les persones membres dels Tribunals qualificadors poden requerir a les persones
aspirants l'acreditaci6 de la seva identitat mitjancant la presentacid6 de qualsevol document oficial
identificatiu. Els Tribunals qualificadors adoptaran les mesures necessaries per tal que les persones
aspirants discapacitades gaudeixin d'igualtat d’oportunitats que la resta de persones aspirants. Els Tribunals
qualificadors decidiran sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos
pels Equips de Valoracié i tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid sera per concurs de valoracié de mérits, amb la fase de coneixements de llengua
catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons
I'establert en aquestes Bases.

La prova de coneixement de llenglies es programara una vegada es publiquin els mérits definitius.

Procés selectiu: Concurs
El sistema selectiu sera el concurs de valoracio de merits.

La puntuacié final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels merits al-legats i
acreditats documentalment segons el barem de meérits que per a cada plaga es preveu en aquesta base
setena. L'auto-baremacié de mérits efectuada per la persona aspirant en cap cas és vinculant, i només es
tindran en compte els mérits degudament acreditats en els termes indicats en aquestes Bases.

El barem de puntuacié de mérits s’ha calculat sobre els 100 punts, que correspon al 100% de la puntuacio
total del procés.

A. Acreditacié de mérits professionals, fins a 60 punts
Es valoraran els serveis efectius prestats fins a un maxim de 60 punts, d’acord amb la seglient puntuacio:

Meérits professionals: Es valoraran els serveis efectius prestats fins a un maxim de 60 punts, d’acord amb la
seguent puntuacio:

b.1.a) Serveis prestats a ’Administracié convocant en el mateix cos, escala, subescala, grup i subgrup o en
la mateixa categoria professional laboral a la que es desitja accedir: a raé de 0,50 punts per mes complet de
serveis efectius, fins a un maxim de 60 punts.

b.1.b) Serveis prestats en altres administracions publiques, en el mateix cos, escala, subescala, grup i
subgrup o en la mateixa categoria professional laboral a la que es desitja accedir: a raé de 0,25 punts per
mes complet de serveis efectius, fins a un maxim de 60 punts.

b.1.c) Per serveis prestats en el sector privat, en un lloc d’igual o similar categoria, quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la plaga a la que es desitja accedir: a rad de
0,08 punts per mes complet de serveis efectius, fins a un maxim de 60 punts

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per I'administracié publica, o ens del sector puablic
quan correspongui, on s’hagin prestat els serveis.

Els serveis prestats a I’Ajuntament de Torrefarrera i al Consorci EMUN Terres de Ponent s’acreditaran d’ofici
per I'drgan de seleccid.
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El certificat de serveis prestats de la resta d’Administracions o ens del sector public haura d’indicar:
- Serveis com a personal funcionari, 'Escala, Subescala, Classe, Categoria, Grup i Subgrup.
- Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional

- El régim juridic amb indicacié de la vinculaci6 amb I'’Administracié o ens del sector public (laboral
temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de carrera)

- La jornada desenvolupada
- El periode concret de prestacio dels serveis.

L'experiéncia professional a I'empresa, ja sigui publica o privada s’ha d'acreditar mitjancant informe de vida
laboral acompanyat d'informe de I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el réegim de dedicacio i I'experiéncia adquirida, o mitjancant informe
de vida laboral acompanyat de la fotocopia del/s contracte/s de treball.

L'experiéncia com a treballador autonom s’acreditara mitjancant els documents fiscals corresponents i
aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris, i altres caracteristiques
rellevants dels treballs realitzats (visats de col-legis professionals amb indicacié de periodes d’execucio6 dels
treballs, etc.).

Als efectes del comput dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran
en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informacié suficient per poder valorar els
serveis prestats d’'acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

B Meérits académics i altres mérits. Fins a 40 punts

b.1) Cursos de formacié.
Valoracio dels cursos per a les places dels grups A1, A2,BiC1

Es valoraran els cursos de formacio realitzats en els 15 anys anteriors a la data de publicacié d’aquesta
convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les funcions propies de la placa a
cobrir i que hagin estat convocats, impartits o homologats per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

HORES DEL CURS BAREM PER CURS
De 2 a 20 hores 5 punts
De 21 a 40 hores 10 punts
De 41 a 60 hores 15 punts
Més de 61 hores 20 punts

Valoracid dels cursos per a les places dels grups C2 i E (AP)

Es valoraran els cursos de formacié realitzats en els 15 anys anteriors a la data de publicacié d’aquesta
convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les funcions propies de la placa a
cobrir.

HORES DEL CURS BAREM PER CURS
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De 2 a 20 hores 15 punts
De 21 a 40 hores 20 punts
De 41 a 60 hores 25 punts
Més de 61 hores 30 punts

S’han d’acreditar mitjancant certificats o altre document que els acrediti.

No es valoraran els cursos que no acreditin les dates de realitzacio i les hores de durada. Igualment, no es
valoraran els pertanyents a una carrera universitaria o grau, els de doctorat, els derivats de processos
selectius, els diplomes relatius a simposis i similars.

b.2) Per titulacié d’estudis universitaris de segon cicle, relacionats amb les funcions propies de la categoria
professional de la placa a cobrir.

Només valorable per a les places dels grups Al i A2:

Postgraus (30-60 credit ECTS) 10 punts
Master (60-120 credits ECTS) 15 punts

En el supodsit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de master, i
s'acreditin tant el titol de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master

b.3) Altres titulacions.

Només valorable per a les places dels grups C2 i E (AP)

TITOL ACREDITAT BAREM DE PUNTUACIO
Carnet vigent d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris de nivell
basic
Carnet vigent d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris de nivell
qualificat, de fumigacio o de pilot aplicador
Certificat acreditatiu de superacié del curs DEA (Desfibril-lador Extern
Automatic) expedit per centre acreditat pel Departament de Salut de la 15 punts
Generalitat de Catalunya

10 punts

15 punts

En el suposit de disposar de diversos carnets d'aplicacié i manipulacié de productes fitosanitaris, només es
valorara el de nivell més alt.

Només valorable per a la placa de locutor/a del Consorci EMUN Terres de Ponent

PREMIS BAREM DE PUNTUACIO
Premis i reconeixements en premsa, radio, televisio i internet. 10 punts per premi

b.4) Certificats de llengua catalana.

Es valorara en 2 punts el certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a
requisit de participacio per la convocatoria.

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

b.5) Competencies digitals.
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Es valoraran les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (Certificats ACTIC i
equivalents):

Certificat de nivell avancat 0,75 punts
Certificat de nivell mitja 0,50 punts
Certificat de nivell basic 0,25 punts

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’'anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alcada, una vegada publicats els resultats
corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies habils per escrit la revisio
de la valoracié dels merits mitjangant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquest haura de ser esmenada i es procedira a modificar
la puntuacié de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisio no interromp el termini
de presentacio del corresponent recurs d'algada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre 'autenticitat dels
merits 0 sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacio suficient per valorar adequadament els merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s'escau, la documentacié
addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de merits es fara publica a la seu electronica la llista de persones
aspirants, per ordre de puntuaci6 total obtinguda, de major a menor, on s'inclouran el nom i cognoms i
quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els establerts a la Base 5a.

Fase de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer aquestes
proves:

La prova de coneixement de llenglies es programara una vegada es publiquin els mérits definitius.

De la superacié d’'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i en
el marc d'un altre procés selectiu convocat per I’Ajuntament de Torrefarrera, hagin superat o acreditat un
nivell igual o superior al requerit en aquestes bases.

També estaran exemptes, aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de
llengua catalana en altres processos de seleccié realitzats per I’Ajuntament convocant de la mateixa oferta
publica d’ocupacio.

Durant la realitzacié de les proves de catala/castella les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacidé amb tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es
duguin a terme. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran
I'expulsio de la persona aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal qualificador.
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En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d’acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d’aix0, passaport o permis de conduir.

1) Llengua catalana
Consisteix en la realitzacio d’'una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccié d'un text i els
coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d'un text i una conversa sobre temes
generals d’actualitat.

La durada maxima d’'aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El resultat de I'exercici sera
d’apte/a o de no apte/a, i caldra obtenir la qualificacié d’apte/a per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del certificat de nivell requerit segons
I'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana
Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases, en relacié amb
el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en qué les persones
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié entre 100 i 200 paraules, com a
minim, en funcié del nivell de la placa, i a mantenir una conversa.

La qualificaci6 de la prova sera apte/a o no apte/a i caldra obtenir la qualificacié d’apte/a per a participar en
el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
fins el moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua
castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2, segons sigui requerit en aquestes Bases, i es
consideraran com a aptes.

Base 8a. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits i realitzada la prova de coneixement de llengiies s’ha
de fer publica a la seu electronica la llista de persones aspirants, per ordre de puntuaci6 total obtinguda, de
major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els
establerts a la Base 5a.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporacié el nomenament/contractacioé de la/es
personal/es aspirant/s que hagi/n obtingut la puntuacié més alta i consti/n en el/s primer/s lloc/s per a cada

placa.
Per superar el procés selectiu caldra obtenir una puntuacié minima de 50 punts.

En cap cas es podra proposar el nomenament / contractacid de persones aspirants que no hagin assolit
aquesta puntuacié minima.
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En cas d’empat, aquest es resoldra atenent als seguents criteris:

- Primer. Major nombre de dies de desenvolupament de serveis a I’Ajuntament de Torrefarrera, en el
mateix cos/escala/subescala o classificacio professional a la de I'objecte de convocatoria.

- Segon. De persistir I'empat s'acudira a la major puntuacié obtinguda en l'apartat de meérits
professionals.

- Tercer. De persistir 'empat s’acudira a la major puntuacié obtinguda en I'apartat de meérits académics i
altres merits

- Quart. De persistir I'empat s’acudira a I'ordre alfabetic dels cognoms i noms, tenint en compte la lletra
resultant del sorteig realitzat per la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, relativa a I'ordre d’actuacié dels
aspirants en les proves selectives (article 17 del RD 364/1995). Aquesta lletra sera la que estigui vigent en la
data de publicaci6 de la convocatoria del procés selectiu.

La puntuacio final del procés es publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament de Torrefarrera.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies auténtiques o
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de vint dies habils, comptats a partir del segtent al
dia en qué es faci publica la llista referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense
necessitat de previ requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies simples aportades
juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacio que s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la concurréncia dels
requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public mitjancant I'aportaci6 de documentacid suficient
expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacio de Certificat médic oficial acreditatiu
de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies
dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants
discapacitades proposades hauran d’aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent
que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de la placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de
marg.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica, segons el model que es detalla a continuacio i pel cas de places que impliquin el contacte habitual
amb menors el certificat de delictes sexuals.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, namero) i DNI (nimero), declara
responsablement, a efectes de ser nomenat/da com a personal funcionari / laboral de I'Ajuntament de
Torrefarrera que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions puabliques i que no es troba
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
responsable de no estar sotmesa a sancid disciplinaria o condemna penal que impossibiliti I'accés a la
funcio publica en el seu estat d'origen, segons el model que figura a continuacio:
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“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, nimero) i passaport nam.
(numero), declara responsablement, a efectes de ser nomenat/ada com a personal funcionari / laboral de
I’Ajuntament de Torrefarrera que no ha estat sotmés/a a sancidé disciplinaria o condemna penal que i
impossibiliti a (I'estat d’origen) I'accés a la funcié publica.”

4t. Declaracié responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de I'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

5é. Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra presentar
declaracio jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

Les persones aspirants que dins del termini indicat no presentin la documentacié, o si de la documentacio
presentada es dedueix que no és correcta no podran ser nomenades/contractades, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de
forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcaldia.

En aquest cas, l'alcaldia ha de dur a terme el nomenament de les persones que havent superat el procés
selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la segiient puntuacié més alta i tinguin cabuda en el
nombre de places convocades, a conseqiiéncia de I'anul-lacié.

Els qui tinguin la condici6 de personal de I'Ajuntament de Torrefarrera resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i anicament han d'acreditar les
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio6 jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

Base 9a. Incidéncies

L'alcalde de la corporacio, a peticié propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacio dels requisits i mérits quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos
en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'alcada davant de I'alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la
seva publicacié. Abans de la constitucio del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta aquesta facultat correspondra a l'alcaldia.

Base 10a. Assignaci6 del llocs de treball
La llista de persones proposades per a la cobertura dels llocs de treball, s’elaborara respectant I'ordre de
puntuacié obtinguda i configurara I'ordre per sol-licitar la preferéncia de provisié dels llocs de treball vacants.

Per aquest motiu, les persones que encapcalin la llista de persones proposades sol-licitaran per escrit I'ordre
de preferéncia per a I'assignaci6 i cobertura dels llocs de treball vacants inclosos en I'oferta, d’acord amb el
model normalitzat que es facilitara a tal efecte.
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Les sol-licituds es presentaran al registre general de I'’Ajuntament de Torrefarrera, o en la forma prevista a
I'article 38.4 de la Llei de Régim Juridic i del Procediment Administratiu Comu, dins del termini de vint dies a
partir del segiient al dia en qué es faci publica la llista referida amb els resultats obtinguts per les persones
aspirants i sense necessitat de previ requeriment.

Per a I'adjudicacio final del lloc de treball s’atendra a I'ordre formulat per les persones concursants en la
seva sol-licitud d’ordre de prelacié i a la puntuacié obtinguda en cada un dels llocs afectats.

Aquestes destinacions tindran caracter definitiu.

Les persones sol-licitants que no hagin obtingut I'adjudicacié del lloc de treball sol-licitat, formaran part d'una
borsa de treball per ordre de puntuacions i, si s’escau, de preferéncies. La vigéncia de la llista sera d'1 any,
a partir de la data de la signatura de la corresponent acta de presa de possessié o de la corresponent
signatura del contracte laboral. Durant aquest periode, tindran dret a la cobertura dels llocs de treball
sol-licitats que quedin vacants, del mateix grup de classificacio, nivell retributiu /o complements, sempre que
reuneixin els requisits objectius determinats per a cada lloc en la relacié de llocs de treball.

Base 11a. Nomenament de funcionari / formalitzaci6 del contracte laboral. Periode de practiques /prova
L'alcaldia de la corporacié procedira a efectuar el/s nomenament/s de funcionaris/aries en practiques
corresponents o a la formalitzacié per escrit dels contractes laborals, amb les persones aspirants
proposades en el termini d'un mes comptador des de I'expiracié del termini fixat per presentar els
documents que s’esmenten a les Bases anteriors.

El nomenament com a personal funcionari implicara la corresponent provisié del lloc de treball que
correspongui.

El nomenament com a personal funcionari en practiques i la contractacié en réegim de personal laboral s’han
de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al DOGC.

Un cop publicats el nomenament del personal funcionari, les persones aspirants afectades han de prendre
possessié i fer el jurament o promesa, en el termini d'un mes, en la forma que estableix el Decret 359/1986,
de 4 de desembre.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacio perdran tots els drets
derivats del procés de selecci6 i del nomenament subsegiient com a funcionaris de carrera.

Els funcionaris en practiques percebran les retribucions establertes a la normativa per la qual es fixen les
retribucions dels funcionaris en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisid del cap de la unitat administrativa o superior
jerarquic on sigui destinat el funcionari en practiques i tindra la durada de 6 mesos per a places de personal
dels subgrups A1 i A2 i de 2 mesos per la resta de places.

Aquest periode no s’aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes funcions
amb anterioritat a I’Ajuntament de Torrefarrera, amb una durada minima de la indicada com a periode de
practiques en aquestes bases.

En finalitzar el periode de practiques, la persona responsable fara un informe d’avaluacié de les persones
aspirants sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la
qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacié a I'entorn de treball.
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En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, perqué no assumeixi
el nivell suficient d'integracio i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no apte/a, per resolucié motivada
de I'drgan competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra, en conseqliéncia, tots els drets inherents al seu
nomenament i es donara per finalitzat el seu nomenament. En aquest cas, I'd0rgan competent nomenara
funcionari/aria en practiques a la persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de practiques en els termes aqui indicats.

Una vegada acabat el periode de practiques, les persones aspirants que I'hagin superat satisfactoriament
seran nomenades personal funcionari de carrera.

El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia i al
DOGC. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans
de prendre possessié com a personal funcionari de carrera.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio en els terminis normativament establerts,
llevat de casos de for¢a major, comportara la pérdua de tots els drets.

Per al personal laboral el contracte preveura un periode de prova de 6 mesos de durada per a places dels
subgrups Al, A2 i B i de 2 mesos per la resta de places.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa o superior jerarquic on
sigui destinat el personal laboral en els termes establerts en la normativa.

Aquest periode no s’aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes funcions
amb anterioritat a I’Ajuntament de Torrefarrera, amb una durada minima de la indicada en aquestes bases.

La persona responsable fara un informe d'avaluacié de la persona aspirant sobre l'aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament
de les diferents tasques i I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el
nivell suficient d’integracio i eficieéncia en el lloc de treball sera declarada no apte/a, per resolucié motivada
de I'érgan competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets inherents a la
seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara
proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de prova en els termes aqui indicats.

Les persones aspirants nomenades 0 contractades, una vegada siguin adscrites al lloc de treball
corresponent, tindran assignades les retribucions i funcions que les hi pertoquin conforme a la Relacié de
llocs de treball de I'Ajuntament de Torrefarrera els acords i convenis i la legislacio vigents.

Base 12a. Efectes del procés selectiu
La resolucié de nomenament o la contractacié, contindra també I'adscripcié al lloc de treball vacant, segons
estableix la base desena.

La relacié de serveis o el contracte de treball de la persona empleada publica que realitza de forma no
definitiva les funcions de la placa/ces convocada/es en aquest procés selectiu, finalitzard/an en el moment
que la/es personales aspirant/s seleccionada/es sigui/n nomenada/es com a personal funcionari de carrera
0 sigui contractada/es com a personal laboral fix per a la/es placa/ces objecte d’aquesta convocatoria.
Caldra estar a la normativa especifica quan correspongui.
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En el cas de personal que presti serveis de forma estacional o de temporada, el cessament es produira
comunicant-li I'extincié de la relacio de serveis amb I’Ajuntament de Torrefarrera.

Base 13a. Borsa de treball
Formaran part de la borsa de treball totes les persones que obtinguin una puntuacié igual o superior a 50
punts.

Es constituiran llistes de persones segons sigui I'escala, subescala, grup i subgrup o categoria de les places
convocades en aquest procés d’estabilitzacid, per ordre de la puntuaci6 total obtinguda segons el resultat
del procés selectiu, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates.

Les persones que siguin cridades i donin la seva conformitat al seu nomenament, hauran de presentar, en el
termini maxim de cinc dies habils a comptar des del seglient a I'acceptacié, els documents a que es refereix
la Base 82.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures necessitats de
personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacié telefonica i el correu electronic. Es
realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el
mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacio entre I’Administracid i les persones
interessades que derivi de l'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el
teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la
sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb
comunicacio escrita adrecada a I'’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 48
hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglient persona aspirant
de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts
en aquesta Base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacié de la borsa
que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s'incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I’Ajuntament hagi estat favorable i supeditada, en tot
cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les relacions temporals. A aquest
efecte I'’Ajuntament de Torrefarrera emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis
i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacié de serveis. Els informes negatius que
s'emetin sobre la prestacid del servei dels empleats/ades es trametran a I'empleat/ada a fi i efecte
d’al-legacions. Posteriorment I'Ens resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

- El rebuig de la 1la i 2a proposta de nomenament, 0 no haver estat possible contactar en la la i 2a
proposta de nomenament, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat
que estigui en situacié de baixa meédica o altra situacid de suspensid establerta en aquestes Bases i
degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I’Ajuntament de Torrefarrera la suspensié de la seva
situacid dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de les causes
seguents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir
del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
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limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que
sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels
vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva
posicio dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el nomenament de la/es seglient/s personal/es. La
persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'Ens en el termini
maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert, en el seu cas.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa medica
0 altre causa de suspensié establerta expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de
la primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a I'Gltima posici6 de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el benentés que és
d’exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adrec¢a de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis
que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa de I'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.

- La no presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa de treball o la
falsedat dels mérits al-legats.

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:

——1Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacio
publica.

——Llei 7/1985, de 2 d’'abril, de bases de regim local.
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——Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

——Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors

——Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refés de les disposicions vigents
en matéria de régim local.

——Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i programes minims a que ha
d’ajustar-se el procediment de seleccio, excepcio feta dels articles 8 i 9.

——Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

——1Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica.

——Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

——1Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
——1Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

——Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

——Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

——Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Segona. Régim de recursos

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs col-legiats dependents
de la presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d'alcada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d’'1 d’octubre.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments
com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de prova poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que
es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicaci6 de I'acte o resolucio davant
I'alcaldia.

La convocatoria i les bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, la contractacié com a
personal laboral el periode de prova i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, davant la jurisdiccié social.
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Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des
que s’hagin publicat.

Torrefarrera, 16 de desembre de 2022

L'alcalde, Jordi Latorre i Sotus

ANNEX |
Places objecte d’estabilitzacio, funcions, nivell de titulacié, nivell de catala i castella i altres requisits
PERSONAL FUNCIONARI
ESCALA-SUBESC GRUP/ NOM SISTEMA DE NIVELL DE LLENGUA
ALA PLACA SUB:RU TITULACIO PER ACCEDIR PLACES SELECCG HABILITACIO CATALANA / CASTELLANA JORNADA FUNCIONS
a) Administracié General
Funcions de cardcter administratiu de nivell superior de
Subescala Técnic Titol universitari de DA 6a Liei direccié administrativa, de gesti6, d'estudi i propostes, de
Toenica Administracié A grau superior o 2 Concurs 20/2021 a 100% preparacié de normativa, d'elaboracié d'informes que
General equivalent requereixin un coneixement complet de la legislacio
administrativa i similars.
Oficial de batxiller o
técnic. També serd
d'aplicacié el que
disposa |'Ordre
E]D[:J Glﬁ?l?‘/yzz?r'lge Tufques udministru.ti,ves dg tPI~Iu|?oruci6 prs‘zpurutbries. 0
qual s'estui:leixen derivades de la gestio administrativa de caracter superior,
equivaléncies amb els la comprovacié de documentacid i la preparacié de la
fitols de graduat en redaccid dels documents que, per la seva complexitat, no
Subescala N - . DA 6a Llei siguin atribuits a personal de categoria administrativa
.| Administratiu/va a educaci6 secundaria 2 Concurs a 100% . .. i R
Administrativa obligatoria i de 20/2021 superior; tasques repetitives, bé manuals, bé
batxiler regulas en mecanografiques, bé de calcul numeric relacionades amb
lo Llei orgénica el treball de !es diverses ?ficines; tasques d'informacié i de
2/2006, de 3 de maig despatx al piblic en matéria administrativa, i, en general,
d'le ducaci, ' tasques similars a les explicitades.
modificada per
I'Ordre
EDU/520/2011, de 7
de marg
b) Administracid especial
Titulacié universitaria
oficial d'arquitecte o
aquella que habiliti . A
Subescala . per a exerc de o DA 6a Liei Desenvolupar les fur?tlons fue corresponen a I'estudi, la
Toenica Arquitecta A professi reglada 1 Concurs 20/2021 a 100% propos\tu, el control, I'execucid i la |nspefuo de\ les tasques
 arquitede segons técniques derivades de llur titulacid académica.
directives
comunitdries
Subescala Tecnic Mitja A2 Diplomatura, Grau, 1 Concurs DA 6a Llei a 100% Desenvolupar les funcions derivades de I'exercici
Tecnic Mitja Enginyeria Técnica o 20/2021 professional de llur titulacié académica i les de
Arquitectura Técnica. col-laboracid en les tasques especifiques d'estudi, de
De conformitat amb control, d'execucid i d'inspecci6 que corresponen als cossos
el Reial decret del grup A, subgrup Al
1272/2003, de 10
d'octubre, es
considera equivalent
a diplomat
universitari de primer
cicle haver superat els
tres primers cursos
complerts dels estudis
conduents a |'obtencié
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de qualsevol titol
oficial de
llicenciatura,
arquitectura o
enginyeria, o el
primer cicle
corresponent a
aquests estudis,
sempre que aquest
primer cicle contingui
una carrega lediva
minima de 180 crédits

Subescala
Tecnic Auxiliar

Delineant

a

Técenic, Téenic
superior, de formacio
professional de segon

grau de la branca o
familia professional

de delineaci6 o
equivalents segiients:

- Mestre industrial,
branca delineacio.

- Graduat en arts
aplicades i oficis
artistics, delineacio.
- Ténic/a superior en
disseny i produccid
editorial.

- Tecnic/a superior en
projectes d'edificacio.
- Ténic/a superior en
desenvolupament i
aplicaci6 de projedtes
de construccio.

- Ténic/a superior en
disseny en fabricacié
mecdnica.

- Tecnic/a superior en
desenvolupament de
projectes mecanics.
- Téenic/a superior
d'arts plastiques i
disseny en illustraci6.
- Ténic/a superior en
desenvolupament de
projectes urbanistics i
operacions
topogrdfiques.

- Tecnic/a superior en
realitzacid i plans
d'obres

DA 6a Llei

Concurs 20/2021

a

100%

Desenvolupar les funcions d'execuci6, de col-laboraci6 i
similars adients amb llur nivell de titulacid i
d'especialitzacio

Subescala
serveis
especials

Agutzil

AP (E)

Certificat d'escolaritat

DA 8a Llei

Concurs 20/2021

A basic

100%

Funcions de vigilancia dels locals; de control de les
persones que accedeixen a les oficines publiques, tot
informant-les de la situaci dels locals; de custodia del
material, del mobiliari i de les instal-lacions i, en general,
altres tasques de caracter similar.

TOTAL PLACES PERSONAL FUNCIONARI

PERSONAL LABORAL

DENOMINACIO

GRUP/
SUBGRUP

NUM.

TITULACIO PER ACCEDIR

PLACES

SISTEMA DE
SELECCIO

HABILITACIO

NIVELL LLENGUA
CATALANA/CASTELLANA

JORNADA

FUNCIONS

Mestra d'Educaci6
Infantil

A2

Grau universitari en
educacid infantil o
titulacié equivalent

4

Concurs

DA 6a Llei 20/2021

a

100%

Donar ot el suport necessari a I'alumnat a l'inici i
refirar-se progressivament per fomentar el
desenvolupament de I'autonomia.

Ajudar que els infants desenvolupin les seves capacitats
cognitives, psicomotores, d'equilibri
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personal, de relacid inferpersonal i d'integracié social.
Dissenyar, implementar i avaluar projectes i programes
educatius d'atenci a la infancia en el primer cicle
. - d'educacié infantil en I'ambit formal, d'acord amb la
Cide formatiu de gra roposta pedagogica elaborada per un Mestre amb
Educador/a Infantil B superior en Educacio 5 Concurs DA 6a Llei 20/2021 a 100% proposta pecugog 0radd per un
. . I'especialitzaci6 en educacié infantil o titol de grau
Infantil o equivalent X ) . '
equivalent, i a tota I'etapa en I'ambit no formal,
generant entorns segurs i en collaboracié amb altres
professionals i amb les families
Programar, organitzar, implementar i avaluar
Cicle formatiu de grau intervencions d'animaci6 sociocultural i turistica,
Tecnic Superior B superior en Animacio 1 Concurs DA 6a Llei 20/2021 a 100% | promovent la participacié activa de les persones i grups
Sociocultural i Turistica destinataris, i coordinant les actuacions dels
professionals i voluntaris al seu carrec.
Oficial de graduat en
educaci6 secunddria
obligatoria. També serd
d'aplicacié el que disposa
I'Ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny, per la qual
s'estableixen Tasques de mecanografia i despatx de correspondéncia,
Ausiliar equivaléncies amb els de transcripcid i copia literal de documents, d'arxius, de
A Q titols de graduat en 3 Concurs DA 6a Llei 20/2021 a 100% fitxers i de classificacié de documents, de manipulacié
Administrativ/va - . L e A
educaci6 secundaria basica de maquines i d'equips d'oficina, de registre i
obligatoria i de batxiller similars.
regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacid,
modificada per I'Ordre
EDU/520/2011, de 7 de
marg.
Oficial de graduat en
educaci6 secunddria
obligatria. També sera
d'aplicacié el que disposa
I'Ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny, per la qual
s'estableixen
R 3 places X N —
equivaléncies amb els (100%) Posseint la practica i/o la itulaci6 dels corresponents
Oficial Brigada Q titols de graduat en 4 Concurs DA 6a Llei 20/2021 A elemental 1 nlaca oficis, els exerceix i aplica amb alt grau de perfeccio.
educacié secundaria . pwg) .
obligatoria i de batxiller (15,99%)
regulats en la Llei
orgdanica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacid,
modificada per I'Ordre
EDU/520/2011, de 7 de
marg.
TOTAL PLACES PERSONAL LABORAL 17
PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI EMUN TERRES DE PONENT
. GRUP/SUBGRU . . SISTEMA DE . NIVELL LLENGUA
DENOMINACIO P TITULACIO NUM. PLACES SELECCIO HABILITACIO CATALANAVCASTELLANA JORNADA FUNCIONS
Oficial de batxiller o técnic. També Prepu'rfmo de n programada | lo "
AT . " retransmissié dels programes d'EMUN Radio
serd d'aplicacié el que disposa I'Ordre o .
. FM executant i realitzant els mateixos en
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la . o
. . AN qualitat de Locutor/a de les emissions;
qual s'estableixen equivaléncies amb . bili de I'edicid de |
el itols de graduat en educacio Procés responsabilitzar-se de I'edici6 de les
Locutora a L - 1 Concurs estabilitzacio (DA 100% gravacions per tal de garantir la qualitat de
secunddria obligatoria i de batxiller . . AR
IR 6a Llei 20/2021) les retransmissions; cerca noticies i
regulats en la Llei organica 2/2006, d | 4 .
de 3 de maig, d'educacs, modificada adaptar-les per a poder ser refransmeses, aixi
. ‘ ¢ com aquelles altres tasques de cardcter
per |'Ordre EDU/520/2011, de 7 de imil li siquin assianades nel
marg similar que li siguin assignades pels seus
superiors.
ANNEX 2
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Model instancia personal funcionari o laboral DA 6 i/o DA 8 Llei 20/21

Sol-licitud d’admissio a la convocatoria de seleccié de personal al servei de de I'ajuntament de Torrefarrera /
Consorci EMUN Terres de Ponent

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

Dades de la convocatoria*:

NUM CONVOCATORIA: TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA:

REGIM JURIDIC:

L1 FUNCIONARI

L1 LABORAL

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS (Procés d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal. DA 62 i 82 Llei
20/2021)

Dades de la persona sol-licitant*;

NOM: ler COGNOM: 2on COGNOM:
LIDNI o NIF CINIE Ndm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

Mitja de notificacié*:
LI Notificaci6 en paper

Dades a efectes de notificacions en paper*:

DOMICILLI:
PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL:

LI Notificacio electronica

La notificacié electronica es practicara mitjangcant compareixenca a la Seu electronica de [I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adreca de correu electronic i/o dispositiu
electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicié de la notificacié electronica.

Dades a efectes d’avis de la notificacié electronica

Adreca electronica:
Teléfon mobil:

Exposo
Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccid de la plaga dalt indicada
He participat i obtingut placga/lloc en un procés de selecci6 de personal a aquest Ens

L] Ajuntament de Torrefarrera
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[ ] Consorci EMUN Terres de Ponent

on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit per a aquesta convocatoria,
havent resultat apte/a a la prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit per la placa a la qual em
presento.

(Isi LINO

Any convocatoria: ...

Placa a la que em vaig presentar: ........

Sol-licito

Que m'admeteu a la convocatoria de la plaga dalt indicada i declaro que sén certes les dades que s'hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents bases
especifiques i sol-licito certificat del temps treballat a I'Ens per a la fase de concurs.

Documentacié/dades a presentar:

[] Copia simple DNI o NIE

[] Copia simple de la titulacio requerida

L] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, si és el cas,
exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia compulsada o copia electronica auténtica)

[] Relaci6 detallada i ordenada dels mérits i auto-baremacio

L] Copia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats guardant escrupolosa correlacié amb la
Relaci6 detallada anterior

L] Justificant d’haver satisfet la taxa per participar en el procés selectiu acreditant la situacié que dona dret
al pagament de la taxa amb bonificacié, si és el cas.

L1 Altres requisits exigits a les Bases per a la plaga (Si N’Ni NA)..........cccvceeviuiiiiiieiciceceee e
L] M’oposo a que 'Ens consulti 165 SEQUENES QAUES: .........ceeveveeieiireiteceiere et ste st seste st e e s sesresre e stesreesreeneas

Pagament de taxes:

Com que aquest tramit esta subjecte al pagament de la taxa per drets de participacié en el procés selectiu
corresponent mitjangant autoliquidacié s’haurd de presentar, juntament amb la instancia, I'autoritzacié de
I'operacié amb targeta bancaria o el justificant bancari si es tracta de transferéncia bancaria, acompanyat de
la documentacié que si s’escau, hagi donat lloc al pagament de la taxa amb bonificacié.

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és

Responsable aquest Ens.

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de selecci6 i

Finalitat provisié del personal de I'Ens
Verificacio de Aquest Ens podra verificar I'exactitud de les dades aportades per la persona
dades interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la disposicié addicional

Administracié Local 77



Bo P NUmero 244

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 22 de desembre de 2022

vuitena de la LOPDGDD.

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio i supressio, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacio, oposici6 al seu tractament i si
s'escau el de portabilitat.

Drets D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin en poder de
qualsevol administracio publica i no facin referencia a categories especials de dades, en
el cas que la persona interessada no s’oposi a que I'Ens consulti les seves dades i
aquestes dades no s’aportin, 'Ens consultara les dades sempre i quan li sigui possible..

Informacié Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccio de dades podeu accedir-hi
addicional des del cataleg de serveis

Model declaracié de merits (annex a la instancia)

DADES PERSONALS
Cognoms:
Nom:
DNI/ NIE:
Denominaci6 de la Placa:
Area o unitat a la que esta adscrita la placa:

Exposa: Que per a participar en el procés selectiu de la placa dalt identificada, es formula en Annex a la
instancia relaci6 de meérits, i es procedeix a l'auto-baremacié dels mateixos i a acompanyar de forma
correlativa a com s'’indica la documentacié acreditativa dels merits al-legats en els termes establerts a les
Bases reguladores del procés de seleccid.

Declaro que totes les dades consignades en aquest escrit sén certes i acompanyo documentacio
acreditativa dels mérits al-legats.

Meérits al legats
Meérits professionals

Temps de serveis prestats segons el barem indicat en les bases (maxim 60 punts)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT ADMINISTRACI/ PUNTUACIG SEGONS LES BASES CONPROVACIO
SECTOR PRIVAT (A EMPLENAR PER L'ENS CONVOCANT)
De - - ——a_ - -
De - - @& - -
De - -  ——a_ - -
De - -  ——a_ - -
De - - @& - -
De - - ——a_ - -
De - - @& - -
De - - ——a_ - -
De - -  ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De - -  ——a_ - -
De - - @& - -
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Meérits académics o altres meérits (maxim 40 punts)

’ ’ COMPROVACIO
CURSOS DE FORMACIO PLACES GRUP A1, A2, B1 C1 PUNTUACIO SEGONS LES BASES
(A EMPLENAR PER L'ENS CONVOCANT)
) ) COMPROVACIO
CURSOS DE FORMACIO PLACES GRUP C2 1 AP (E) PUNTUACIO SEGONS LES BASES
(A EMPLENAR PER L'ENS CONVOCANT)
, ) COMPROVACIO
ESTUDIS UNIVERSITARIS DE SEGON CICLE NOMES PLACES GRUP A1 | A2 PUNTUACIO SEGONS LES BASES
(A EMPLENAR PER L'ENS CONVOCANT)
ALTRES TITULACIONS ’ COMPROVACIO
. PUNTUACIO SEGONS LES BASES
NOMES PLACES GRUPS C2 | AP (E) (A EMPLENAR POR L'ENS CONVOCANT)

ALTRES TITULACIONS

, PUNTUACIO SEGONS LES BASES
NOMES PLACA DEL CONSORCI EMUN TERRES DE PONENT

COMPROVACIO
(AEMPLENAR PER L'ENS CONVOCANT)
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CERTIFICATS DE LLENGUA CATALANA

PUNTUACIO SEGONS LES BASES

COMPROVACIO
(A EMPLENAR PER L'ENS CONVOCANT)

COMPETENCIES DIGITALS

PUNTUACIO SEGONS LES BASES

COMPROVACIO
(A EMPLENAR POR L'ENS CONVOCANT)

Auto-baremacio dels merits dalt indicats: (només 3 decimals en el total de la puntuacié)

TOTAL PUNTUACIO MERITS PROFESSIONALS

TOTAL PUNTUACIO MERITS ACADEMICS
0 ALTRES MERITS

TOTAL PUNTUACIO
(SUMATORI TOTAL)

COMPROVACIO
(A EMPLENAR PER LENS CONVOCANT)

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.12.21
12:10:43 CET
Reason:
Location: es_ca
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