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EDICTE

Aprovacio de les bases i la convocatoria del procés selectiu, a través del sistema concurs-
oposicié lliure per constituir una borsa de treball d'agutzils/vigilants de I'’Ajuntament de
Torrefarrera.

Per decret d’Alcaldia nim. 546/2023 d'11 d’agost s’ha aprovar les bases reguladores del
procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, per constituir una borsa de
treball d’agutzils / vigilants de I'Ajuntament de Torrefarrera.

Aixi mateix, s’ha aprovat la convocatoria del procés selectiu.

A continuacio, en compliment d'alld previst en l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals es procedeix
a la publicacid de les bases reguladores anunciant la seva convocatoria.

BASES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS O VIGILANTS
MUNICIPALS (GRUP E | AP)

Primera. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de formacié d'una borsa de treball de

persones candidates per a cobrir les vacants i substitucions necessaris per a la prestacié

dels serveis d’agutzil / vigilant municipal i que permeti donar cobertura d’'una manera agil a

necessitats concretes i prioritaries de personal d’aquesta categoria o cobrir places vacants

en les seglents situacions:

e |'existencia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris
de carrera, per un maxim de tres anys.

e La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

e |'execuci6 de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada superior a
tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcid Publica que es dictin
en desenvolupament de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

e L'excés o l'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins un periode
de divuit mesos.

e Altres supo0sits que pugui prevegi la normativa en matéria de funcié publica aplicable en
el moment de formalitzar-se el nomenament

Caracteristiques del lloc de treball i sistema de provisio:
- Grup de classificacio: E (AP)
- Escala: Administracié general.
- Sots escala: Subaltern
- Denominacio: Agutzil / Vigilant
- Nivell de desti.- 14
- Complement especific: 860,62 € mensuals.
- Régim: funcionari/a interi/na.
- Jornada: Completa. Jornada de mati o tarda (nits puntualment en cas
d’esdeveniments ocasionals com festes).
- Horari: Horari d’especial dedicaci6 distribuit de dilluns a diumenge.
- Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.

Segona. Funcions basiques

Les tasques de la plaga d’agutzil/vigilant venen regulades en la fitxa descriptiva del lloc, de
la Relacio de Llocs de Treball. Entre elles i amb caracter enunciatiu son les seglients:

e Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

e Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de circulacio.
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e Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccio civil, d’acord amb el que
disposen les lleis.

e Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions
i de les altres disposicions i actes municipals.

e Realitzaci6 de feines manuals amb eines que no requereixen coneixement profund d'un
ofici, vinculades al manteniment general dins dels ambits de jardineria, d’'obres a la via
publica i en equipaments municipals, pintura, electricitat, neteja etc.

e Realitzaci6é del trasllat de mobiliari i del material necessari per la seva utilitzacié i/o
instal-lacié posterior.

e Realitzacié de treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i
desmuntatges d’escenaris, mobiliari etc.) i a la resolucié d’emergencies.

e Recolzament a les activitats operatives d'altres departaments o arees.

e Atencio i suport al mercat setmanal.

e Realitzar pregons, notificacions i lliurar la correspondéncia.

e Disposar del material necessari i donar suport en la preparacié pels actes i activitats
socioculturals (sessions de plens, festes majors, activitats culturals o esportives
municipals, etc.)

e Aixi com aquelles altres tasques que li siguin assignades en funcié de les necessitats
dels serveis municipals.

Tercera. Condicions d’admissi6 d’aspirants
3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir als
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert 16 anys abans del termini de presentacioé d’instancies i no superar
I'edat maxima de jubilaci6 forcosa per a I'accés a I'ocupacio publica.

c) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques. No patir cap malaltia o
limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc de
treball convocat

d) Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, graduat en educacié secundaria o
equivalent.

e) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell basic (A2) o equivalent, la
gual cosa es podra justificar amb la presentacié dels titols, i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. En cas
de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra ]
presentar un certificat expedit per l'Institut d’Educacié Secundaria, que convalidi el !
nivell de catala assolit. ;
Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors ‘
de selecci6 de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués |
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la ;
prova esmentada en altres processos convocats pel mateix Ajuntament en els ;
darrers cinc anys, resten exempts d’acreditar els coneixements. ‘
En cas de no acreditar documentalment el nivell de catala requerit o I'exempcié
d’'acreditacio, les persones interessades a participar en la convocatoria també poden .
presentar les seves instancies si bé hauran de realitzar la prova especifica de }
coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell. ]

f) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de i
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les i
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial per a I'accés al cos o escala de *
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que feia en el cas del personal 1
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié i
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disciplinaria o equivalent que impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica al seu Estat.
g) Posseir el permis de conduir de la classe B1.

3.2 Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins al moment de contractacio o presa de possessié com a funcionari interi.

Quarta. Sol-licituds de participacié

4.1 Les sol-licituds per formar d’aquest procés de seleccidé s’han d’adrecar a I'Alcaldia i s’hi
ha de fer constar que es reuneixen les condicions exigides a les bases i, si escau, les
necessitats d’adaptacio que corresponguin (discapacitat, embaras, religid, malaltia i suposits
similars).

4.2 Les sol-licituds s’han de presentar al Registre d’entrada de I'Ajuntament de Torrefarrera
preferentment des del modul dInstancia genérica de la seu electronica
(https://seu-e.cat/es/web/torrefarrera/seu-electronica), o bé mitjancant el procediment que
regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015. El termini de presentacio s'inicia 'endema de la
publicacié al BOP i acaba el 20é dia natural posterior a la publicacié de la convocatoria al
DOGC |, si és inhabil, el seguent dia habil.

4.3 La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié que les notificacions que s’hagin
d’efectuar a les persones aspirants es facin electronicament. També comporta donar el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

4.4 Les bases integres seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i al tauler electronic de I'Ajuntament, on també es publicara el
model d’'instancia.

4.5 A la sol-licitud segons model d'instancia de I’Annex Il s’hi ha d’adjuntar:

a) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

b) Fotocopia del permis de conduir classe B1

c) Titulacié requerida

d) Declaracio responsable de ’Annex Il )

e) Curriculum vitae de la persona aspirant !

f) Documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per la fase de concurs. Si ;
aquesta documentacié no s'acompanya, els merits al-legats no seran tinguts en ‘
compte per I'0rgan de valoracié ni es fara requeriment per aportar-los. ;

g) Siescau, copia del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana, per ;
tal de quedar exempt de la prova de catala. |

h) Si escau, justificant o declaracié de les circumstancies que motivin les necessitats ‘
d’adaptacid. Les persones aspirants amb condicié legal de discapacitat amb un grau
igual o superior al 33% tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball en .
cas que se'ls adjudiqui. S’ha de presentar informe de I'Institut Catala d’Assisténcia i 3
Serveis Socials (0 organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes) ]
gue declari que la persona compleix les condicions per exercir les tasques del lloc de i
treball que es convoca i que informi sobre les adaptacions per realitzar les proves i i
sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

i) Declaracié responsable en la qual es faci constar que es reuneixen les condicions *
fisiques necessaries per sotmetre’s a les proves fisiques i que es renuncia a 1
gualsevol reclamacié en cas que es produeixi alguna lesié durant la realitzacio
d’aquelles. i
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k) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

4.6 Si alguna de les sol-licituds presentés algun defecte esmenable, es fara constar a la llista
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar
de conformitat amb l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comua de les
administracions publiques. No es considera defecte esmenable la manca d’acreditacio d’'un
0 més merits; només és esmenable I'acreditacié defectuosa d’aquests.

4.7 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.

Cinquena. Llistat de persones admeses i excloses

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies per formar part d'aquest procés de
selecciod, l'Alcaldia ha de dictar una resolucié en el termini maxim d'un mes per tal de
declarar aprovada la relacié provisional de persones admeses i excloses, la de persones
exemptes de realitzar la prova de catala i nomenar els membres del Tribunal. Aquesta
relacié es fara publica a través del tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

5.2 La publicacio d’aquesta resolucié en el tauler electronic obre un termini de deu dies per a
esmenes i possibles reclamacions, aixi com per recusar els membres del Tribunal.

5.3 Les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

5.4 Transcorregut el termini d’esmena, I'Alcaldia ha d’aprovar la llista definitiva d’aspirants
admesos i exclosos, que es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament, amb indicacio dels recursos que escaiguin, en cas d’aspirants no admesos.

5.5 Tots els actes que es derivin de la present convocatoria s’han de fer publics a través del
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament

(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2522870005)

Sisena. Tribunal qualificador

6.1 L'organ de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d'ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

<

‘

(

6.2 El personal de seleccidé o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal ‘
eventual no poden formar part dels organs de seleccio.
‘

6.3 L’0rgan de selecci6 estara format pels seglients membres:

President/a: La secretaria interventora municipal

Vocal: Un/a membre designat per I'lnstitut Catala de Seguretat Publica de Catalunya
Vocal: Un/a membre a proposta de I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya
Vocal: Un/a funcionari/a d’'igual o superior categoria d’'una administracio local
Secretari/a: La tecnica de recursos humans de I'Ajuntament

El tribunal podra disposar de la incorporacid a les seves tasques d'assessors especialistes,
per a totes o algunes de les proves, els quals es limitaran a valorar I'exercici corresponent a
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La abstencio6 i recusacio dels membres del tribunal sera de conformitat al que preveu la llei.

6.4 L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

6.5 L'organ de seleccid6 ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres son
responsables de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

6.6 Perque la constitucié de I'drgan sigui valida, als efectes de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requereix l'assisténcia, presencial o a distancia, del
president i el secretari 0, si s’escau, dels qui els supleixin, i la de la meitat, almenys, dels
seus membres. Per a la realitzacié de la prova practica cal I'assistencia, en tot cas, de les
persones que ocupin la presidéncia i la secretaria del Tribunal.

6.7 El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos
no previstos. En cas de dubtes o llacunes sobre aquestes bases, el Tribunal n’ha de realitzar
una interpretacio integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir noves exigéncies o
nous requisits. En particular, no pot ampliar els mérits admissibles, establir puntuacions
minimes per a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar un nombre maxim d’aprovats, ni
fixar nous requisits d’eliminacié.

6.8 El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la realitzacio
de les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a I'acta.

6.9 El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les
proves i les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa,
i per a guestions d’'ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma
parcial. En especial, ha de preveure les condicions d’adaptacid necessaries per als casos de
discapacitat, embaras, religio, malaltia i suposits similars, sense desvirtuar el principi
d’igualtat. En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d'adaptacio, ha
de ser immediatament comunicat per la persona aspirant a I'érgan convocant o al Tribunal.

Setena. Fase d’oposici6
7.1 Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir ;
coneixements del nivell basic (A2) o superior, segons l'annex especific de la Direccio ;
General de Politica Linguistica d'acord amb alld que es regula al Decret 161/2002, d'11 de ;
juny o un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'Ordre VCP/491/2009, ‘
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre :
VCP/233/2010, de 12 d’abril. i

[4

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici la
qualificaci6 sera d'apte o no apte. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o
superior, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d'apte.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement
similar al que caldria per a I'obtencid del certificat exigit en aquestes bases, amb el sistema
d’avaluacio fixat al Decret 152/2001. Les persones aspirants seran qualificades d'aptes o no
aptes, i aquestes ultimes quedaran eliminades del procés selectiu.
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Restaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que hagin superat la prova
de catala en altres processos selectius convocats per I'Ajuntament de Torrefarrera pel nivells
de coneixements equivalents, en els darrers cinc anys.

7.2 Prova de coneixements teorics (obligatoria i eliminatoria) (fins a 10 punts)

La prova consistira a contestar per escrit en un periode maxim de 90 minuts, un total de 40
preguntes tipus test, proposades pel Tribunal i relacionades amb els temes de I’Annex I,
més 4 preguntes addicionals de reserva, pel cas d’anul-lacio de les proposades inicialment.
En aquest cas, es corregirien les preguntes de reserva en lloc de les anul-lades. Si les
anul-lades fossin més que les de reserva, la puntuaci6 de cada pregunta (resposta
correctament o incorrecta) s'adequaria a aguesta circumstancia, i I'exercici mantindria el
total de punts.

El tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 10 punts. Quedaran eliminades les persones
opositores que obtinguin una qualificacié final inferior a 5 punts. Per cada pregunta
contestada correctament s’atorgaran 0,25 punts; cada pregunta no contestada es puntuara
amb zero punts; les preguntes contestades erroniament es puntuaran amb zero punts.

7.3 Prova practica (obligatoria i eliminatoria) (fins a 10 punts)

7.3.1 Consistira en resoldre per escrit, en el termini de 90 minuts, un o0 dos casos practics
gue proposi el tribunal relacionats amb I'operativa d’algun esdeveniment relatiu a les tasques
definides a la base 2, d’acord amb el temari de I’Annex I. El tribunal pot disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que cregui oportuns. El
tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 10 punts. Quedaran eliminades les persones
opositores que obtinguin una qualificacio final inferior a 4 punts.

7.3.2 El Tribunal ha d’informar les persones aspirants, abans de l'inici de la prova, de qué
consisteix aquesta i quins seran els criteris basics per puntuar-la.

7.3.3 La data i hora de la prova practica es fara publica al tauler d’anuncis de la seu
electronica de 'Ajuntament, i la manca de presentacié suposa I'exclusi6 del procés.

7.3.4 En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat mitjangant la presentacio de I'original del seu DNI.

Aquesta prova només sera corregida respecte els aspirants que hagin superat la primera
prova de coneixements teorics.

7.4.1 Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de les persones aspirants. Consta de les subproves que s’especifiquen
en aguesta base.

7.4.2 Cada prova es valorara de 0 a 5 punts. Per superar-la caldra obtenir una puntuacié
minima de 2,5 punts en cada exercici, i la puntuacié total sera la mitjana del resultat de les
diferents proves, més el coeficient reductor per edat que s’estableixi.

7.4 Proves fisiques (obligatoria i eliminatoria) (fins a 15 punts) c
- Subprova 1 - Cursa de velocitat: (50 metres)
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- Descripci6 de la prova: L'aspirant s’ha de situar davant la linia de sortida sense trepitjar-la.
Al senyal s’ha de posar en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, ha de cérrer 50
metres llisos. En traspassar la linia d'arribada s'ha d’aturar el cronometre.

- Normes: Només hi haura un intent. No es pot sortir amb starting.

- Valoracié: S’ha de registrar un sol intent després d'haver escalfat i registrar el temps que
I'aspirant sigui capa¢ de fer. La puntuacio de la prova s’ha de fer d'acord amb el barem
establert.

- Subprova 2 - Salt horitzontal: (Valoracié de la poténcia del tronc inferior)

- Descripci6é de la prova: Consisteix en salt de longitud sense carrera, sortint de la posicié
dempeus amb flexi6 de cames, darrera la marca, i es tracta d’assolir la maxima distancia
possible.

- Normes: El salt s’ha d’efectuar en parat, és a dir, sense carrera previa, amb els peus en
paral-lel i aquests no podran separar-se del terra fins al moment del salt.

- Valoracio: La puntuacio de la prova s’ha de fer d'acord amb el barem establert.
- Subprova 3 - Course Navette: (Valoracié de la capacitat aerobica maxima)

- Descripcié de la prova: Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per un senyal sonor, un trajecte d'anada i tornada de 20
metres.

Normes: L'aspirant s’ha de situar darrere d'una de les linies paral-leles pintades i
separades 20 metres, que son la linia de sortida.

- Desenvolupament de la prova: Quan l'aspirant senti el senyal d'inici de la prova, ha de
cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor,
seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut.
Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagcament cap a la linia contraria, intentant
seguir el ritme que es fixa en cada moment, que sera progressivament meés rapid al llarg de ]
la prova. S'ha d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del !
tracat de vint (20) metres quan s'emeti el so. |
L'objectiu de la persona aspirant és completar el nombre més gran possible de rectes, o bé ‘
seguir el ritme imposat durant el maxim de temps possible. L'aspirant ha de repetir ;
constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia quan ;
senti el senyal, moment en el qual aquest acabara la prova. En aquest moment s'ha d’anotar ;
el nombre de rectes anunciat i aquest sera el resultat. La durada de la prova sera diferent ‘
[4

segons la capacitat de les persones aspirants. La linia s'ha de trepitjar abans o en el
moment que se senti el senyal sonor.
L'aspirant no podra correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.

- Valoracig: S'ha d’anotar la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la
prova o se’l faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat. En el moment que soni el
senyal, caldra que el subjecte estigui situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la
linia de pivotar (dins la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

La puntuacio de la prova s’ha de fer d'acord amb el barem establert.

En les proves fisiques i segons el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, s’ha de
diferenciar entre sexes i edats segons el seguent detall:
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BAREM D'APTITUD FISICA PER A HOMES

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

PUNTS VELOCITAT 50M SALT HORITZONTAL
5 75 >2,40
45 77 2,35
3 79 2,30
35 81 2,25
3 83 2,15
2,5 8’5 2,05
2 87 1,95 o
15 8"9 1,90 %
1 91 1,85 g
0,5 93 1,75 .
3
BAREM D’APTITUD FISICA PER A DONES Q
PUNTS VELOCITAT 50M SALT HORITZONTAL o
5 8’5 >2,10 a
45 87 2 <
3 89 1,90 g
35 91 1,80 @
3 93 1,70 3
2,5 95 1,60 :
2 97 1,50 8
1,5 99 1,40 3
1 10”1 1,35 3
0,5 10"3 1,30 S
@©
[a]

PUNTS ADDICIONALS PER FRANGES D’EDAT que s'aplicaran a aquestes dues proves

motivades per raons d’edat:
Menors de 29 anys 0 punts
De 29 a 35 anys 0,25 punts
Més de 35 anys 0,50 punts

PUNTUACIO PROVA COURSE NAVETTE

Barem d'aptitud fisica homes.

Num. BOP 165 - Num. edicte 7301

PUNTS COURSE NAVETTE
18 a 29 30a39 >40 :

5 >=11 >=9 5 >=9 ) 8

1o

4,5 10.5 9 8.5 ¢ 3

4 10 8-8.5 8 I3

3,5 95 8 7-75 ¢ -3

3 9 7.5 6-6.5 i &

25 88,5 7 5-5.5 [

2 7-1,5 6-6.5 4-45 3. w

15 6-6,5 5-5.5 S i 9

Ig- —

1 5-5,5 4-4.5 25 Sg' ®

0,5 <5 35 <25 5El 2

s O

Barem d'aptitud fisica dones. £e] _%
S 8-

PUNTS COURSE NAVETTE 5% &
:Qg_i
18 a 29 30a39 >40 S5

5 >=10 >=8.5 >=8 22

53¢
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N

4,5 9.5 8 7.5
4 9 7.5 7
3,5 8-8,5 7 6-6,5
3 7-7,5 6-6.5 5:5/5
2,5 6-6,5 5-5,5 4-4.5
2 5-5,5 4-4,5 3.5
1,5 4-4,5 3.5 3
1 3.5 3 2.5
0,5 <3,5 <3 <2.5

Per a la realitzacié d’aguestes proves les persones aspirants han de lliurar a la Comissio de
valoracié un certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio d'aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

Vuitena. Fase de concurs

El Tribunal ha de valorar els aspectes seglents de les persones aspirants:

8.1. Experiéncia professional (fins a 5 punts)

8.1.1 Es valora I'experiéncia professional en llocs de treball de contingut coincident o analeg
al del lloc a proveir i directament relacionades amb les d’agutzil / vigilant

8.1.2 Acreditacio dels meérits
8.1.2.1 Per acreditar els mérits, cal presentar:

a) En cas de contractes al sector privat, amb contractes de treball més informe de vida
laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

b) En cas d'empleats publics, amb certificats de serveis prestats emesos per
administracions publiques, amb indicacié del cos, escala, subescala o categoria
professional del treballador/a i les tasques realitzades pel treballador.

c) En cas de treballadors per compte propi (autonoms), cal presentar la documentacio
de la qual es derivi, de forma inequivoca, aquesta experiéncia, com ara un certificat
de l'activitat econdmica de la qual estan o han estat donats d'alta fiscalment i a més
la vida laboral.

d) Quan amb la documentacié demanada no s’acrediti inequivocament I'experiéncia, es
pot complementar amb copies de nomenaments, informes de superiors jerarquics,
certificats, contractes, fulls de nomina, etc.

8.1.2.2 Es necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les tasques
realitzades estan relacionades amb les propies d'un agutzil / vigilant, la categoria
professional, el periode de temps i la jornada (excepte els treballadors per compte propi).

8.1.2.3 En cas de dubtes per la manca de claredat dels contractes, o per haver fet funcions
superiors o diferents de les de la categoria contractada, es pot adjuntar un informe explicatiu
de I'empresari.

8.1.2.4 La data de referéencia de la valoracié dels mérits sera la data de publicacié de la
convocatoria d’aquest procés al DOGC.
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8.1.2.5 A efectes del comput de I'experiencia professional, es computaran els mesos
sencers de treball, entenent per un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les
fraccions inferiors a un mes.

8.1.2.6 El maxim de puntuacié assolible per experiéncia professional és de 3 punts en total,
ja sigui a I'Administracié publica, 'empresa privada, o entre totes dues.

8.1.2.7 En cas que hi hagi contradiccions entre les dates d'inici i finalitzacié que constin en
els diferents documents aportats per la persona interessada per acreditar I'experiéncia
professional preval la que figuri a I'informe de vida laboral.

8.1.2.8. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

8.1.3 Serveis prestats a I'’Administracié Publica o als ens que en depenen:

Es valoren els serveis prestats a I’Administracié publica, en lloc del mateix cos, escala,
subesecala o categoria professional equivalent, o com a policia local, realitzant tasques de
contingut coincident o analeg al del lloc a proveir i directament relacionades amb les
d’agutzil o vigilant, segons el barem seguent:

Punts (per mes complet) Tasques al lloc d'origen
0,20 Vigilant o policia

8.1.4. Serveis prestats a 'empresa privada (per compte propi o d’altri)

Es valoren els serveis prestats a 'empresa privada com a professional lliure o amb contracte
de treball desenvolupant funcions de contingut coincident o analeg al del lloc a proveir i
directament relacionades amb les d’agutzil / vigilant, segons el barem seguent:

Punts (per mes complet) Tasques al lloc d'origen
0,10 Vigilant o personal de seguretat

an

8.2 Formacio (fins a 3 punts)
8.2.1 Es valora la formacio seguent:

1- Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores.......... ... 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 20 a 40 hores..........ccccvveeeeiniinnnee 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores..........cceeeeeeeeeeeen. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.........cccccceeevennns 0,40 punts per curs.

2- Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores.............. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 20 a 40 hores.........ccccvveeeeeeniinnee 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores...........ccoeeeeeeeeee. 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccevevveeeen... 0,20 punts per curs.

3- Per cursos en eines d'Office, Microsoft o altres suites de font lliure (word, access, excel,
power point), impartits per Instituts o Escoles oficials, corporacions empresarials,
organitzacions sindicals, o academies privades:
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- Per cursos inferior a 20 hores .........cccccceevviiiiiiennnn. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 20 a 40 hores...........ccoeeeeeeeeeceeee e, 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.........ccccceeeeviiiiivinennn. 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........cevvvveevvveeeen. 0,20 punts per curs.

4.- Per acreditar un nivell de catala superior a I'exigit en les bases:

- Certificat de nivell Bl de catala: ...........ccevvvvevnnnnnn. 0,10 punt

- Certificat de nivell B2 de catala: .........ccoveevveveennnns 0,20 punts
- Certificat de nivell Cl de catala: ......cccoevvvvvvevneeeennn. 0,30 punts
- Certificat de nivell C2 de catala:..........cccceeviineeenns 0,40 punts

5.- Per titulacions académiques:
- Titol de Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja: 0,5 punts
- Titol de Grau, Llicenciatura o Diplomatura: 1 punt

8.2.2 No es computaran els cursos de formacio, jornades i seminaris que no indiquin les
hores de durada.

8.2.3 No es podran dividir titulacions oficials per tal de ser valorades de forma acumulada
per cursos, assignatures, crédits, etc., ni valorar dos cops un mateix merit.

8.2.4 No es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades anteriors a 1 de gener de 2010.

8.2.5 El Tribunal pot demanar l'acreditacid dels aspectes necessaris o0 la presentacio
d’originals quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer
els aspirants, ja que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits exigits.

8.3 Entrevista personal (fins a 2 punts)

8.3.1 S’ha de realitzar una entrevista relacionada amb les funcions basiques i amb aspectes
relacionats amb el curriculum presentat.

8.3.2 El perfil de la persona seleccionada haura de ser el d’'una persona:

a) Amb autoritat, que sapiga imposar respecte de forma educada perd contundent.

b) Dinamica, amb capacitat de realitzar les tasques o funcions amb agilitat.

c) Responsable a I'nora de seguir un pla o protocol d’actuacié. Se n’ha de valorar la
capacitat per mantenir I'organitzacié, I'atencio, el control.

d) Disciplinada i receptiva davant les instruccions que se li indiquin.

e) Amb capacitat social i comunicativa: Ser capag de fer-se entendre, treballar en equip
i tenir coneixement de tecnigues de formacié d’equip i de dinamica de grups.

La puntuacié s’ha d’assignar d’acord amb el segient barem:

AUTORITAT Puntuacié assignada
S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,50
S’adequa forga al perfil descrit, malgrat que presenta 0,25
aspectes menys satisfactoris

No s’adequa gaire al perfil descrit, malgrat que presenta 0,10
aspectes satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 0,00
mancances técniques
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DINAMISME | CAPACITAT COMUNICATIVA

Puntuacié assignada

S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,50
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes 0,25
menys satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 0,00

mancances técnigues

RESPONSABILITAT

Puntuacio assignada

S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,50
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes 0,25
menys satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 0,00

mancances técniques

- Pag. 12-19 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

DISCIPLINA Puntuacié assignada
S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,50
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes 0,25
menys satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 0,00

mancances techigues

8.3.3 La puntuaci6é que s’atorgara sera fins a un maxim de 2 punts.

8.3.4 La data i hora de I'entrevista s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica
de '’Ajuntament, i la manca de presentacié suposa I'exclusio del procés.

8.3.5 En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat mitjancant la presentacio de I'original del seu DNI.

8.3.6 El Tribunal ha de detallar les respostes concretes de cada aspirant i les conductes que
se li aprecien, i justificar a I'acta els motius pels quals aquelles respostes i conductes de
cada aspirant reflecteixen de manera positiva 0 negativa els criteris d’avaluacié que s’han
d’'aplicar.

8.3.7 El Tribunal pot ordenar la gravacié audiovisual de I'entrevista, com a mitja de prova per
a I'exercici dels drets dels aspirants, aixi com per poder justificar I'avaluacio realitzada. En
cas de gravacio, no és necessari que el Tribunal faci constar a I'acta les respostes concretes
de cada aspirant, pero si que en justifiqui la puntuacio.

Quadre resum de la puntuacié

Fase d’oposicié

Coneixements llengua catalana Apte / no apte

Prova de coneixements teorics Fins a 10 punts

Prova practica Fins a 10 punts

Proves fisiques Fins a 15 punts

Fase de concurs

Experiéncia professional Fins a 5 punts

Formacié Fins a 3 punts

Entrevista personal Fins a 2 punts

Novena. Formacio i funcionament de la borsa de treball

Tel. 973 750 001 Fax. 973 750 441
ajuntament@torrefarrera.cat
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9.1 Una vegada finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el Tribunal ha de
publicar la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié obtinguda, al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament, que comporta la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
de concurs i en la d'oposicié. En cas d’empat, s’ha de donar preferéncia a aquell aspirant
amb més puntuacio a la prova practica i, si subsisteix I'empat, en la prova tipus test. Si
encara es manté I'empat, el Tribunal ha de realitzar una prova addicional objectiva entre els
empatats.

9.2 Tant per superar el procés de seleccié com per poder formar part de la borsa de treball
cal haver participat en totes les fases.

9.3 L'integrant de la borsa que obtingui un nomenament amb I'Ajuntament sera donat de
baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte 0 nomenament tornara a causar alta
en la borsa d’ocupacio amb la puntuacié que tenia inicialment.

9.4 La renuncia a un lloc de treball ofert suposa el pas de I'aspirant a I'Gltima posicio de la
borsa d’ocupacid, llevat que concorri una de les circumstancies segients:
a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades.
b) Malaltia greu que impedeixi [l'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti
degudament.
c) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball.
d) Disposar d'un altre contracte de treball o nomenament en vigor.

9.5 Aguesta borsa d'ocupacio tindra una vigéncia maxima de 3 anys des del primer
nomenament.

No obstant aix0, mitjancant resolucié de I'alcaldia es podra prorrogar la vigencia de la borsa
per una anualitat més.

9.6 13. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No superar el periode de prova establert.

b) Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari

incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

c) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment estar en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes
anteriorment. S
d) Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei. '
e) Renunciar a un contracte de treball vigent 0 nomenament interi, ja iniciat.

f) La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

C
Desena. Gestio de la crida de les persones aspirants i
10.1 Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos ;
telefons de contacte aixi com una adrega de correu electronic als efectes de comunicacio i ‘
mantenir-ho permanentment actualitzat.

[4

10.2 Per efectuar I'oferiment de nomenament a l'aspirant que correspongui s’ha d’efectuar
una trucada telefonica. La comunicacié telefonica s’ha d’intentar un minim de tres vegades
durant la jornada laboral.

10.3 Si després d’aquests intents I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb la
Secretaria de I'Ajuntament. Si a les 24 hores segiients d’enviament del correu electronic
'aspirant no ha contactat amb I’Ajuntament, s’ha de passar a la crida del seglent aspirant
per ordre de puntuacio.
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10.4 Feta la proposta de nomenament, la persona interessada ha de manifestar en el termini
de 3 dies laborables (o 1 dia en cas d'urgéncia) la seva acceptacié o rendncia a I'oferta de
treball que se li faci; la manca de manifestacio s’ha d’entendre com a rebuig de I'oferta.

10.5 Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament, no se
li oferira cap altra nova contractacié 0 nomenament que pugui generar-se encara que aquest
sigui de durada superior.

Onzena. Presentaci6 de documents i formalitzacié6 dels contractes o dels
nomenaments

11.1 En el termini de 20 dies des de la publicacié a la web municipal, I'aspirant proposat,
sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I'Ajuntament de Torrefarrera la
documentacio segtent:

a) Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions puabliques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir.

c) Declaracido de no estar inclos en cap dels supdsits d'incompatibilitats previstos a la
legislacio vigent o declaracio que se sol-licitara la compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.

e) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

e) Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social.

f) Num. IBAN

11.2 Aquells que, dins el termini indicat, i llevat dels casos de forgca major degudament
acreditats, no presentin la documentacié o es dedueixi que els manca algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenats, i s’han d'anul-lar totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en queé incorrin per falsedat en les seves sol-licituds de participacio6.

11.3 El vincle a qué pot donar lloc aquesta borsa de treball és funcionarial interi.

Dotzena. Periode de practiques.

El nomenament tindra un periode de practiques de 6 mesos. Durant aquest periode de
practiques la persona nomenada exercira la seva tasca sota la supervisié de la regidoria
responsable del servei, la qual haura d'emetre un informe sobre la tasca realitzada. Per :
emetre l'informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les ]
tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir 0 acceptar suggeriments i
indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integraci6 en equips de treball; la
col-laboraci6 amb la resta de treballadors i treballadores i la relaci6 amb les persones.
Aquest periode de practiques tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.
L’'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del
procés selectiu i declarat no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la seglient aspirant
de la llista, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés de seleccio.

Tretzena. Nomenament

D'acord amb la proposta de I'drgan de seleccié es proposara a I'Alcalde el corresponent
nomenament interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc el/la qual
haura de prendre possessié del lloc de treball prévia la prestacio del corresponent jurament
o0 promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

El jurament o la promesa de la presa de possessid s’efectuaran davant la Secretaria de la
Corporacié. La manca de la presa de possessio, llevat de casos de for¢ca major, que han de
ser degudament comprovats, comporta la perdua de tots els drets derivats del procés de
seleccid i del subsegiient nomenament.
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Aguest nomenament sera notificat a linteressat/ada i publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia.

Catorzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives
d’exclusio del procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per
les quals es declara no superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per
les persones interessades mitjangant la interposicié de recurs contencids administratiu
davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir
de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs potestatiu de
reposicié davant I'alcaldia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant
I'Alcaldia de la corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Quinzena. Assisténcies
L’assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'’Annex
IV del RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Setzena. Dret supletori

Per a tot alld que no s’ha previst en les normes d'aquesta convocatoria, es procedira segons

el que determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut

Basic de I'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la
reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’'aprova el

Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi com altres disposicions que

hi siguin d’aplicacio. ¢

Dissetena. Disposicions

Disposicié Addicional |
L'organ de seleccioé queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar ;
les resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccié en tots ‘
aquells aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual ‘
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

[4

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara
gue aguesta podra procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article
106 i 107 de la Llei 39/2015.

Torrefarrera, 16 d’agost de 2023

L'Alcalde
Jordi Latorre i Sotus
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ANNEX |. TEMARI ESPECIFIC

1. La majoria d’edat. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Especial referéncia
a la inviolabilitat del domicili i al dret de reunié.

2. Organitzaci6 municipal: ple, alcaldia, tinences d'alcaldia i Junta de Govern Local.
Nocions basiques sobre eleccid, mandat i nomenament.

3. Els bans d’alcaldia: procediment i ambit d’actuacié.

4. La llei de les policies locals: disposicions generals. El vigilant municipal. Objectius i
funcions basiques. L'actuacié del vigilant.

5. El text refés de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
Circulacié de vianants, bicicletes, ciclomotors i altres.

6. La Llei de Seguretat Viaria. Circulacié urbana. Circulacié de vianants, bicicletes i
ciclomotors. Circulacié d’animal i vehicles de traccié animal. Circulacié d’automobils.

7. Circulacié urbana: Senyalitzacio, permisos i llicencies de conduir. Circulacio

d’automobils. Condicions dels vehicles per poder circular.

Accidents de transit: actuacions que corresponen al vigilant municipal.

Els animals doméstics i de companyia. Obligacions i responsabilitats dels propietaris.

0. El procediment administratiu sancionador en materia de transit, circulacio de vehicles

amb motor i seguretat ciutadana.

11. Procediment administratiu comu: I'acte administratiu: concepte i classes. Elements de
acte administratiu. La motivacié i la forma. Eficacia i validesa dels actes
administratius. La naotificacié i la publicacid. Principals actuacions subjectes a llicéncia
i comunicacio6 prévia. Procediment de concessio de les llicencies.

12. Atencio al public: acollida i informacio a I'administrat.

13. Prevencio6 d’'accidents. Primers auxilis. Actuacions d’emergeéncia.

14. Competéncies municipals en proteccié civil. Plans de proteccié civil municipals i
d’ambit superior.

15. L’Ordenanc¢a municipal de civisme i convivencia de Torrefarrera.

16. L’Ordenancga general de circulacié de Torrefarrera.

17. El Reglament de venda no sedentaria a Torrefarrera.

18. Les altres ordenances i reglaments municipals de I'Ajuntament de Torrefarrera.
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Annex Il. MODEL DE SOL-LICITUD

MODEL DE SOL.LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES CONVOCADES PER
L’AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

Dades personals de la persona aspirant

Cognoms i nom:

NIF:

Data naixement:

Teléfons de contacte:

Domicili a efectes de notificacions:

Codi postal:

Municipi:

Adreca de correu electronic a efectes de notificacions i comunicacions:

- Pag. 17-19 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Convocatoria

Selecci6 i provisio d'un lloc de treball de: Borsa de treball d’agutzils | vigilants

En cas de minusvalidesa: grau de minusvalidesa, adaptacié que sol-licita i motiu d’aquesta

- Data 24-08-2023 - CVE BOP-2023_0_165_7301

Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que
es presenta)

Documentaci6 acreditativa per prendre part en la convocatoria:
|| NIF (espanyols)

D Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)

Num. BOP 165 - Num. edicte 7301

an

D Permis de conduir Classe B1

D Declaracio responsable

SO

~-

ONTIN

Titol de catala per a quedar exempt de la prova:

.

D Certificat del nivell de catala exigit a les bases o titol equivalent (o superior)

P

Altres documents exigits a les bases de la convocatoria

PRSP B

|| curriculum vitae

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

D Titol académic requerit a les bases per prendre part en la convocatoria:

D Informe de la vida laboral actualitzada.

Codi Validacié: ATMLHE2LLDDAEK2J2KHESWRCM
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D En el cas d'acreditar serveis prestats les Administracions Publiques, certificat de serveis prestats de
la corresponent administracio publica.

D En el cas d'acreditar-se serveis prestats a I'empresa privada, copia compulsada del contracte de
treball.

|| En el cas dacreditar treballs en regim d’'autonom, fotocopia de la llicencia fiscal d'autonom i
certificacié de cotitzacié al régim autonom.

D Altres documents per acreditar I'experiéncia; copies de nomenaments, informes de superiors
jerarquics, certificats, ndmines.

D En el cas d’acreditar, cursos de formacio, fotocopia de la certificacié corresponent.

El/lLa sotasignant sol-licita ser admes a les proves selectives a les que es refereix la present sol.licitud
i DECLARA que sOn certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides per a I'ingrés
i les especialment assenyalades en la convocatdria anteriorment esmentada, comprometent-se a
provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que
coneix integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

Torrefarrera, a de de

(signatura)

De conformitat amb alld que estableix el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades personals proporcionades
s6n confidencials i formen part dels tractaments titularitat de I'’Ajuntament de Torrefarrera

an

Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié, oposicid i, en el seu cas, portabilitat i limitacio, enviant un
escrit acompanyat d’una fotocopia del document d’identitat a la segiient adreca: electronica: dpd@torrefarrera.cat

IL.LM ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

e A toe I Piote_ A0 -

DA DS SR N

Annex lll. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals de la persona aspirant
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Cognoms i nom:

NIF:

Data naixement:

Teléfons de contacte:

Domicili a efectes de notificacions:

Codi postal:

Municipi:

Adreca de correu electronic a efectes de notificacions i comunicacions:

Convocatoria

Borsa de treball d’agutzils / vigilants de I’Ajuntament de Torrefarrera

Per tal de donar compliment a la base de “CONDICIONS DELS ASPIRANTS DECLARA,
sota la seva responsabilitat:

1. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma,
ni haver estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques, aixi com tampoc trobar-me sotmés en cap de les causes
d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

2. No incdrrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent.

3. No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les
funcions propies del lloc convocat.

Torrefarrera, a de de

(signatura)
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