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EDICTE

Aprovacié de les bases i la convocatoria del procés selectiu, a través del sistema concurs-
oposicio lliure per cobrir una plaga de Bibliotecari/a (A2), de la plantilla de personal laboral
de I'Ajuntament de Torrefarrera, provisio del lloc de treball i creacioé d’'una borsa de treball.

Per decret d’Alcaldia nim. 462/2025 de 12 d’agost s’han aprovar les bases reguladores del
procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, per cobrir una placa de
Bibliotecari/a amb funcions de Direccid, de I'Escala d’Administracié Especial, Sotsescala
Técnic/a de Gestid, subgrup A2 de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de
Torrefarrera, vinculada al lloc de treball de Bibliotecari/a Director/a, proveir el corresponent
lloc de treball i constitucié d’'una borsa de treball.

Aixi mateix, s’ha aprovat la convocatoria del procés selectiu.

A continuacio, en compliment d'allo previst en l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals es procedeix
a la publicacié de les bases reguladores anunciant la seva convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLAGA DE BIBLIOTECARI/A DIRECTOR/A DE
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SERVEIS DE BIBLIOTECA, SOTSESCALA
TECNICIA DE GRAU MITJA, SUBGRUP A2, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
1.1. Placa objecte de cobertura

L'objecte de la present convocatoria és la provisio, amb caracter de personal laboral fix, pel
sistema de concurs oposicio lliure, d’'una placa de bibliotecari/a director/a, classificada a
'escala d'administracié especial, serveis de biblioteca, sotsescala técnic de grau mitja,
subgrup A2.

Al mateix temps, es preveu la constitucié d'una borsa de treball per donar cobertura d’'una
manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal d’aguesta categoria.

1.2 Caracteristiques de la placa convocada

Identificacio de la plaga:

Denominacid: Bibliotecari/a director/a

Grup de classificacié: A2

Complement de desti: nivell 20

Complement especific mensual: 559,95€

Regim: Personal laboral fix

Unitat/Area: Administracié especial

Dedicacio: 100% jornada, 37,5 hores setmanal

Horari: de dilluns a divendres en horari de mati i tarda i dissabte mati. Requeriments
especifics del lloc de treball: jornada partida tres 0 més dies a la setmana.
Sistema selectiu: Concurs- Oposicio lliure

2. FUNCIONS A DESENVOLUPAR
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Les funcions especifiques a desenvolupar seran les propies de la seva professio. A titol
enunciatiu, entre d’altres, son les seguents:

- Elaborar i executar el Pla d’Acci6 de la Biblioteca

- Elaborar el programa d’activitats de la biblioteca

- Gestionar I'equipament per a I'assoliment de la seva finalitat, tenint en compte
els recursos humans, economics i materials disponibles.

- Establir els plans d'acci6 a dur a terme i concretar-ho en plans d'objectius
anuals.

- Organitzar I'activitat de la biblioteca d’acord amb els plans d’objectius anuals i
les linies d’actuacié aprovades pel responsables municipals.

- Gestionar els recursos economics per a I'adquisicié del fons documental, aixi
com la resta dels recursos economics assignats.

- Gestionar els recursos humans de la biblioteca i facilitar la comunicacié entre el
personal.

- Coordinar i gestionar programes de formacio d'usuaris.

- Planificar, organitzar i supervisar I'activitat del personal propi de la biblioteca,
distribuint tasques i supervisant-ne I'execucio.

- Avaluar I'acompliment del personal al seu carrec i elaborar les propostes de
millora a partir d’activitats formatives o d’altre tipus.

- Recollir estadistiques i elaborar indicadors que permetin el seguiment de
I'activitat de la biblioteca.

- Avaluar els serveis de la biblioteca i elaborar la Memoria anual d’'activitat del
centre.

- Representar la biblioteca, tant davant els responsables municipals com d’altres
institucions i entitats i impulsar la preséncia de la biblioteca en el municipi.

- Fer el seguiment de I'activitat del centre, conjuntament amb els responsables
municipals, i vetllar per tal que els serveis s’ajustin a les necessitats dels usuaris.

- Establir la politica de col-leccio de la biblioteca. Supervisar el bon funcionament
dels processos vinculats: la seleccio, adquisici6 i tractament del fons obsolet.

- Crear i mantenir bases de dades per atendre les necessitats de la biblioteca i
dels seus usuaris.

- Analitzar les necessitats d’informacio de la comunitat, incloses les d’aquells que
no poden desplacar-se a la biblioteca, i vetllar per tal que s’hi doni resposta.

- Gestionar el servei d’informacid, i facilitar la informaci6 requerida pels usuaris,
ja sigui mitjancant els fons propis com d'altres centres. Elaborar i mantenir
actualitzades les fonts d'informacio de la biblioteca.

- Elaborar i promoure plans d'activitats de difusié de la biblioteca i de promocié
de la lectura, d’acord amb les politiques municipals.

- Tenir cura de la conservacio del centre i vetllar pel bon Us de la biblioteca.

- Complir i fer complir la normativa existent per tal que el treballador vetlli per la
seva propia seguretat en el lloc de treball i en relacié a les tasques que desenvolupa,
aixi com tenir cura que els condicions de seguretat i salut en el lloc de treball
(condicions de treball, maquinaria, eines, equips de proteccid, senyalitzacio, etc.) siguin
les apropiades.

- Col-laborar amb l'ajuntament en l'organitzacid6 o supervisié d'altres serveis
bibliotecaris del municipi, si s’escau.

- Col-laborar amb altres equipaments i serveis d’informacié del municipi.

- Cooperar amb altres biblioteques publiqgues en relaci6 amb [lintercanvi
d’informacio, amb el préstec interbibliotecari i amb I'organitzacié d’'activitats o serveis.

- Gestionar la col-leccié: seleccionar, adquirir, preservar i esporgar les diferents
tipologies documentals.
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Elaborar el pla de comunicacié6 i de difusi6 de la biblioteca per tal de
promocionar el fons i els serveis.
- Elaborar i administrar el pressupost anual de la biblioteca.
- Participar en la redaccio de propostes de contractacio i establiment dels plecs
de condicions técniques de serveis i/o materials subministrats.
- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
previstos en els punts segients en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

3.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
gualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integraci6 social.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Els estrangers a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb
residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a
personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

3.2 Edat

an

Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.3 Titulacié
Estar en possessié del titol académic de:

- Grau en Informaci6 i Documentacié o Grau de Gestio d’Informacié i Documentacié Digital, aixi com
Diplomatura en Biblioteconomia i Documentacio, Llicenciatura en Documentacié o equivalents.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant/a.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’'algun dels titols reconeguts
i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aguesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia.

3.4 Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions. No patir cap malaltia ni estar
afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament
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de les funcions corresponents.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per la contractacio.

Els aspirants que tinguin la condicié de discapacitats hauran d’adjuntar a la instancia el
certificat de I'equip oficial de valoracido de disminucions que depén de [l'Institut Catala
d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat d’exercir
les tasques propies de les places de la convocatoria.

3.5 Condemna penal i separacioé del servei o inhabilitacié

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per
a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat o separada, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica. En cas de ser nacional d'un
altre Estat, les situacions descrites en el present paragraf en cap cas podran tampoc
donar-se al seu Estat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a contractacio.

3.6 Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracio de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a contractacio.

3.7 Llengua catalana

an

Tenir coneixements de nivell de suficiencia (nivell C1) de llengua catalana, o superior.
Aquests coneixements s’acreditaran documentalment.

Aquests coneixements s’acreditaran documentalment amb la presentacié dels titols, i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats,
caldra presentar un certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria, que convalidi el
nivell de catala assolit.

La no acreditacio dels coneixements exigits sera motiu d’exclusio del procés selectiu.

En cas de no estar en possessi6 del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacié d’'una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori i acreditativa del nivell basic equivalent
al C1 de catala.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior, en un
procés de selecci6 convocat per I'’Ajuntament de Torrefarrera en els darrers cinc anys,
guedaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llegua catalana.
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En cas de no acreditar documentalment el nivell de catala requerit o I'exempcio
d’acreditacid, les persones interessades a participar en la convocatoria també poden
presentar les seves instancies si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

L’acreditacio, les excepcions i altres aspectes referents als coneixement del catala exigit es
regeixen per la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya.

3.8 Llengua castellana

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, del Nivell C1 de coneixements de llengua castellana.

En cas que no estiguin en possessio del document acreditatiu corresponent, hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana exigits mitjancant una prova que
realitzara i avaluara el Tribunal qualificador.

Les persones que acreditin una nacionalitat d’'un pais que tingui com a llengua oficial el
castella quedaran exemptes d’'acreditar els coneixements de llegua castellana.

Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell o superior, en un
procés de seleccié convocat per I’Ajuntament de Torrefarrera durant els darrers cinc anys,
guedaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llegua castellana.

L'acreditacié del nivell de llengua castellana exigit en el present apartat, no eximeix del
compliment del nivell de llengua catalana que s'imposa com a requisit basic a reunir per les
persones aspirants d’aquesta convocatoria.

3.9 Documentaci6 i adaptacions per a la realitzacié de proves de les persones amb
discapacitat

La documentacié a aportar, segons allo establert al Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional, sera la segtent:

an

e Acreditacié de la condici6 de discapacitat amb grau igual o superior al 33%. Caldra
presentar-la juntament amb la sol-licitud de participacio al procés selectiu.

e En cas de ser necessaria I'adaptacié de les proves: acreditacié dels requeriments de
'adaptacié o adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves de
I'equip oficial de valoracié (EVO) d'un centre d’atencid a les persones amb discapacitat
dependent de la Generalitat de Catalunya. Aquesta documentacid, si no S’aporta
inicialment amb la sol-licitud de presentacio, es podra aportar fins a la data de finalitzacié
del termini d’esmenes posterior a la publicacio de la relacié provisional d’admesos i
exclosos.

e Document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent (Certificat d'adequacié al lloc de treball emes per
I'EVO laboral). Aquesta documentacio, si no s’ha aportat inicialment amb la sol-licitud de
presentacio, es podra aportar en el termini de 10 dies naturals partir de la publicacié de la
llista de persones aprovades.
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3.10 Data limit per al compliment de les condicions d’admissi6

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte laboral.

4. DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
l'import de 30 euros, d'acord amb el que preveu I'ordenanca nim.5 d’aquest Ajuntament,
reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius.

5. PUBLICITAT DE LES BASES | LA CONVOCATORIA

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en la seu electronica de la
Corporacio6 i al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), i I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)

La convocatoria de les proves es fara publica mitjancant anunci a la seu electronica
https://www.torrefarrera.cat/

Les persones aspirants que no compareguin a la crida del tribunal qualificador hauran de
ser excloses, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel
tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre els aspirants.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

6. SOL-LICITUDS. TERMINI

6.1 Canals de presentacio de sol-licituds i documentacié

Les instancies per prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a I'll-Im. Sr.
Alcalde de I'Ajuntament de Torrefarrera i s’hauran de presentar en el registre electronic
d’aquest Ajuntament, mitjancant model instancia especifica de participacidé a processos
selectius, signada electronicament amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat
digital, es pot obtenir identificaci6 i signatura electronica a través de I'ildCAT Mobil.

En cas de no tenir mitjans electronics per fer la tramitacio, les sol-licituds es poden
presentar, en hores d’oficina, al Registre General de I'Ajuntament de Torrefarrera, situat al
C/ Major, nim. 35 de Torrefarrera.

Les instancies també es podran presentar en la forma determinada a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques.

A la instancia la persona aspirant haura de manifestar que reuneix totes i cadascuna de les
condicions exigides en les bases de la placa a la qual es presenta (referent sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la seva presentacio).

6.2 Juntament amb la sol-licitud I’aspirant ha d’adjuntar:

a) La justificacié del pagament de la taxa que es determina en aquestes bases.

El pagament de la taxa es pot fer efectiu mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al
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TORREFARRERA

compte IBAN ES87-2100-0533-15-0200000758 de I'Ajuntament a CaixaBank, fent constar
el nom i cognoms de la persona que presenta la sol-licitud i el concepte “Drets d’examen
bibliotecari/a director/a”.

Aquesta taxa també es pot pagar amb targeta de crédit o débit al mateix Ajuntament de
Torrefarrera.

Les persones que presentin la sol-licitud en la forma determinada per l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques, hauran d'adjuntar a la instancia fotocopia del justificant de transferéncia
bancaria conforme han ingressat I'import corresponent, on hi constara, a més dels
cognoms i nom de la persona aspirant que presenta la sol-licitud, la denominacié de la
placa a la qual opta.

b) Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

A AJUNTAMENT DE

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Uni6
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu
amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de I'aspirant.

C) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d'acord amb el que
estableix la base condicions dels aspirants.

d) Fotocopia acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana del
nivell exigit a la base de condicions dels aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat
de catala del nivell exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o0 no
apte/a.

e) Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament aquelles persones que
optin a la placa o places reservades a la integracio social de persones amb discapacitat.

f) Annex 1 — Declaraci6 responsable d’'acord amb el que estableix la base condicions de
les persones aspirants.

0) Annex 2 - Declaracié responsable de merits al-legats que hagin de ser valorats en la
fase de concurs. En aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels
merits que s’al-leguen i acreditar-los documentalment tal com s’estableix en la base 9.

6.3. Tractament de dades de caracter personal

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
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A aquests efectes i d’acord amb els articles 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter
personal formen part del registre de Personal, el responsable del qual és I'Ajuntament de
Torrefarrera:
- Responsable de les dades: Servei de Recursos Humans. C/ Major, 35 25123.-
Torrefarrera.
- Finalitat de les dades: procediment de selecci6 i formar part de les borses de treball.
- Legitimacio: articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
- Destinataris: servei de personal de I'Ajuntament de Torrefarrera i serveis de
I’Ajuntament que puguin gestionar les borses de treball. No es preveu la seva cessio.
- Drets: les persones participants podran exercir els drets d’accés, de rectificacid, de
supressio, de limitacié del tractament, de portabilitat i d’oposicio (articles 13 a 17 L.O. 3/2018) al
Registre General de l'Ajuntament de Torrefarrera, C/ Major, 35 25123, o en la forma
determinada a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.
- Procedéncia: Les dades personals procedeixen de la informacié aportada amb les
sol-licituds o dels expedients personals si es tracta de personal de I'’Ajuntament de Torrefarrera.

6.4 Termini de presentacié d'instancies

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar de 'endema de
la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria als diaris oficials (Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida). La data de
finalitzacio del termini sera informada a la pagina web de I'Ajuntament de Torrefarrera.

Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’edictes (e-tauler) i a la pagina web de I'Ajuntament (www.torrefarrera.cat).

Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud a les dependéncies Municipals i també es
podra descarregar de la pagina web de I'’Ajuntament.

7. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde aprovara la relacio
provisional de persones aspirants admeses i excloses, i la relacié provisional de persones
aspirants admeses i excloses provisionalment exemptes de fer la prova de coneixements
de llengua catalana, la qual s'exposara a la seu electronica de la corporacid, a efectes de
reclamacions.

an

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies, comptats a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci esmentat, per presentar possibles reclamacions adrecades a
esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses.

Les persones que no presentin la documentacié especificada, i també les que no
compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul-lades les seves
actuacions i restaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en
gué hagin pogut incorrer.

Un cop transcorregut un termini no superior a quinze dies des de la finalitzacié del termini
anterior, es faran publiques, a la seu electronica de la corporacio, les llistes definitives de
les persones aspirants admeses i excloses i la relacid6 de persones aspirants admeses
exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana, es donara a coneixer els
noms de les persones membres titulars i suplents del tribunal qualificador, la data, hora i
lloc de realitzaci6 de la prova de llengua catalana.
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administratiu comu de les administracions publiques, amb la publicaci6 de I'anunci
esmentat a la seu electronica de I'Ajuntament de Torrefarrera es considerara realitzada la
notificacio oportuna a les persones interessades i s’'indicaran els terminis a efectes de
possibles reclamacions o recursos. Tots els anuncis de la convocatoria es faran publics
Unicament en la seu electronica de la corporacio.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
L'organ de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d'ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i

home.

El personal de selecci6 o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no poden formar part dels organs de seleccio.

El Tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit de la seguent forma:
PRESIDENTA La secretaria interventora de I'’Ajuntament de Torrefarrera

Personal Técnic de I'Ajuntament de Torrefarrera

Personal Tecnic amb funcions de direccié d’'una biblioteca publica d’alguna
VOCALS altra Administracié Publica

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

SECRETARI/ARIA Un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Torrefarrera.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara a la pagina web municipal de I'’Ajuntament de Torrefarrera i al tauler d’edictes de
la Corporacio, juntament amb la llista definitiva d’'admesos i exclosos al procés selectiu.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o
superior a la requerida per les places convocades.

an

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la presidenta, la secretaria i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L'abstenci6 i recusacié de membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del regim juridic del sector public.

El Tribunal podra demanar I'assessorament, amb veu i sense vot, per a totes o algunes de
les proves, del personal técnic que consideri convenient, els quals es limitaran a valorar
I'exercici corresponent a les seves especialitats tecniques.

El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la realitzaci6 de
les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a I'acta.

El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les proves
i les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i per a
guestions d’ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma parcial. En
especial, ha de preveure les condicions d’'adaptacié necessaries per als casos de
discapacitat, embaras, religi6, malaltia i suposits similars, sense desvirtuar el principi
d’igualtat. En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d’adaptacio,
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ha de ser immediatament comunicat per la persona aspirant a I'drgan convocant o al
Tribunal.

Aixi, el Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de
les presents bases i prendra els acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo
no previst a les bases. I, en tot cas, el procediment d’actuacié d’aquest s'ajustara al
disposat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public i
la resta de disposicions vigents aplicables.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal qualificador té la seva seu a
I'Ajuntament de Torrefarrera, C/Major, 35, de Torrefarrera, (25123).

9. PROCES DE SELECCIO

La seleccid6 de les persones aspirants es realitzara a través del sistema de concurs-
oposicié lliure.

El lloc, la data i I'hnora de totes les proves que a continuacio es detallin s’ha de publicar al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. L’avis es fara, com a minim, amb
dos dies d'antelacié al comencament de I'exercici.

El Tribunal qualificador haura de fer publics el resultats en la seu electronica de la
corporacio.

La puntuacié maxima a assolir resultat del procés selectiu sera fins a 100 punts. Els punts
guedaran repartits per a cada fase i/o exercici segons consti a continuacio, i sens perjudici
d'aquelles fases i/o exercicis la qualificacié dels quals s’expressi com a APTE/A o NO
APTE/A i no en xifres.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves sera la mitjana
aritmetica de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del
Tribunal qualificador.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la identitat
de les persones aspirants mitjancant la presentacio de I'original del seu DNI o passaport.

Les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el Tribunal qualificador comportaran I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta
emesa pel Tribunal qualificador i suposara la pérdua dels drets d’examen, sense retorn de
taxa.

9.1 Fase prévia: Prova de coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

9.1.1 En cas de no estar en possessié del nivell de llengua catalana requerit, el Tribunal
acordara la realitzacié d’'una prova especifica, obligatoria i eliminatoria, que consistira en la

realitzacié d’exercicis de coneixements escrits i de comprensio i expressio orals de catala
gue permetin valorar-ne els coneixements de nivell C1.

La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié
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de no apta seran eliminades del procés selectiu.

Els continguts, I'estructura, durada i puntuacio de la prova seran els establerts per I'Escola
d’Administracioé Publica de la Generalitat de Catalunya.

9.1.2. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’aportar el document
acreditatiu del nivell C1 de castella, o superior.

En cas que no estiguin en possessié del document acreditatiu corresponent, hauran
d’acreditar els coneixements orals i escrits del castella mitjancant una prova que avaluara
el Tribunal de seleccid, obligatoria i eliminatoria.

La prova consistira en la realitzacié d'una redacci6é de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes designades pel
Tribunal. El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts
per a la primera part i 15 minuts per a la segona. La qualificacié de la prova sera apte 0 no
apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte en aquesta prova
quedaran eliminades del procés selectiu.

La prova acreditativa del nivell C1 de castella no eximeix el requisit d'estar en possessi
del nivell de llengua catalana requerit en aquestes bases. Per tant, les persones que no
estiguin en possessid d'aquesta acreditacié hauran de realitzar una prova especifica
acordada pel Tribunal, obligatoria i eliminatoria, i acreditativa del nivell de suficiéncia C1 de
llengua catalana. La qualificacio de la prova sera apte o no apte. Les persones qualificades
no aptes seran eliminades del procés selectiu.

9.1.3. A la data i a I'nora convocada, els aspirants, NO exempts de realitzar la prova de
llengua catalana (i, segons Apartat 9.1.2, també la de llengua castellana), s’hauran de

presentar a les dependéncies municipals per realitzar el corresponent exercici, de caracter
obligatori i eliminatori, que tindra per objecte determinar el nivell de coneixement de la
llengua objecte d’avaluacid, mitjancant les proves disposades pel Tribunal qualificador.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptarda amb l'assessorament de técnics
especialitzats en normalitzacio linguistica.

an

9.2 Fase d’oposicid: (obligatoria i eliminatoria) (fins a 60 punts)

a-

9.2.1 Prova tipus test (30 punts): prova obligatoria i eliminatoria que consisteix a
respondre per escrit un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives, durant
un temps maxim de 60 minuts, sobre el contingut del temari general i especific que
s'especifica en 'annex TEMARI d’aquestes bases.

La formula que s'aplicara per a la correccié d'aquest exercici sera la seglent:

Puntuacié: Suma de respostes correctes.

Respostes correctes: 0,75 punts cadascuna.

Respostes incorrectes: resten 0 punts cadascuna.

Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 15 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim
de 15 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

9.2.2 Prova practica sobre el temari general i especific (30 punts): prova obligatoria i
eliminatoria.
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Consisteix a desenvolupar per escrit, durant el temps que determini el Tribunal, diversos
supasits practics, vinculats a les funcions propies de la placa a proveir relacionats amb el
temari general i especific de 'annex TEMARI.

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d'iniciar-la, aprovara els
parametres de correccid i n'informara als aspirants, a fi i efecte de que disposin de la
informacié necessaria per al seu desenvolupament i puguin gestionar adequadament el
temps.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, I'habilitat per solucionar els
problemes plantejats, la formulacié de conclusions, i el coneixement i 'adequada aplicacio
de la normativa vigent i dels coneixements teorics, aixi com la presentacié.

L'exercici es valorara de 0 a 30 punts, i caldra un minim de 15 punts per superar-la. La
persona aspirant que no obtingui un minim de 15 punts sera automaticament eliminada del
procés selectiu.

El Tribunal, si ho creu convenient, podra optar per demanar la lectura de la soluci6
plantejada i sol-licitar als/ a les aspirants els aclariments que estimi oportl en relacié als
treballs realitzats. Els/les aspirants estaran obligats/des a explicar davant el tribunal els
aspectes que li siguin sol-licitats. La incompareixenca comportara la no superacié de la
prova.

La puntuacio de la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els diferents exercicis d’aquesta fase, havent de superar cada una de les
proves.

9.3 Fase de concurs: Valoracié de mérits (fins a 40 punts)

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Finalitzat el darrer exercici de la fase
d’'oposicio s’ha de fer publica la llista de les persones aspirants que han superat la fase
d’oposicid i a les quals se’ls valorara els mérits.

Els justificants dels meérits hauran de ser, necessariament, documents originals o
fotocopies, sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin
aportats en el moment de la presentacio de la instancia.

La puntuacié de la fase de concurs es fara publica només quan hagi acabat la fase
d’oposicid. La puntuacio obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada
per superar la fase d'oposicid, la superacid6 de la qual s’ha de realitzar de forma
independent. La puntuacié de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts
pels meérits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de merits que consta als
apartats seguents.

El Tribunal ha de desestimar les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivalencia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

La data de referencia de la valoracié dels merits sera la data de publicacio de la
convocatoria d’aquest procés al DOGC.

El Tribunal ha de valorar els aspectes seguents de les persones aspirants:
l.-Experiéncia (fins a un maxim de 30 punts):
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins un maxim de 30 punts)

Serveis prestats a I’Administracio publica en llocs de treball del mateix 0,20 punts per mes complert
grup professional (A2 o superior), en cossos d’administracié general o treballat, fins a un maxim de 30
especial o categories laborals homologues, com a Director/a de punts.

Biblioteca.

Experiéncia professional en I'ambit del sector privat o com a 0,18 punts per mes complert
professional lliure o autonom, desenvolupant funcions de de categoria treballat, fins a un maxim de 30
professional o equivalent i de contingut coincident o analeg al lloc de punts

treball de Director/a de Biblioteca.

Serveis prestats a I’Administracio publica en llocs de treball del mateix 0,15 punts per mes complert
grup professional (A2 o superior), en cossos d’administracié general o treballat, fins a un maxim de 30
especial o categories laborals homologues, com a Bibliotecari/a. punts

Experiéncia professional en I'ambit del sector privat o com a 0,12 punts per mes complert
professional lliure o autdonom, desenvolupant funcions de de categoria treballat, fins a un maxim de 30
professional o equivalent i de contingut coincident o analeg al lloc de punts

treball de Bibliotecari/a.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada
completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest
motiu el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de
vida laboral com a total de dies treballats.

A efectes del comput de I'experiéncia professional, es computaran els mesos sencers de
treball, entenent per un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions
inferiors a un mes.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta
en aquestes bases.

Per acreditar I'experiencia, cal presentar:

EXPERIENCIA Per serveis prestats a les Administracions Publiques s'acredita mitjangant:
PROFESSIONAL

Infforme de vida laboral actualitzada i__certificacié de I'administracio
competent, amb indicacio expressa de:

-Escala i sotsescala o categoria professional desenvolupada

- Funcions desenvolupades

- Periode de temps

- i regim de dedicacio

L'antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Torrefarrera sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran
d’acord amb les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

Per serveis prestats a I’empresa privada s’acredita mitjancant:

C. Major, 35 — 25123 Torrefarrera Tel. 973 750 001 Fax. 973 750 441
www._torrefarrera.cat ajuntament@torrefarrera.cat
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Informe de vida laboral actualitzada, fotocopia dells contracte/s de treball i
certificacié de I'empresa que indiqui:

- Serveis prestats,

- Categoria professional i funcions,

- Periode de temps,

- i regim de dedicacio

Per serveis prestats com a treballador/ autonom s’acredita mitjancant:

Informe de vida laboral actualitzada, fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié
de cotitzacié al regim autonom o certificacié del periode d’alta en I'impost
d’activitats economiques.

Declaracié responsable que indiqui les funcions desenvolupades.

No es valorara I’experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma
establerta en aquestes bases.

La puntuacié maxima per experiéncia professional no podra superar els 30 punts
Il.-Formacié complementaria (fins a un maxim de 10 punts):

. Per titulacié addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per
participar en el procés i que estigui relacionada directament amb el lloc de treball convocat:
(fins a un maxim de 3 punts):

Llicenciatura o grau: 1.5 punts

Diplomatura: 0.75 punts
Master o doctorat:  0.75 punts
Postgrau: 0.5 punts

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit per obtenir un titol de master i
s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, nomeés es valorara la titulacié de
master.

. Cursos de formacio i perfeccionament: (fins a un maxim de 6 punts).

Per cursos, seminaris i/o jornades superats amb certificat d'assisténcia o d'aprofitament,
directament relacionats amb el lloc de treball i les seves funcions.

Per cursos realitzats amb assisténcia, directament relacionats amb el lloc de treball i les
seves funcions:

an

a-

- Percursosde5a20hores........ccceeeeeiiini. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores.........cccccveeveeeniinnnen. 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores..........ccccceveeeeiiinnee 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores........ccccceevvveene.. 0,20 punts per curs.

Per cursos realitzats amb assisténcia i aprofitament, directament relacionats amb el lloc de
treball i les seves funcions:

- Percursosde 5a 20 hores..........cccvvveeeeeeennnnnee. 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores.........cccccvveeeeeeniinnnee. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores..........cccoeeeeeeeeee. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccovevveeeee.. 0,40 punts per curs.

En el suposit que no s’especifiqui la duracio en hores el curs no sera valorat.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangcant fotocopia de la certificacio acreditativa de
l'assisténcia i/o assisténcia i aprofitament, amb especificacid de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.
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. Coneixements en llengua catalana superiors al nivell de suficiéncia de catala C1: 1
punt.

FORMACIO R Per altres titulacions académiques addicionals:

ICOMPLEMENTARIA

Fotocopia de la titulacié o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis i
estar en condicions d’obtenir la corresponent titulacio.

Formacio continua:

Fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio
del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb una
durada inferior a 5 hores no es valoraran.

No es podra valorar dos cops un mateix merit. En cap cas es podran dividir titulacions
oficials per tal de ser valorades de forma acumulada per cursos, assignatures, crédits, etc.
En cap cas s’avaluaran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries
per assolir-ne altres de nivell superior que s’hagin al-legat com merit.

Els cursos de formacid i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores de
durada no es valoraran.

No es valoraran els cursos, seminaris i/0 jornades anteriors a 1 de gener de 2014.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de
presentacié d'instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concdrrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament
aguestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

10. QUALIFICACIONS FINALS
La qualificacid final del concurs oposicié s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes per
les persones aspirants en la fase d’'oposicié i en cadascun dels apartats del barem de

merits.

El quadre resum de les fases del procés selectiu és el segiient:

Fase préevia
Coneixements llengua catalana Apte / no apte
Coneixements llengua castellana Apte / no apte

Fase d’oposicid (fins a un maxim de 60 punts): Obligatoria i eliminatoria

Prova de coneixements teorics (30 punts) Obligatoria i eliminatoria

Prova practica (30 punts) Obligatoria i eliminatoria

Fase de concurs (fins a un maxim de 40 punts):

Experiéncia professional Fins a un maxim de 30 punts
C. Major, 35 — 25123 Torrefarrera Tel. 973 750 001 Fax. 973 750 441
www._torrefarrera.cat ajuntament@torrefarrera.cat
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Formacié complementaria Fins a un maxim de 10 punts

PUNTUACIO TOTAL PROCES SELECTIU (fins a un maxim de 100 punts)

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzades les proves i efectuat el calcul de les qualificacions finals, el Tribunal fara
public a la pagina web de I'Ajuntament la relacié de les persones aprovades per l'ordre de
puntuacié obtinguda, de major a menor.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seguents criteris:

a) L'obtencié del major nombre de punts a la prova practica de la fase d’oposicié6.

b) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat d’experiéncia professional de la fase de
concurs.

c) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de formacié complementaria de la fase
de concurs.

Si 'empat persistis, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una prova d’aptitud
complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades per tal de
determinar el desempat.

El Tribunal qualificador efectuara la proposta de contractacio, a l'alcalde, en favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. La persona seleccionada sera
contractada com a personal laboral fix.

El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre
superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria, de forma
que en cap cas la seva proposta no pot contenir més d'un/a aspirant per a la plaga a cobrir.

Si cap persona aspirant supera la fase d'oposicid, el Tribunal declarara deserta la
convocatoria, per no poder efectuar cap proposta de contractacio.

Si es produeix la renlincia de la persona aspirant seleccionada, abans de l'inici de la relacié
contractual, com a personal laboral fix, I'0rgan convocant podra requerir del Tribunal una
nova proposta, de la persona aspirant que segueixi a la proposada, per la seva possible
contractacio, com a personal laboral fix, i per tal d'assegurar la cobertura de la vacant.

12. CONTRACTACIO, PERIODE DE PROVA | RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

El Tribunal proposara la contractacid, com a personal laboral fix, de la persona que hagi
superat el procés selectiu i hagi obtingut major puntuacio.

D'acord amb l'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveura un periode de
prova de 6 mesos.

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'’Ajuntament de Torrefarrera, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques o de
prova i no hagin obtingut una valoraci6 negativa o informe de disconformitat seran
contractades directament com a personal laboral fix.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques o de
prova, el periode de prova pel personal laboral fix sera pel temps necessari per completar
aquest periode.

La contractacié una vegada superat el periode de prova implicara la corresponent provisio
del lloc de treball que correspongui.
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En el cas que I'aspirant no superés el periode de prova, es proposara la contractacio al
seguent aspirant que hagi superat el procés selectiu, seguint 'ordre de major puntuacio
obtinguda, i que també haura de superar el periode de prova.

Aixi, el Tribunal proposara la contractacié de la persona aspirant que havent superat el
procés selectiu i obtingut la major puntuacio en el concurs oposicio, hagi també superat el
posterior periode de prova.

L'Alcalde haura d’adjudicar el contracte a la persona aspirant proposada, en el termini d'un
mes a partir de la data de publicacié de la proposta del Tribunal el la seu electronica. La
contractacié esmentada es publicara al BOP de Lleida i al DOGC.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
autentiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels merits al-legats, en el termini de vint
dies naturals, comptats a partir del segiient al dia en qué es faci publica la llista referida
amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense necessitat de previ
requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies
simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que
s’'indica a continuacio:

1. Certificat medic oficial que acrediti la corresponent capacitat funcional i, per tant,
acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacio.

Les persones aspirants discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de I'equip
de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies
de la placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

2. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administracié publica, segons el model que es detalla a continuacio i pel cas
de places que impliquin el contacte habitual amb menors el certificat de delictes sexuals.

an

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, nimero) i DNI
(ndmero), declara responsablement, a efectes de ser contractat/da com a personal laboral
de I'Ajuntament de Torrefarrera que no ha estat separat/da del servei de cap de les
administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié responsable de no estar sotmesa a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impossibiliti I'accés a la funcié puablica en el seu estat d’origen, segons el model
gue figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero) i
passaport num. (numero), declara responsablement, a efectes de ser contractat/ada com a
personal laboral de I'Ajuntament de Torrefarrera que no ha estat sotmés/a a sancio
disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (I'estat d’origen) l'accés a la funcio
publica.”
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3. Declaracio responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques i de larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
gue podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a les Administracions Publiques
corresponents.

4. Namero de compte corrent

Les persones aspirants que dins del termini indicat no presentin la documentacié, o si de la
documentacié presentada es dedueix que no és correcta no podran ser contractades, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats
i considerats per l'alcaldia.

En aquest cas, l'alcaldia ha de dur a terme la contractacié de la persona que havent
superat el procés selectiu compleixi tots els requisits indicats i tingui la seglent puntuacié
més alta.

Les persones aspirants hauran d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament de Torrefarrera en
el moment que siguin requerides, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
requeriment.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades perdran
tots els drets derivats del procés de seleccid i la contractacié com a personal laboral fix.

TRETZENA.- BORSA DE TREBALL

Formaran part de la borsa de treball totes les persones que hagin superat el procés
selectiu i no hagin obtingut placa.

Es constituira una llista de persones, per ordre de la puntuacié total obtinguda segons el
resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara 'ordre de prioritat en la crida de les
persones candidates.

Les persones que siguin cridades i donin la seva conformitat a la seva contractacio, hauran
de presentar, en el termini maxim de cinc dies habils a comptar des del segiient a
l'acceptacio, els documents a que es refereix la Base dotzena.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra
un correu electronic. Tota comunicacié entre I'’Administracio i les persones interessades que
derivi de l'aplicacié d’aquest procés s'efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el
telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la
seva inclusio a la sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu
cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adrecada a I'’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara
amb la seglent persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de
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contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglients:

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s'incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'’Ajuntament hagi estat favorable i
supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les
relacions temporals. A aquest efecte I'Ajuntament de Torrefarrera emetra, si escau, un informe sobre
la idoneitat de la prestacio dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la
relacié de serveis. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacio del servei dels
empleats/ades es trametran a I'empleat/ada a fi i efecte d'al-legacions. Posteriorment I'Ens resoldra
sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacié, o no haver estat possible contactar en la
la i 2a proposta de contractacié, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de
treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica o altra situacié6 de suspensio establerta en
aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I'Ajuntament de Torrefarrera la
suspensié de la seva situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de
treball per alguna de les causes seguents degudament justificades:

la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits
que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d'un
deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint
dies naturals seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicid dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contractacio
de la/es seglent/s personal/es. La persona interessada haura de justificar documentalment
el motiu de suspensié davant I'Ens en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

1. No superar el periode de prova establert, en el seu cas.
2. Estar sancionat/da per resolucié6 ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissioé d'una falta greu o molt greu.
3. Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que

sigui per causa de baixa médica o altre causa de suspensié establerta expressament
en aguestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de
treball comportara que la persona se situi a I'dltima posicié de la borsa.

4. Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball
amb el benentes que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de
correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

5. Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

6. Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
7. La voluntat expressa de I'empleat/da de ser exclos/osa de la borsa.

8 La no presentacio de la documentacio exigida dins del termini establert.
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9. La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part
de la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

La borsa tindra vigéncia fins a I'aprovacié d’'una nova borsa.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre
el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

CATORZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant l'alcaldia en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

La convocatoria i les bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, la
contractacié com a personal laboral el periode de prova i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de prova poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
davant la jurisdiccié social, sense perjudici de la interposicid de recurs potestatiu de
reposicio, davant l'alcaldia.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicio, valoracio
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en alcada davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

QUINZENA.- ASSISTENCIES
L’assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I’Annex
IV del RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

SETZENA.- DISPOSICIONS
Disposici6é Addicional

L'organ de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i
adoptar les resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de
seleccid en tots aquells aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte
segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara
gue aquesta podra procedir a la seva revisi6 de conformitat amb alld que es preveu a
I'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Torrefarrera, document signat electronicament a la data que consta al marge

L'Alcaldessa accidental
Célia Perpinya Roma
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ANNEX - TEMARI
TEMARI GENERAL
1. La Constitucié Espanyola. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat: especial referéncia a I'’Administracié Local. Ens que la
integren. Normativa reguladora del regim local a Catalunya.

3. La llei de bases de regim local: EI municipi. Concepte i elements. L’organitzacié
municipal.

4. Organs necessaris i oOrgans complementaris a la normativa de régim local. El
funcionament dels organs col-legiats.

5. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio obligatoria.

6. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i d’eficacia.
7. Les garanties i les fases del procediment administratiu.

8. La invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

9. Els recursos administratius: objecte i classes.

10. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El dret i
I'obligacio de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

11. La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio del sector public.
12. Objecte i ambit d'aplicaci6 subjectiva.

13. Tipus de contractes. Els contractes menors.

14. La hisenda local: ingressos i despeses.

15. El pressupost general municipal, estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.
16. Classes de personal

17. El régim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya..

18. L'accés a 'ocupacio publica: principis i sistemes de seleccio

19. Els drets i deures dels empleats publics

20. EIl principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats i la tutela contra la discriminacio.
Normativa reguladora.

TEMARI ESPECIFIC.

21. Organitzacié del Sistema de Lectura publica de Catalunya: marc legal, estructura i
competéncies autonomiques, estatals i de '’Administracid local.

22. Les biblioteques a l'era d’Internet: el posicionament i les directrius de I'lFLA sobre
Internet i les noticies falses.

23. La planificacié dels equipaments de les biblioteques publiques.

24. Els plans especifics de les biblioteques publiques de Catalunya. Els estandards del
Mapa de Lectura Publica.

25. El diposit legal: concepte i normativa. La gestié del diposit legal.
26. Centres conservadors a Catalunya. El diposit legal en linia.
27. El Cataleg Argus: funcio, caracteristiques i serveis.

C. Major, 35 — 25123 Torrefarrera Tel. 973 750 001 Fax. 973 750 441
www._torrefarrera.cat ajuntament@torrefarrera.cat
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28. Els catalegs col-lectius com a eines de cooperacio.
29. Atencio a l'usuari. La capacitat d’escolta. Comunicacio assertiva. Gestié de conflictes.
30. La col-leccio de la biblioteca publica. Seleccio i adquisicid. Manteniment i esporga.

31. La seleccié i adquisici6 del fons en una biblioteca publica: criteri, procés técnic i
modalitats d’adquisicio.

32. La biblioteca publica: concepte, funcions i serveis

33. Les cartes de serveis: normativa, elaboracid, avaluacio i publicacié de resultats.

g. 23-30 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

34. La biblioteca de Torrefarrera. Historia, serveis i activitats.

35. Els serveis de la biblioteca publica. Situacié actual i tendéncies. Serveis en linia i serveis
presencials.

36. La normativa de catalogacio: de les Regles angloamericanes de catalogacié (AACR2) a
la normativa Recursos, descripcié i accés (RDA). Antecedents, bases conceptuals,
estructura i aplicacio.

37. Els formats bibliografics. EIl MARC 21. Origen, objectius, estructura i camps de dades.
38. El model BIBFRAME: concepte i objectius.

39. El control d’autoritats. Definicié i objectius, tipologia de punts d'accés i creacié de
registres.

40. El Cataleg d’autoritats de nom i titols de Catalunya (CANTIC) i el projecte Virtual
International Authority File (VIAF).

41. Els fons antics a les biblioteques. Particularitats dels fons antics. Especificitats de la
conservacio, problematiques i tractament. Consulta i difusio.

42. La gesti6 dels drets d'autor a les biblioteques: principis basics de la propietat
intel-lectual, limits i excepcions a favor de les biblioteques. La remuneracié dels autors pels
préstecs publics.

43. Gestio de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluacid. Caracteristiques i
avantatges de les diferents xarxes.

Num. BOP 155 - Num. edicte 6933 - Data 14-08-2025 - CVE BOP-2025_0_155_6933 - Pa

44. E-biblio. Definicid, condicions d’ds i dispositius de lectura.

46. Les exposicions de documents a les biblioteques: objectius, disseny i muntatge. Les

45, Organitzacio i gestio d'activitats a les biblioteques: objectius, tipologia i audiéncies.
exposicions itinerants. :

47. Marc etic professional. EI Codi deontologic del Col-legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya.

48. El servei de préstec en una biblioteca publica: sistemes, condicions i caracteristiques.

49. El préstec interbibliotecari.

50. Els usuaris de les biblioteques: tipologia i detecci6 de necessitats.

P

51. Programes de formacio6 d'usuaris. Eines d'ajuda als usuaris: guies, senyalitzacid, etc.

PR,

52. La qualitat del servei a l'usuari: el factor huma en l'atencié al public, els suggeriments,
les queixes i el seu tractament

53. Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

54. Col-laboracio amb els centres d’ensenyament.

Verificacid: https://torrefarrera.eadministracio.cat/

T2 Codi Validacio: 94KKEDLJ7KSJQQHHZMRYGAJQ6

55. Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i serveis. Comunicacio i participacio i 84
E£3

B
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56. La gent gran a la biblioteca publica. Activitats, recursos i serveis. Comunicacio,
cooperacio i participacio.

57. Els espais a la biblioteca publica: distribucio i organitzacié en funcio de la diversitat
d’'usos. Tendencies de futur.

58. El Rol dels bibliotecaris/es a la biblioteca: funcions i competéncies.
59. Activitats de foment i de promocio de la lectura a la biblioteca municipal de Torrefarrera.

60. La Biblioteca inclusiva: recursos, activitats i serveis adaptats a persones amb
capacitats diverses.

an
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ANNEX 1 - DECLARACIO RESPONSABLE DE COMPLIMENT DE REQUISITS

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

DNI:

Adreca:

Telefon:

Adreca electronica:

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Denominacio: BIBLIOTECARI/A DIRECTORI/A

Per tal de donar compliment a la base de “CONDICIONS DELS ASPIRANTS”, apartat 3.4, 3.5 i 3.6,
DECLARA, sota la seva responsabilitat:
1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d'aquest procés
de seleccio.

2. No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per
a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica,

3. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de '’Administracio de la Generalitat.

Torrefarrera, de de 2025

an

Signatura
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ANNEX 2.-

DECLARACIO RESPONSABLE DELS MERITS AL-LEGATS EN

RELACIO A LA FASE DE CONCURS DEL SEGUENT PROCES SELECTIU:

(Només es valoraran els merits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la

finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds).

Seleccid i provisio de : BIBLIOTECARI/A DIRECTORI/IA

Dades personals de la persona aspirant
Cognoms i nom:
NIF:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins un maxim de 30 punts)

Serveis prestats a I’Administracié publica en llocs de treball del mateix
grup professional (A2 o superior), en cossos d’administracié general o
especial o categories laborals homologues, com a Director/a de
Biblioteca.

0,20 punts
treballat, fins
punts.

per mes complert
a un maxim de 30

Experiéncia professional en I'ambit del sector privat o com a
professional lliure o autonom, desenvolupant funcions de de categoria
professional o equivalent i de contingut coincident o analeg al lloc de
treball de Director/a de Biblioteca.

0,18 punts
treballat, fins
punts

per mes complert
a un maxim de 30

Serveis prestats a I’Administracié publica en llocs de treball del mateix
grup professional (A2 o superior), en cossos d'administracié general o
especial o categories laborals homologues, com a Bibliotecari/a.

0,15 punts
treballat, fins
punts

per mes complert
a un maxim de 30

Experiéncia professional en I'ambit del sector privat o com a
professional lliure o autdonom, desenvolupant funcions de de categoria
professional o equivalent i de contingut coincident o analeg al lloc de
treball de Bibliotecari/a.

0,12 punts
treballat, fins
punts

per mes complert
a un maxim de 30

MERITS AL.LEGATS — APARTAT EXPERIENCIA

ADMINISTRACIO PUBLICA, DATA INICI DATA FI NUM. MESOS % JORNADA PUNTS
EMPRESA PRIVADA, AUTONOM TREBALLATS

Formacié complementaria (fins a un maxim de 10 punts):

. Per titulacié addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per

participar en el procés i que estigui relacionada directament amb el lloc de treball convocat:

(fins a un maxim de 3 punts):

Llicenciatura o grau: 1.5 punts

C. Major, 35 — 25123 Torrefarrera
www torrefarrera.cat

Tel. 973 750 001 Fax. 973 750 441
ajuntament@torrefarrera.cat
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Diplomatura: 0.75 punts
Master o doctorat:  0.75 punts
Postgrau: 0.5 punts

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit per obtenir un titol de master i
s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacio de
master.

. Cursos de formacio i perfeccionament: (fins a un maxim de 6 punts).

Per cursos, seminaris i/o jornades superats amb certificat d'assisténcia o d'aprofitament,
directament relacionats amb el lloc de treball i les seves funcions.

Per cursos realitzats amb assisténcia, directament relacionats amb el lloc de treball i les
seves funcions:

- Percursosde5a 20 hores........ccceeeeeiiiiil. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores.........cceeeeeeeeeeeeee. 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores..........ccccceveeeiiinnnee. 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores...........cccceeeeennee. 0,20 punts per curs.

Per cursos realitzats amb assistencia i aprofitament, directament relacionats amb el lloc de
treball i les seves funcions:

- Percursos de 5a 20 hores.......ccccccceeeeeeeeeeeeeennnns 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores.........ccccvveeveeeniiinnen 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores..........ccccceveeeriinnnnee. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........cccevvveeeeee. 0,40 punts per curs.

En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio acreditativa de
I'assistencia i/o0 assisténcia i aprofitament, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

o Coneixements en llengua catalana superiors al nivell de suficiencia de catala C1: 1
punt.
MERITS AL.LEGATS - FORMACIO | ALTRES MERITS
FORMACIO REGLADA PUNTS
<
X
<
FORMACIO CONTINUA HORES PUNTS |
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ALTRES MERITS ESPECIFICS PUNTS

DECLARO RESPONSABLEMENT

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a les bases de la placa de Bibliotecari/a
Director/a.

Que les dades consignades en aquest formulari, aixi com els documents adjunts que puguin acompanyar-la
son certes, i que soc coneixedor/a que la inexactitud o falsedat o omissié de les dades declarades, o
documents que I'acompanyen, pot comportar deixar sense efecte el tramit corresponent i exigéncies de les
responsabilitats previstes a la legislacio vigent.

AUTORITZO

A I'Ajuntament a verificar les meves dades a altres administracions o organismes per comprovar el compliment
de les condicions requerides en aquesta tramitacid, i que pugui verificar-les durant la seva vigencia.

Signatura

Torrefarrera, a de de 2025
D’acord el que estabteixt‘Articte-13-det-Regtament-Generat-de Proteccié de Dades, I'informem que les dades
facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de I'Ajuntament de Torrefarrera, les dades
seran utilitzades per a la gesti6 del tramit que esteu realitzant. Disposa de tota la informacio sobre la Politica de
Privacitat de Dades Personals al lloc web de I'Ajuntament.

Els terminis de conservacid de la informacio son els definits al Quadre de Classificacié6 Documental.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio i oposicio,
mitjangant la remissio d'un escrit dirigit a al Delegat de Proteccié de Dades a la segiient adreca: C. Major, 35,
25123 Torrefarrera (Lleida) o per correu electronic a dpd@torrefarrera.cat.

IL.LM ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE TORREFARRERA
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INSTANCIA PER A L’ADMISSIO AL PROCES SELECTIU DE BIBLIOTECARI/A DIRECTORI/A DE
L’ AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

Dades personals de la persona aspirant

Cognoms i nom:

NIF:

Data naixement:

Teléfons de contacte:

Domicili a efectes de natificacions:

Codi postal:

Municipi:

Adreca de correu electronic a efectes de notificacions i comunicacions:

Convocatoria

Selecci6 i provisio d'un lloc de treball de: Bibliotecari/a director/a

En cas de minusvalidesa: grau de minusvalidesa, adaptacié que sol-licita i motiu d’aquesta:

Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que
es presenta)

Documentacié acreditativa per prendre part en la convocatoria:

Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)
Justificant de pagament de la taxa

Titol académic requerit a les bases per prendre part en la convocatoria

Certificat del nivell de catala exigit a les bases o titol equivalent (o superior)

|| Declaraci6 responsable

|| Relaci6 de merits

El/lLa sota signant sol-licita ser admés a les proves selectives a les que es refereix la present
sol-licitud i DECLARA que son certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides
per a lingrés i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada,
comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud. Aixi
mateix, declara que coneix integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

an

Torrefarrera, a de de

(signatura)

De conformitat amb alld que estableix el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades personals proporcionades
s6n confidencials i formen part dels tractaments titularitat de I'’Ajuntament de Torrefarrera.

Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié, oposicid i, en el seu cas, portabilitat i limitacio, enviant un
escrit acompanyat d’'una fotocopia del document d'identitat a la segiient adreca: electronica: dpd@torrefarrera.cat

IL.LM ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

PAGAMENT DE TAXES:

Com que aquest tramit esta subjecte al pagament de la taxa per drets de participacié en el procés selectiu
corresponent mitjancant autoliquidacié s’haura de presentar, juntament amb la instancia, l'autoritzacié de
I'operacié amb targeta bancaria o el justificant bancari si es tracta de transferencia bancaria, acompanyat de la
documentacio que si s’escau, hagi donat lloc al pagament de la taxa amb bonificaci6.

RS B S Y I TR TS I PV

Verificacid: https://torrefarrera.eadministracio.cat/

LA B S N SRS

©
<}
g
<<
9
o
=
N
T
I
[¢]
<}
g
%)
X
i~
=
-
o
|
4
%
<
[}
e}

o

©
il
<
z

3
[$)

Responsable El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és aquest Ens.
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Finalitat Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio i provisié del
personal de 'Ens

Verificacio de dades | Aquest Ens podra verificar I'exactitud de les dades aportades per la persona interessada en virtut de
la potestat de verificacié atribuida per la disposicié addicional vuitena de la LOPDGDD.

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio i supressio, quan correspongui, de
les vostres dades i els de limitacio, oposicio al seu tractament i si s’escau el de portabilitat.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin en poder de qualsevol
administracio publica i no facin referencia a categories especials de dades, en el cas que la persona
interessada no s'oposi a que I'Ens consulti les seves dades i aquestes dades no s’aportin, I'Ens
consultara les dades sempre i quan li sigui possible.

Informacio Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié de dades podeu accedir-hi des del cataleg
addicional de serveis
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Verificacid: https://torrefarrera.eadministracio.cat/
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Document signat per CELIA PERPINYA ROMA - (FIRMA Diputacié Signatper:
en data 12/0%/202'35 ( ) de Lleida Diputaci6 de Lleida
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