
ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia núm. 518/2025 de 18 de setembre s’ha aprovat la constitució d’una 
borsa de treball  intermunicipal  de Mestres d’Educació Infantil,  a la qual podran optar els 
municipis d’Aitona, Alguaire, La Granja d’Escarp, Rosselló, Soses, Torrefarrera i Torres de 
Segre.

La qual cosa es fa pública per al general coneixement:

DECRET  D’ALDALDIA  DE  CONSTITUCIÓ  D’UNA  BORSA  DE  TREBALL 
INTERMUNICIPAL DE MESTRES D’EDUCACIÓ INFANTIL

Relació de fets:

I.- Els Ajuntaments d’Aitona, d’Alguaire, La Granja d’Escarp, Rosselló, Soses, Torrefarrera i 
Torres de Segre han subscrit  un conveni  de col·laboració  intermunicipal  per la creació i 
utilització conjunta de borses de treball.

II.-  Per Decret d’Alcaldia núm. 303/2025 de 22 de maig de 2025 es van aprovar les bases 
reguladores del procés selectiu per a la formació d’una borsa de treball intermunicipal de 
mestre/a d’educació infantil.

III.- El text íntegre de les bases i la convocatòria es va fer públic a través del tauler d’edictes 
municipal de l’Ajuntament de Torrefarrera, al BOP de Lleida núm. 101 de 29 de maig de 
2025, i l’anunci d’esmena d’errada el dia 6 de juny de 2025, i al DOGC núm. 9428 de 5 de 
juny de 2025.

IV.-  Una  vegada  dut  a  terme  el  procés  selectiu  en  totes  les  seves  fases,  el  Tribunal  
qualificador, segons acta de 20 d’agost de 2025, ha proposat la constitució d’una borsa de 
treball intermunicipal de Mestres d’Educació Infantil  integrada per les següents persones, 
segons la  puntuació  obtinguda ordenada  de major  a  menor,  a la  qual  podran optar  els 
següents municipis:  Aitona,  Alguaire,  La Granja d’Escarp,  Rosselló,  Soses,  Torrefarrera i 
Torres de Segre:

Ordre de crida Nom i cognoms DNI Punts

1a Cristina Orobitg Torrelles **6895*** 48,55

2a Judith Cort Garcés **2520*** 40,10

3a Anna Muxí Anglès **1118*** 39,70

4a Tània Ortega Prim **0568*** 39,60

5a Georgina Ros Aguilar **6927*** 38,40

6a Silvia Belilles Ribes **2511*** 38,10

7a Ariadna Samper Jiménez **0543*** 35,40

8a Mariona Albá Luque **5354*** 35,00

9a Maria Buisán Rosa **0501*** 30,00

Fonaments de dret:
- Les  bases  reguladores  del  procés  selectiu  aprovades  per  Decret  d’Alcaldia  núm. 

303/2025 de 22 de maig de 2025.
- El  conveni  de col·laboració  interadministrativa  per  la  creació  i  utilització  conjunta  de 

bores de treball entre els Ajuntaments d’Aitona, Alguaire, La Granja d’Escarp, Rosselló, 
Soses,  Torrefarrera  i  Torres  de Segre,  ratificat  per  acord del  Ple  de l’Ajuntament  de 
Torrefarrera, en sessió de 10 d’octubre de 2024. C
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Vist el que estableixen els articles 94 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel  
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, les Bases de la 
convocatòria,  l’art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril  Reguladora de les Bases de Règim 
Local i l’article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya

RESOLC:

Primer.- Aprovar la constitució d’una borsa de treball intermunicipal de Mestres d’Educació 
Infantil, a la qual podran optar els municipis d’Aitona, Alguaire, La Granja d’Escarp, Rosselló, 
Soses,  Torrefarrera  i  Torres  de  Segre,  amb  una  vigència  de  dos  anys  des  del  primer 
nomenament o la primera contractació, de conformitat amb la següent relació nominal:

Ordre de crida Nom i cognoms DNI Punts

1a Cristina Orobitg Torrelles **6895*** 48,55

2a Judith Cort Garcés **2520*** 40,10

3a Anna Muxí Anglès **1118*** 39,70

4a Tània Ortega Prim **0568*** 39,60

5a Georgina Ros Aguilar **6927*** 38,40

6a Silvia Belilles Ribes **2511*** 38,10

7a Ariadna Samper Jiménez **0543*** 35,40

8a Mariona Albá Luque **5354*** 35,00

9a Maria Buisán Rosa **0501*** 30,00

Segon.- La regulació d’aquesta borsa es farà d’acord amb el que disposa la base novena, 
desena i onzena de les bases reguladores del procés selectiu.

La persona integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball o nomenament amb 
l’Ajuntament de Torrefarrera, o altres ens locals del Segrià que s’hagin adherit a la borsa, en 
serà donada de baixa, i una vegada finalitzi el seu contracte o nomenament tornarà a causar 
alta en la borsa d’ocupació amb la puntuació que tenia inicialment.

La renúncia a un lloc de treball ofert suposa el pas de l’aspirant a l’última posició de la borsa 
d’ocupació, llevat que concorri una de les circumstàncies següents:

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades.
b) Malaltia  greu  que  impedeixi  l’assistència  al  treball,  sempre  que  s’acrediti 

degudament.
c) Exercici de càrrec públic representatiu que impossibiliti l’assistència al treball.
d) Que el lloc de treball ofert sigui en un municipi al qual no s’ha sol·licitat de participar.

Aquesta  borsa  d’ocupació  tindrà  una  vigència  màxima  de  2  anys  des  del  primer 
nomenament o de la primera contractació.

Gestió de la crida de les persones aspirants
És obligació  de  les  persones  candidates  que  formin  part  de  la  borsa facilitar  un  o  dos 
telèfons de contacte així com una adreça de correu electrònic als efectes de comunicació i 
mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar l’oferiment de la contractació/nomenament a l’aspirant que correspongui s’ha 
d’efectuar una trucada telefònica. La comunicació telefònica s’ha d’intentar un mínim de tres 
vegades durant la jornada laboral.
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Si després d’aquests intents l’aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar un 
correu electrònic amb confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb la Secretaria 
de l’Ajuntament. 
Si a les 24 hores següents d’enviament del correu electrònic l’aspirant no ha contactat amb 
l’Ajuntament, s’ha de passar a la crida del següent aspirant per ordre de puntuació.

Feta la proposta de contractació o nomenament, la persona interessada ha de manifestar en 
el termini de 3 dies laborables (o 1 dia en cas d’urgència) la seva acceptació o renúncia a 
l’oferta de treball que se li faci; la manca de manifestació s’ha d’entendre com a rebuig de 
l’oferta.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte 
temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui generar-se 
encara que aquest sigui de durada superior.

Presentació de documents i formalització dels contractes o dels nomenaments
Aquells  que,  dins  del  termini  indicat,  i  llevat  dels  casos  de  força  major  degudament 
acreditats, no presentin la documentació o es dedueixi que els manca algun dels requisits 
exigits, no podran ser contractats ni nomenats, i s’han d’anul·lar totes les actuacions, sens 
perjudici  de  la  responsabilitat  en  què  incorrin  per  falsedat  en  les  seves  sol·licituds  de 
participació.

El vincle a què pot donar lloc aquesta borsa de treball és laboral o funcionarial, segons el 
supòsit  habilitant.  Ara  bé,  en  cas  d’estrangers,  caldrà  respectar  els  diferents  límits  que 
l’article 57 del TREBEP els fixa.

S’ha de preveure un període de prova de 6 mesos sense superar, en cap cas, una quarta 
part del contracte o nomenament. Si es considera no superat el període de prova, l’aspirant 
perdrà tots els seus drets, per resolució motivada de l’Alcaldia, que donarà lloc a la rescissió 
del  contracte  o  a  la  fi  del  nomenament  i  a  la  pèrdua  de  qualsevol  dret  que  li  pugui 
correspondre en virtut  del  procés selectiu.  Del  període de prova s’ha de descomptar,  si 
escau, el temps de serveis ja prestat a l’Ajuntament en funcions o tasques anàlogues.

Tercer.- Donar publicitat d’aquesta resolució a través de l’e-tauler i la web municipal.
La publicació d’aquesta resolució al tauler d’anuncis substitueix la notificació, d’acord amb 
l’article 45.1.b) de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i la base 5.5 de les bases del provés selectiu.

Quart.-  Notificar la constitució de la borsa a tots els Ajuntaments subscriptors del conveni 
de  col·laboració  intermunicipal  per  la  creació  i  utilització  conjunta  de  borses  de 
treball

Cinquè.-  Indicar  que  contra  aquesta  resolució,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  les 
persones interessades poden interposar recurs de reposició davant l’Alcaldia, durant un mes 
a  comptar  del  dia  següent  a  la  notificació  d’aquesta  resolució.  El  termini  per  resoldre  i 
notificar  el  recurs  de  reposició  serà  d’un  mes,  entenent-se  desestimat  per  silenci 
administratiu, si dins d’aquest termini no es resol el recurs i es notifica.

Alternativament es pot interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Lleida, dins el termini de dos mesos a comptar des del dia de la recepció 
d’aquesta notificació.

Sisè.- Donar compte d’aquesta resolució al Ple de l’Ajuntament, en la propera sessió que 
celebri. C
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Torrefarrera, document signat electrònicament a la data que consta al marge

L’Alcalde

Jordi Latorre i Sotus
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