
 

 

 

BASES PER A LA FORMACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL INTERMUNICIPAL DE 
MESTRE/A D’EDUCACIÓ INFANTIL 
 
Primera. Objecte 
L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de formació d’una borsa de treball de 
persones candidates per a cobrir, en règim de contractació laboral temporal, els llocs de 
treball vacants i substitucions necessaris per a la prestació dels serveis de Mestre/a 
d’educació infantil i els nomenaments en règim funcionarial interí, per als casos previstos per 
la normativa aplicable. 
Aquesta borsa ha de permetre cobrir llocs de l’Ajuntament de Torrefarrera i també dels 
municipis d’Aitona, d’Alguaire, La Granja d’Escarp, Rosselló, Seròs, Soses i Torres de 
Segre, entitats que han aprovat i subscrit un conveni de col.laboració interadministrativa per 
la creació i utilització conjunta de borses de treball. 
 
Segona. Funcions o tasques bàsiques 
A l’efecte de la valoració del concurs, són funcions o tasques genèriques a realitzar les 
següents: 
 

• Amb el grau de responsabilitat, dificultat i complexitat del nivell de formació exigit per a la 
provisió del lloc de treball, programació i avaluació dels processos educatius i d’atenció a 
la infància, preparació, desenvolupament i avaluació de les activitats destinades a la 
creació d’hàbits per fomentar l’autonomia. 

• Donar resposta a les necessitats bàsiques per tenir cura d’un infant. 

• Aplicació metodologies de joc per fomentar la creativitat, la iniciativa i la disciplina, i les 
bones relacions entre nens i nenes. 

• Plantejament activitats destinades a desenvolupar la comunicació oral dels infants. 

• Dinamització i engrescament de grups a traves del joc i l’estudi. 

• Elaboració de documentació d’avaluació dels nens i les nenes, i la trasllat als seus pares 
i mares. 

• Coordinació amb la resta de professionals del centre per assolir els objectius descrits en 
el projecte educatiu. 

• Identificació de possibles carències alimentàries, personals i familiars dels infants, i 
actuació tal i com estableix la normativa. 

• Aplicació dels coneixements assistencials per atendre els nens i les nenes en cas de 
malaltia. 

• Realització de tasques de vigilància dels alumnes al pati. 

• Responsable de l’organització i aplicació de les activitats extraescolars. 

• Elaboració d’informes; atenció i informació als pares dels alumnes. 

• Participació en les reunions que es porten a terme dins del seu àmbit. 

• Assumpció tasques inherents a la tutoria d’una aula. 

• Totes aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels seus 
superiors. 

 
 
Tercera. Condicions d’admissió d’aspirants 
3.1 Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de reunir als 
requisits següents:  
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l’article 57 de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015 (en endavant, 
TREBEP). 



 

 

b) Haver complert 16 anys abans del termini de presentació d’instàncies i no superar 
l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a l’ocupació pública. 

c) Acreditar estar en possessió del títol de mestre/a d’educació infantil o equivalent. Es 
tindran en consideració les equivalències amb la titulació requerida regulades per llei 
i que siguin d’aplicació. 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger caldrà, cal acreditar que el títol figura homologat o 
convalidat pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esport o qui tingui la competència. 
Si una titulació s’ha equiparat a efectes professionals, però no acadèmics, la titulació s’ha 
d’entendre equivalent a l’exigida, excepte que hi hagi prohibició expressa. 

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiència (certificat C1) 
la qual cosa es podrà justificar amb la presentació dels títols, i certificats equivalents 
als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. En 
el cas de voler acreditar el nivell de català assolit per estudis reglats realitzats, caldrà 
presentar un certificat expedit per l’Institut d’Educació Secundària, que convalidi el 
nivell de català assolit. 

En cas de no acreditar documentalment l’esmentat nivell de català, les persones 
interessades a participar en la convocatòria també poden presentar les seves instàncies si 
bé hauran de realitzar la prova específica de coneixements de la llengua catalana de 
l’esmentat nivell. 

e) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el 
coneixement de la llengua castellana en el grau adequat a l’exercici de les funcions o 
tasques.  

Les persones aspirants que ho manifestin i acreditin poden estar exemptes de realitzar la 
prova de castellà si acrediten que estan en possessió d'un dels documents que s'indiquen a 
continuació: 
- Certificat segons el qual hom ha cursat la primària i secundària a l'Estat espanyol o els 
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en què la llengua castellana sigui oficial. 
- Diploma d'espanyol (castellà) del mateix nivell que de català, que estableix el Reial decret 
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a la seva obtenció. 
- Certificat de nivell avançat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d'idiomes.  
- Títol de llicenciat/da en filologia hispànica o romànica, o equivalent. 
Així mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin 
haver superat la prova de coneixement de castellà en convocatòries anteriors de la mateixa 
Administració. 

f) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de 
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que feia en el cas del personal 
laboral, en què hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’un altre 
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció 
disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 
l’accés a l’empleat públic. 

g) Tindre la capacitat funcional per a l’acompliment de les funcions o tasques. 
h) No tindre antecedents penals per delictes de naturalesa sexual. 

 
3.2 Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds i mantenir-
se fins al moment de contractació o presa de possessió com a personal funcionari interí. 
 
Quarta. Presentació de sol·licituds (Annex II) 
4.1 Les sol·licituds per formar d’aquest procés de selecció s’han d’adreçar a l’Alcaldia i s’hi 
ha de fer constar que es reuneixen les condicions exigides a les bases, els municipis als 



 

 

quals es vol optar i, si escau, les necessitats d’adaptació que corresponguin (discapacitat, 
embaràs, religió, malaltia i supòsits similars). 
 
4.2 Les sol·licituds s’han de presentar al Registre d’entrada de l’Ajuntament de Torrefarrera 
o bé mitjançant el procediment que regula l’article 16.4 de la Llei 39/2015. El termini de 
presentació s’inicia l’endemà de la publicació al BOP i acaba 10 dies naturals després de la 
publicació de la convocatòria al DOGC i, si és inhàbil, el següent dia hàbil.  
 
4.3 La presentació de la sol·licitud implica la declaració responsable que la documentació 
presentada es correspon exactament amb la documentació original, l’acceptació que les 
notificacions que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin electrònicament, i el 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per a 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la normativa vigent. Conforme al Reglament 2016/679, general de protecció de dades i 
la Llei orgànica 3/2018, es tractaran les dades personals facilitades en els termes que 
s’exposen a continuació:  

a) Corresponsables del tractament:  
a. Ajuntament de Torrefarrera, C/ Major, 35 25123 Torrefarrera 
b. Ajuntament d’Aitona, C/ Major, 6 25182 Aitona 
c. Ajuntament d'Alguaire, Plaça Església 21 25125 Alguaire 
d. Ajuntament de La Granja d'Escarp. Plaça Major, 3. 25185 La Granja d'Escarp 
e. Ajuntament de Rosselló. Avinguda de Catalunya, 2 25124 Rosselló 
f. Ajuntament de Soses, Plaça l’Ajuntament, 1  25181 Soses 
g. Ajuntament de Torres de Segre, Plaça Església, 1 25170 Torres de Segre 

b) Delegat/da de protecció de dades:   
a. dpd@torrefarrera.cat  
b. dpd@ajuntamentaitona.cat  
c. dpo@ajuntamentalguaire.cat  
d. dpd@granjaescarp.ddl.net  
e. dpd@rossello.cat 
f. lopd@soses.ddl.net  
g. dpo@torressegre.cat  

c) Finalitat: Gestió de la borsa de treball que es constituirà conjuntament per diversos 
ajuntaments.  

d) Legitimació: El compliment d’una missió realitzada en interès públic, l’exercici de 
poders públics conferits als corresponsables i el consentiment.  

e) Conservació: Les dades seran conservades durant la vigència de la borsa de treball 
per complir amb la finalitat esmentada, respectant en tot cas el que determini la 
normativa d’arxiu aplicable.  

f) Destinataris: Les dades se cediran als ajuntaments expressament identificats.  
g) Drets: Les persones sol·licitants podran revocar el seu consentiment i exercir els 

drets d'accés, rectificació, limitació, supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per 
escrit al registre de cada corresponsable o al delegat de protecció de dades de 
cadascun dels mateixos. Cal adjuntar-hi una fotocòpia del DNI o signar el correu 
electrònic amb una signatura electrònica reconeguda.   

h) Reclamació: Es pot presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades (apdcat.gencat.cat) 

 
4.4 Les bases íntegres s’han de publicar al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya i al tauler electrònic de l’Ajuntament. 
 
4.5 A la sol·licitud, que s’ha de formalitzar en model normalitzat (Annex II), s’hi ha d’adjuntar: 
 

a) Còpia simple del DNI o NIE en vigor. 
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b) Còpia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de nivell C1 de llengua 
catalana i castellana, si s’escau. 

c) Còpia simple del títol exigit a la convocatòria o resguard d’haver abonat els drets per 
a la seva expedició. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’hi ha d’adjuntar 
l’ordre ministerial de reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la normativa 
reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers. 

d) Relació detallada i ordenada dels mèrits, d’acord amb el model normalitzat d’auto-
baremació de l’Annex III, i còpia simple de la documentació acreditativa dels mèrits 
al·legats. La relació detallada i els documents acreditatius dels mèrits s’han d’ordenar 
guardant una escrupolosa correlació amb l’ordre dels apartats corresponents 
d’aquestes bases. 

e) Justificant de pagament de la taxa de participació en processos selectius (30 €, tal 
com recull l’ordenança reguladora de la taxa per expedició de documents 
administratius). 
El pagament de la taxa es pot fer efectiu mitjançant ingrés o transferència bancària al 
compte IBAN ES87-2100-0533-15-0200000758 de l’Ajuntament a CaixaBank, fent 
constar el nom i cognoms de la persona que presenta la sol·licitud i el concepte 
“Drets examen Borsa Mestre/a educació infantil”. Aquesta taxa també es pot pagar 
amb targeta de crèdit o dèbit al mateix Ajuntament de Torrefarrera 

f) Certificat d’inexistència d’antecedents penals de naturalesa sexual o, 
alternativament, una autorització a l’Ajuntament de Torrefarrera perquè obtingui 
directament aquest document. 

g) Còpia simple del dictamen actualitzat emès per l’Equip de Valoració i Orientació 
Laboral en els termes indicats en aquestes bases, si escau, en els termes previstos a 
la base 4.6. 

h) Declaració responsable (Annex IV). 
 

4.6 A la sol·licitud cal indicar-hi les necessitats d’adaptació que corresponguin (discapacitat, 
embaràs, religió, malaltia i supòsits similars). Les persones amb discapacitat que necessitin 
algun tipus d’adaptació o adequació han de presentar el dictamen actualitzat emès per 
l'Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessàries 
durant el procés de selecció en els termes de l’article 6 del Decret 66/1999, de 9 de març, 
sobre l’accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració 
multiprofessional. Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de 
participació l’adaptació del lloc o llocs de treball sol·licitats sempre que aquesta no impliqui 
una modificació exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible amb el 
contingut del lloc i el servei públic que s'ha de prestar en els termes de l’article 7 del Decret 
66/1999. 
A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o òrgans 
tècnics competents en relació amb la procedència de l'esmentada adaptació i de la 
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret. 
 
4.7 Si alguna de les sol·licituds tingués cap defecte esmenable, es farà constar a la llista 
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar 
de conformitat amb l’art. 68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. No es considera defecte esmenable la manca d’acreditació d’un 
o més mèrits; només és esmenable l’acreditació defectuosa d’aquests. 
 
4.7 Tota la documentació que es presenti durant el procés selectiu en una llengua no oficial 
ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada a una llengua oficial a 
Catalunya. 
 
Cinquena. Llistat de persones admeses i excloses 
5.1 Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies per formar part d’aquest procés de 



 

 

selecció, l’Alcaldia ha de dictar una resolució en el termini màxim d’un mes per tal de 
declarar aprovada la relació de persones admeses i excloses, la de persones exemptes de 
realitzar les proves de català i/o castellà i nomenar els membres del Tribunal. Aquesta 
relació s’ha de publicar només al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament. 
 
5.2 La publicació d’aquesta resolució en el tauler electrònic obre un termini de deu dies per a 
esmenes i possibles reclamacions, així com per recusar els membres del Tribunal. 
 
5.3 Les al·legacions presentades s’han de resoldre en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució, les al·legacions s’han d’entendre desestimades. 
 
5.4 Transcorregut el termini d’esmena, l’Alcaldia ha d’aprovar la llista definitiva d’aspirants 
admesos i exclosos, que s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament, amb indicació dels recursos que escaiguin, en cas d’aspirants no admesos.  
 
5.5 Tots els actes que es derivin de la present convocatòria s’han de fer públics a través del 
tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament 
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2522870005) 
 
Sisena. Tribunal qualificador 
6.1 L’òrgan de selecció ha de ser col·legiat i la seva composició s’ha d’ajustar als principis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i 
home. 
 
6.2 El personal de selecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal 
eventual no poden formar part dels òrgans de selecció. 
 
6.3 L’òrgan de selecció ha d’estar format per persones que ostentin la condició de laborals 
fixes o de funcionàries de carrera del subgrup A2 o superior, amb les condicions següents:  
 

Presidenta Secretària interventora de l’Ajuntament de Torrefarrera 

Vocal 
Dos mestres d’educació infantil en actiu en una escola bressol, llar d’infants o 

escoleta, de la mateixa corporació o d’una altra corporació. 

Vocal Un/a membre a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 

Secretària Elisabeth Calvet Pifarré, técnica de l’Àrea de Recursos Humans 

 
Quan sigui necessari, s’ha de nomenar també una persona que assessori l’òrgan encarregat 
de la selecció, amb veu i sense vot, nomenada per l’òrgan competent en matèria de política 
lingüística. 
 
6.4 La designació nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha d’incloure la 
dels respectius suplents, correspon a la presidència de la corporació i s’ha de fer en la 
resolució per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses. 
 
6.5 El Tribunal qualificador pot disposar d’assessors especialistes, per a aspectes concrets 
del procés selectiu que requereixin especialització tècnica. Les persones assessores no 
tenen vot. L’òrgan selectiu pot servir-se de personal col·laborador per a la logística del 
procediment, que es limitarà a fer tasques auxiliars en la preparació i realització del procés 
selectiu o en la comprovació de la documentació, i que estarà subjecte al principi 
d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col·laborador no tenen la consideració de 
membres dels Tribunals qualificadors.  

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2522870005


 

 

 
6.6 La composició del Tribunal qualificador s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els 
seus membres han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a les places 
de la convocatòria, si és que se n’exigeix cap. 
 
6.7 El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència com a mínim de 
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessària la 
presència de la presidència i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de 
vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuï com a 
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot. 
 
6.8 D’acord amb el principi d’unitat d’acte en l’actuació de l’òrgan col·legiat, les mateixes 
persones que han participat en la constitució a l’inici de la sessió han de finalitzar-la. 
 
6.9 De les sessions que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre l’acta corresponent, 
signada per tots els membres. 
 
6.10 El Tribunal qualificador es pot constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar 
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distància. Es poden dur a termes 
sessions on el personal membre del Tribunal qualificadors i, si escau, les persones 
assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distància. 
 
6.11 L’abstenció i recusació dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la 
Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic. 
 
6.12 L’òrgan de selecció ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres són 
responsables de l’objectivitat del procediment i de l’estricte compliment de les bases de la 
convocatòria. 
 
6.13 El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se 
amb la interpretació de l’aplicació de les bases d’aquesta convocatòria, així com els casos 
no previstos. En cas de dubtes o llacunes sobre aquestes bases, el Tribunal n’ha de realitzar 
una interpretació integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir noves exigències o 
nous requisits. En particular, no pot ampliar els mèrits admissibles, establir puntuacions 
mínimes per a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar un nombre màxim d’aprovats, ni 
fixar nous requisits d’eliminació. 
 
6.14 El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la 
realització de les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a 
l’acta. 
 
6.15 El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les 
proves i les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, 
i per a qüestions d’ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma 
parcial. En especial, ha de preveure les condicions d’adaptació necessàries per als casos de 
discapacitat, embaràs, religió, malaltia i supòsits similars, sense desvirtuar el principi 
d’igualtat. En cas de donar-se alguna circumstància que motivi la necessitat d’adaptació, ha 
de ser immediatament comunicat per la persona aspirant a l’òrgan convocant o al Tribunal. 
 
Setena. Fase prèvia  
Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatòria i eliminatòria) 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir 
coneixements del nivell de suficiència (C1) o superior, segons l’annex específic de la 



 

 

Direcció General de Política Lingüística d’acord amb allò que es regula al Decret 161/2002, 
d’11 de juny o un dels altres títols, diplomes i certificats equivalents regulats a l’Ordre 
VCP/491/2009, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística, 
modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. 
 
La prova consistirà a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici la 
qualificació serà d’apte o no. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, 
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls assignarà la qualificació d’apte. 
 
Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement 
similar al que caldria per a l’obtenció del certificat exigit en aquestes bases. Les persones 
aspirants seran qualificades d’aptes o no aptes, i aquestes últimes quedaran eliminades del 
procés selectiu. 
 
Segona prova. Coneixements de llengua castellana (obligatòria i eliminatòria) 
 
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement 
de la llengua castellana en el grau adequat a l’exercici de les funcions o tasques.  
 
La prova consistirà a acreditar el coneixement de la llengua castellana. En aquest exercici la 
qualificació serà d’apte o no. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, 
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls assignarà la qualificació d’apte. 
 
Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement 
similar al que caldria per a l’obtenció del certificat exigit en aquestes bases. Les persones 
aspirants seran qualificades d’aptes o no aptes, i aquestes últimes quedaran eliminades del 
procés selectiu. 
 
Vuitena. Procés selectiu 
8.1 El sistema selectiu és el concurs-oposició.  
 
8.2 La puntuació màxima a assolir és de 70 punts. 
 
8.3 La fase d’oposició és eliminatòria i el fet de no superar-la s’ha d’indicar com a NO 
APTE/A. La resta de qualificacions s’ha d’expressar en xifres.  
 
8.4 La puntuació de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana 
aritmètica de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del 
Tribunal qualificador. 
 
8.5 El resultat final del procés és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les 
proves puntuables realitzades. 
 
8.6 La data i hora de cada prova s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament, i la manca de presentació suposa l’exclusió del procés. Totes les proves són 
obligatòries i eliminatòries. 
 
8.7 En qualsevol moment, el Tribunal podrà requerir als aspirants l’acreditació de la identitat 
de les persones aspirants mitjançant la presentació de l’original del seu DNI o passaport. 
 
8.8 Les actituds de falta de respecte o consideració envers la resta de persones aspirants 
del procés selectiu o envers el Tribunal qualificador comportaran l’exclusió de la persona 
aspirant del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta emesa 



 

 

pel Tribunal qualificador i suposarà la pèrdua dels drets d’examen, sense retorn de taxa. 
 
8.9 La fase d’oposició consta de la següent prova: 
 
8.9.1 Prova de coneixements teòrics  
8.9.1.1 La prova consistirà a contestar per escrit en un període màxim de 90 minuts, un total 
de 40 preguntes tipus test, proposades pel Tribunal i relacionades amb els temes de 
l’Annex I, més 3 preguntes addicionals de reserva, pel cas d’anul·lació de les proposades 
inicialment. En aquest cas, es corregirien les preguntes de reserva en lloc de les anul·lades. 
Si les anul·lades fossin més que les de reserva, la puntuació de cada pregunta (resposta 
correctament o incorrecta) s’adequaria a aquesta circumstància, i l’exercici mantindria el 
total de punts. 
El tribunal qualificarà aquest exercici de 0 a 40 punts. Quedaran eliminades les persones 
opositores que obtinguin una qualificació final inferior a 20 punts. Per cada pregunta 
contestada correctament s’atorgarà 1 punt; cada pregunta no contestada es puntuarà amb 
zero punts; les preguntes contestades erròniament es puntuaran amb zero punts. 
 
8.9.1.2 La puntuació màxima de la prova és de 40 punts. Per passar la prova cal assolir una 
puntuació mínima de 20 punts. 
 
8.9.1.3 La data i hora de la prova s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament, i la manca de presentació suposa l’exclusió del procés.  
 
8.10       Concurs 
8.10.1 La fase de concurs no tindrà caràcter eliminatori. 
 
8.10.2 Finalitzada la fase d’oposició s’ha de fer pública la llista de les persones aspirants que 
han superat la fase d’oposició i a les quals se’ls valorarà els mèrits. 
 
8.10.3 La puntuació obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per 
superar la fase d’oposició, la superació de la qual s’ha de realitzar de forma independent.  
 
8.10.4 La puntuació final de la fase de concurs serà la suma de tots els punts obtinguts pels 
mèrits al·legats i acreditats documentalment segons el barem de mèrits que consta als 
apartats següents. L’auto-baremació de mèrits efectuada per la persona aspirant, model 
Annex III, en cap cas no és vinculant per al tribunal, i només es tindran en compte els mèrits 
degudament acreditats en els termes indicats en aquestes bases. 
 
8.10.5 De cara a la valoració dels mèrits, cal tenir en compte que: 

a) Es computen els serveis efectius prestats tenint en compte que el temps de serveis 
prestats simultàniament només s’ha de computar una vegada.  

b) Són objecte de valoració, entre d’altres, els serveis prestats amb contractes formatius 
de treball regulats a l’article 11 del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. No seran objecte de 
valoració altres tipus de prestacions com la dels becaris.  

c) Documents justificatius: certificat expedit per l’administració pública, o ens del sector 
públic quan correspongui, on s’hagin prestat els serveis, el qual ha d’indicar, segons 
sigui el que es valori: 

- Serveis com a personal funcionari: l’escala, subescala, classe, categoria, grup i 
subgrup. 

- Serveis com a personal laboral: la categoria i grup professional 
- El règim jurídic amb indicació de la vinculació amb l’Administració o ens del sector 

públic (laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interí/ funcionarial de carrera). 
- La jornada desenvolupada. 



 

 

- El període concret de prestació dels serveis. 
d) Als efectes del càlcul dels mèrits professionals es computa un mes com a 30 dies 

naturals. No es tenen en compte les fraccions inferiors a un mes.  
e) La data de referència de la valoració dels mèrits és la data de publicació de la 

convocatòria d’aquest procés al DOGC. 
f) No seran objecte de valoració els certificats que no incloguin la informació suficient 

per poder valorar els serveis prestats d’acord amb els paràmetres indicats en 
aquestes bases.  

g) Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.  
h) Per acreditar els treballs realitzats a l’empresa privada caldrà aportar, com a 

documents justificatius, informe de la vida laboral de la persona sol·licitant estès per 
la Tresoreria General de la Seguretat Social i, a més a més, la presentació de 
contractes de treball, fulls de nòmina signat i segellat per l’empresa, certificats o 
qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, on han de 
quedar clares les tasques i grup de classificació/categoria professional, així com, el 
període de prestació de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haurà 
de presentar qualsevol altre document que les acrediti i que sigui considerat suficient 
per l’òrgan de selecció.  

 
8.10.6 Acreditació de la resta de mèrits. cal tenir en compte que: 

a) A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació i Formació Professional amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
Si es tracta d’una titulació obtinguda a l’estranger cal que estigui homologada pel 
Ministeri. Les homologacions i equivalències hauran de ser acreditades per la 
persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals diferents i/o superiors que 
no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit d’accés a la 
convocatòria. Els títols acreditatius de titulacions addicionals poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver satisfet la taxa acadèmica oficial establerta per a la 
seva expedició.  

b) Els certificats de llengua catalana que, si escau, es valorin són només els de la 
Direcció General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents 
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es 
refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. 

c) En relació amb els cursos, les persones interessades han d’aportar, a més de la 
corresponent certificació, si no consta en aquesta, la documentació que acrediti els 
següents extrems: denominació del centre emissor, nombre d’hores, programa 
formatiu si no es dedueix mínimament del títol, assistència o, si escau, aprofitament.  

d) Els cursos en què no hi consta el nombre d’hores, sinó de crèdits, es puntuen segons 
l’equivalència del crèdit en el moment de realització del curs. Cal, però, que les 
persones interessades aportin la normativa sobre durada en hores d’un crèdit.  

 
8.10.7 Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alçada, una vegada 
publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol·licitar per escrit la 
revisió de la valoració dels mèrits mitjançant sol·licitud presentada al Registre, en el termini 
de tres dies hàbils. 
 
8.10.8 Si, fruit de la revisió es detecta una errada material, aquesta haurà de ser esmenada i 
es modificarà la puntuació, de la qual cosa se n’ha de donar publicitat al tauler d’anuncis. La 
sol·licitud de revisió no interromp el termini de presentació del corresponent recurs d’alçada. 
 
8.10.9 El Tribunal ha de desestimar les simples declaracions i justificants que donin lloc a 
dubtes sobre l’autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença respecte 



 

 

dels requerits, així com els documents que no continguin informació suficient per valorar 
adequadament els mèrits. El Tribunal pot demanar l’acreditació dels aspectes necessaris o 
la presentació d’originals quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin 
pogut incórrer els aspirants, ja que podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en 
qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits. 
 
8.10.10 El Tribunal pot demanar l’acreditació dels aspectes necessaris o la presentació 
d’originals quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer 
els aspirants, ja que podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en qualsevol 
moment si no compleixen els requisits exigits. 
 
8.10.11 Experiència professional 
8.10.11.1 Es valora l’experiència professional en llocs de treball que incloguin la realització 
de les funcions pròpies d’un/a Mestre/a d’educació infantil o tècnic/a d’educació infantil que, 
sense ànim limitatiu, inclou les tasques o funcions previstes a la base 2a.  
 
8.10.11.2 Es valoren els serveis prestats a l’administració pública o al sector privat, a raó de:  
 

Punts (per mes complet) Tasques al lloc d'origen 

0,20 mestre/a d’educació infantil 

0,10  tècnic/a d’educació infantil 

 
 
8.10.11.3 El màxim de puntuació assolible per experiència professional és de 20 punts en 
total, sigui a l’administració pública, l’empresa privada, o entre ambdós. 
 
8.10.12 Formació (fins a 10 punts) 
8.10.12.1 Es valora la formació següent: 
 
1- Per cursos relacionats amb la professió, realitzats amb assistència: 
- Per cursos de durada entre 5 i 20 hores................0.05 punts per curs 
- Per cursos de durada entre 20 i 40 hores.............. 0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores............................... 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores.......................... 0,25 punts per curs. 
 
2- Per cursos relacionats amb la professió, realitzats amb assistència i aprofitament: 
- Per cursos de durada entre 5 i 20 hores................0.10 punts per curs 
- Per cursos de durada entre 20 i 40 hores.............. 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores............................... 0,40 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores.......................... 0,50 punts per curs. 
 
4.- Per acreditar un nivell de català superior a l’exigit en les bases: 
- Certificat de nivell C2 de català:.............................  0,40 punts 
 
5.- Per estar en possessió d’un doctorat, màster i/o postgrau directament relacionat amb el 
lloc a proveir: (fins a un màxim de 2 punts)  
Doctorat 2 punts 
Mestratge/ màster 1,5 punts  
Postgrau 1 punts 
 
8.10.12.2 No es computaran els cursos de formació, jornades i seminaris que no indiquin les 
hores de durada. 



 

 

 
8.10.12.3 No es podran dividir titulacions oficials per tal de ser valorades de forma 
acumulada per cursos, assignatures, crèdits, etc., ni valorar dos cops un mateix mèrit. 
 
8.10.12.4 No  es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades anteriors a 1 de gener de 2010. 
 
8.10.12.5 El Tribunal pot demanar l’acreditació dels aspectes necessaris o la presentació 
d’originals quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer 
els aspirants, ja que podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en qualsevol 
moment si no compleixen els requisits exigits 
 
8.10.12.6 El màxim de punts per formació s’estableix en 10. 
 
Novena. Formació i funcionament de la borsa de treball 
9.1 Una vegada finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal ha de publicar la relació 
d’aprovats per ordre de puntuació al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament. 
En cas d’empat, s’ha de donar preferència a aquell aspirant amb més puntuació a la prova 
pràctica i, si subsisteix l’empat, el Tribunal ha de realitzar una prova addicional objectiva 
entre els empatats. 
 
9.2 Tant per superar el procés de selecció com per poder formar part de la borsa de treball 
cal haver participat en totes les fases. 
 
9.3 L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball o nomenament amb 
l’Ajuntament de Torrefarrera, o altres ens locals del Segrià que s’hagin adherit a la borsa, en 
serà donat de baixa, i una vegada finalitzi el seu contracte o nomenament tornarà a causar 
alta en la borsa d’ocupació amb la puntuació que tenia inicialment. 
 
9.4 La renúncia a un lloc de treball ofert suposa el pas de l’aspirant a l’última posició de la 
borsa d’ocupació, llevat que concorri una de les circumstàncies següents: 

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades. 
b) Malaltia greu que impedeixi l’assistència al treball, sempre que s’acrediti 

degudament. 
c) Exercici de càrrec públic representatiu que impossibiliti l’assistència al treball. 
d) Que el lloc de treball ofert sigui en un municipi al qual no s’ha sol·licitat de participar. 

 
9.5 Aquesta borsa d’ocupació tindrà una vigència màxima de 2 anys des del primer 
nomenament o de la primera contractació. 
 
Desena. Gestió de la crida dels aspirants 
10.1 És obligació de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos 
telèfons de contacte així com una adreça de correu electrònic als efectes de comunicació i 
mantenir-ho permanentment actualitzat. 
 
10.2 Per efectuar l’oferiment de la contractació/nomenament a l’aspirant que correspongui 
s’ha d’efectuar una trucada telefònica. La comunicació telefònica s’ha d’intentar un mínim de 
tres vegades durant la jornada laboral. 
 
10.3 Si després d’aquests intents l’aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar 
un correu electrònic amb confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb la 
Secretaria de l’Ajuntament. Si a les 24 hores següents d’enviament del correu electrònic 
l’aspirant no ha contactat amb l’Ajuntament, s’ha de passar a la crida del següent aspirant 
per ordre de puntuació. 
 



 

 

10.4 Feta la proposta de contractació o nomenament, la persona interessada ha de 
manifestar en el termini de 3 dies laborables (o 1 dia en cas d’urgència) la seva acceptació o 
renúncia a l’oferta de treball que se li faci; la manca de manifestació s’ha d’entendre com a 
rebuig de l’oferta. 
 
10.5 Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui 
generar-se encara que aquest sigui de durada superior. 
 
Onzena. Presentació de documents i formalització dels contractes o dels 
nomenaments 
11.1 Aquells que, dins del termini indicat, i llevat dels casos de força major degudament 
acreditats, no presentin la documentació o es dedueixi que els manca algun dels requisits 
exigits, no podran ser contractats ni nomenats, i s’han d’anul·lar totes les actuacions, sens 
perjudici de la responsabilitat en què incorrin per falsedat en les seves sol·licituds de 
participació. 
 
11.2 El vincle a què pot donar lloc aquesta borsa de treball és laboral o funcionarial, segons 
el supòsit habilitant. Ara bé, en cas d’estrangers, caldrà respectar els diferents límits que 
l’article 57 del TREBEP els fixa. 
 
11.3 S’ha de preveure un període de prova de 6 mesos sense superar, en cap cas, una 
quarta part del contracte o nomenament. Si es considera no superat el període de prova, 
l’aspirant perdrà tots els seus drets, per resolució motivada de l’Alcaldia, que donarà lloc a la 
rescissió del contracte o a la fi del nomenament i a la pèrdua de qualsevol dret que li pugui 
correspondre en virtut del procés selectiu. Del període de prova s’ha de descomptar, si 
escau, el temps de serveis ja prestat a l’Ajuntament en funcions o tasques anàlogues. 
 
Dotzena. Incidències 
Les presents bases i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que 
estableix la Llei 39/2015, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 

Annex I 

 
Temari general 
1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals i 
les llibertats públiques. 
2. L’administració local. La Llei de bases del règim local. Regulació del règim local a 
Catalunya. El municipi: organització municipal i competències. 
3. La funció pública local. Drets i deures dels funcionaris locals. Les situacions 
administratives. 
4. Els actes administratius. Elements. Motivació i forma. Eficàcia de l’acte administratiu: 
notificació i publicació. Invalidesa dels actes: nul·litat i anul·labilitat. 
5. Les administracions públiques i la societat de la informació. L’administració electrònica. 
Els principis de transparència i bon govern: legislació bàsica, objecte, àmbit d’aplicació i 
definicions. 
6. La protecció de dades de caràcter personal. El Drets, deures i garanties derivades del 
règim jurídic de la protecció de dades de caràcter personal. 
 
Temari específic 
7. Funcions de l’escola bressol. 



 

 

8. Principis d'intervenció educativa a educació infantil. L'enfocament globalitzador. Sentit i  
rellevància de l'aprenentatge. Una metodologia basada en l'observació i en l'experimentació. 
9. Elements del currículum educatiu en l’educació infantil. Capacitats, objectius i àrees en el 
currículum del primer cicle de l’educació infantil. 
10. Característiques generals del nen i la nena fins als 3 anys. Principals factors que 
intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius. 
11. El desenvolupament del llenguatge entre els 0 i els 3 anys. Comprensió i expressió. 
12. El desenvolupament psicomotor en els nens i les nenes fins als tres anys. La 
psicomotricitat en el currículum de l'educació infantil. 
13. El desenvolupament de la personalitat. Com es construeix l'identitat de l'infant. 
14. El desenvolupament afectiu en els nens i nenes de 0 a 3 anys. 
15. La conquesta de l'autonomia. Directrius per a una correcta intervenció educativa. 
16. El joc i el desenvolupament de l'infant. La importància del joc de l'infant de 0 a 3 anys. 
Les joguines més adequades a cada edat. 
17. La relació dels infants amb els altres. 
18. El procés d'adaptació a l'escola bressol. 
19. L'organització dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribució i 
organització espacial i temporal. Ritmes i rutines quotidianes. 
20. Actituds i hàbits referits als moments d' higiene, alimentació i descans. El paper de la 
persona adulta. 
21. Necessitats educatives especials. Models d’integració 
22. Equipament, material didàctic i materials curriculars a educació infantil. Selecció, ús i 
avaluació dels recursos materials. 
23. Educació musical. El so i el silenci. Característiques i criteris de selecció de les activitats 
musicals. 
24. Educació plàstica. El llenguatge plàstic. Característiques i criteris de selecció de les 
activitats d’expressió plàstica. 
25. Formació de capacitats relacionades amb el desenvolupament lògic i matemàtic. 
Recursos didàctics i activitats adequades a l'etapa d'educació infantil. 
26. La literatura infantil. Valor educatiu del conte. Criteris per seleccionar, utilitzar i explicar 
contes. 
27. La comunicació amb les famílies. Objectius. Resolució de conflictes. 
28. La coordinació amb la figura de l’educador/a. 
29. Estructura organitzativa de l’escola bressol 
30. Prevenció d’accidents i primers auxilis 

 

Torrefarrera, maig de 2025 

L’Alcalde 

Jordi Latorre i Sotus 


