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Numero de registre 2148
AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

Edicte relatiu a les Bases i Convocatoria de procés selectiu a través del sistema concurs-oposicio per
constituir una borsa de treball d’auxiliars administratius

Per Decret d’Alcaldia nimero 175/2022, de 17 de mar¢ de 2022, s’ha aprovar les Bases del procés selectiu
per constituir una borsa de treball d’auxiliars administratius/ves de I’Ajuntament de Torrefarrera.

Aixi mateix, s’ha aprovat la Convocatoria del procés selectiu.

A continuacio, en compliment d’'alld previst en l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals es procedeix a la publicacié de les Bases
reguladores anunciant la seva Convocatoria

BASES

reguladores i convocatoria del procés selectiu de creacié d’'una borsa de treball per proveir temporalment
llocs de treball d’Administracié General, Categoria Auxiliar Administratiu/va, Grup de classificacié C, Subgrup
C2

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d’aquestes Bases és la regulacio especifica del procés de seleccié per constituir una borsa de
treball d'auxiliars administratius/ves, Grup de classificaci6 C, Subgrup C2, com a persona laboral de
I’Ajuntament de Torrefarrera, amb la finalitat de cobrir vacants de forma agil en els periodes de vacances,
baixes, permisos, llicencies i altres necessitats organitzatives urgents i inajornables, tal com estableix la
legislacié pressupostaria o la normativa que en el futur la substitueixi, mitjancant contractacions o
nomenaments temporals amb I’Ajuntament de Torrefarrera.

1.2. Els contractes 0 nomenaments seran temporals en funcié de la substitucié a cobrir o de les necessitats
de cada moment.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de prendre possessié segons la
placa i la categoria professional i les retribucions vigents a I’Ajuntament.

Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir sn les seguents:

Adscripcié organica: Administracié General.

Lloc de treball: Auxiliar Administratiu/va.

Régim: personal laboral.

Grup de classificacio: C2.

Nivell de desti: 16.

Complement especific: 278,88 euros, mensuals.

Jornada: parcial o completa (dependra de la necessitat que justifiqui la contractacio).

Horari: I'horari ordinari de la Corporaci6 distribuit de dilluns a divendres.
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La inclusio en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacié, sent exclusivament la
seva funcié la de servir de relacié ordenada de persones aspirants per cobrir necessitats de contractacio
temporal que no puguin ser ateses pel personal de plantilla existent.

1.3. Entre les funcions principals per portar a terme, s’hi trobaran les segtients:
- Realitzar les tasques administratives de suport derivades de la gestié6 de la unitat organitzativa
d’adscripcié.

- Donar suport en I'elaboracid, redaccid i tramitar documentacié administrativa en matéria de la unitat

organitzativa d’adscripcio.

- Introduir i mantenir les dades que fan referéncia a la documentacié generada i/o les corresponents als
registres corporatius, fer el seguiment de la tramitacié adient i gestionar-ne 'arxiu.

- Donar suport en la elaboracié, tramitacié i seguiment dels expedients administratius de la unitat
organitzativa d’adscripcio.

- Relacionar-se amb les unitats internes i externes per coordinar les informacions i gestions que calgui
realitzar

- Realitzar calculs, elaborar llistats i informes de dades i d'informacié referent a la unitat organitzativa
d’adscripcié.

- Fer el manteniment i actualitzar els continguts de les Bases de dades de la unitat organitzativa
d’adscripcié.

- Catalogar, classificar i arxivar els documents de la unitat organitzativa d’adscripcio.

- Informar i atendre al public/usuari, organitzar la recepcié i distribucié de trucades telefoniques de I'ambit de
gestiod o unitat d’adscripcio.

- Coordinar-se amb altres unitats en aquells casos en qué es requereix una actuacio conjunta.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament administratiu.

Les funcions no son determinants ni excloents, pel que es considera qualsevol altra funcié de caracter
similar que li sigui atribuida.

1.4. Aquestes Bases seran de compliment obligatori per totes aquelles persones que d’'una o altra manera
participin en el procés de seleccio.

2. Procés de seleccio
La seleccié dels aspirants es fara pel sistema de concurs-oposicié i potestativament la realitzacié
d’entrevistes personals

3. Requisits dels/les aspirants
Per a ser admeés/a al procés selectiu caldra acreditar el compliment de tots i cadascun dels requisits
seguents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds:

3.1. Esser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb la legislacio vigent, o bé ser ciutada/na d’un estat membre de
la Unié Europea, o trobar-se inclds/a en I'ambit d’'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
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comunitat europea i ratificats per I'estat Espanyol en els quals sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors. de conformitat amb l'article 57 del RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut de 'Empleat Puablic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. També podra participar,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients de
castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

3.2. Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacié
de sol-licituds.

3.3. Estar en possessié o reunir les condicions per a la seva expedicié de la titulaci6 de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria, Técnic Mitja o titulacié equivalent, segons normativa vigent.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié i Ciencia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de
la titulacié per exercir la professié objecte de la Convocatoria.

3.4. Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala C1l. Aquests coneixements s’acreditaran
documentalment. L'acreditacio, les excepcions i altres aspectes referents als coneixements de catala exigit
es regiran per la normativa de la Generalitat de Catalunya.

No obstant I'anterior, i d'acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements
de la llengua catalana les persones aspirants que acreditin que han participat en processos anteriors de
seleccid de I'Ajuntament de Torrefarrera, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la Convocatoria i I'hagin superada.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d aportar el document acreditatiu del nivell B2
de castella (DELE, diplomes d’espanyol en llengua estrangera, el nivell és el B2) o superior. En cas que no
estiguin en possessié del document acreditatiu corresponent, hauran d’acreditar els coneixements orals i
escrits del castella mitjancant una prova que avaluara el Tribunal de selecci6.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacié d’'una prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com apte/a 0 no apte/a. Les persones qualificades no
aptes seran eliminades del procés selectiu.

Consistira en la realitzacié d’'una prova del nivell C1 de catala equivalents al nivell C1 del Marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de coneixement del catala del
nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la Direcci6 General de Politica Lingiistica (DGPL) o
algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als
certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.
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3.5. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua
castellana de nivell superior.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita. Les persones
que acreditin una nacionalitat d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella quedaran exemptes
d’acreditar els coneixements de la llengua castellana.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacié duna prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a 0 no apte/a. Les persones qualificades no
aptes seran eliminades del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves de coneixement de catala i castella, el Tribunal pot comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica o en el cas de la prova
de castella amb docents de la matéria. Els aspirants ho podran acreditar documentalment en el moment de
presentar la documentacio.

3.6.Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

3.7. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'aspirant
desenvolupar per si mateix les funcions basiques corresponents al lloc de treball. Les persones amb
discapacitat hauran de presentar a I'drgan de seleccié un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, amb indicacié, si s’escau, de I'adaptacié o adequacio de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la Convocatoria i el motiu 0 motius
d’aquestes i amb el contingut que preveu l'art.4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. L'organ de seleccié
haura de prendre la decisié de conformitat amb les previsions de I'art.6 de I'esmentat Decret 66/1999 de 9
de marg.

3.8. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se sota cap mena d'inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié
judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (0 en cap situacié equivalent) ni
haver estat sotmés sancio disciplinaria (o0 equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupaci6 publica.

3.9. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
com exigeix l'art.13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil, quan els llocs de treball que es convoquin
comportin el contacte habitual amb persones menors d’edat.

3.10. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre
la materia.

Tots aquests requisits s’hauran d’acreditar en el termini de presentacio d’instancies i mantenir-se fins la data
de nomenament o contractacié amb I'excepcié del catala i el castella que es podra acreditar fins al dia abans
de la prova.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.
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En tot cas, la documentacié original sera aportada abans de la contractacio.

En cas de no presentar la documentacié requerida en el termini establert la persona sera exclosa del procés
selectiu o de la proposta de nomenament o contractacio.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per participar en la Convocatoria s’hauran de presentar en model normalitzat que consta
com Annex Il en aquestes Bases, preferentment a la seu electronica de I'Ajuntament, a I'apartat de Tramits,
tramits online, instancia geneérica. A la seglient adreca: https://seu-e.cat/es/web/torrefarrera/seu-electronica o
al Registre General de I'Ajuntament, dins del termini improrrogable de vint dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié de la present Convocatoria en el DOGC, o bé mitjancant alguna de les altres
formes previstes per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu.

Les Bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i a la seu electronica de
I'ajuntament, a I'apartat oferta publica d’ocupacié. Les posteriors publicacions es faran a la seu electronica
de I’Ajuntament de Torrefarrera.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seglent.

4.2. Per ser admes, els participats hauran de manifestar en la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s’exigeixen a aquestes Bases i s’hauran d’acompanyar dels segiients documents:

- DNI o NIE.

- Titulacié académica requerida i les acreditacions competencials exigides.

- Curriculum Vitae actualitzat que haura de presentar de forma clara i concisa.

- Certificat de Catala, Nivell C1, si s’escau.

- Certificat de Castella, si s’escau.

- Documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar.

- Declaraci6-responsable que consta com Annex Il de qué compleixen els requisits exigits.

La manca de signatura suposara I'exclusié per I'aspirant.

La no presentacid en el termini establert comportara que els mérits no podran ser valorats. Els merits
computats seran exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacié d'instancies.

4.3. Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar aquesta condicio
en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de l'autoritat competent que acrediti el
grau de discapacitat. Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacio de
proves de la fase d’oposicié, hauran de sol-licitar-la en la presentaci6 de la instancia. Les Bases integres es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i a la seu electronica de I'ajuntament, a I'apartat
oferta publica d’ocupacio.

4.4.Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la Convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la
normativa vigent.
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4.5. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'’Ajuntament de Torrefarrera de
qualsevol canvi de les mateixes.

4.6. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants.

5. Admissié d’'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia ha de dictar resolucié aprovatoria de
la relaci6 provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb indicacié de les causes, nomenament del Tribunal
i assenyalament del lloc, data i hora de constitucio d’aquest i inici del procés de seleccié.

Aquesta resoluci6 es fara publica a la seu electronica de [I'Ajuntament de Torrefarrera
(https://seuelectronica.torrefarrera.cat), concedint un termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié de la resoluci6 esmentada, per subsanacions i possibles reclamacions. Aquesta publicacio
substitueix la notificaci6 individual als interessats, d’acord amb I'art. 45.1 de la Llei 39/2015, d1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses, que sera objecte de publicacid a la seu electronica. Si el termini conclou sense que
s’hagi dictat resolucié, les allegacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacié.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la Convocatoria, es
publicaran que a la seu electronica de I’Ajuntament de Torrefarrera.

Els aspirants hauran de comparéixer a I'entrevista a que puguin ser convocats proveits del seu DNI o
document analeg d'identificaci6. La manca de presentacid6 d'aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, es publicara el nom i cognoms i s’afegira la quarta, cinquena, sisena i setena xifra
numerica del document nacional d’identitat, nimero d’identitat estranger, passaport 0 document equivalent.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

6. Composicié del Tribunal Qualificador

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la segiient composicio:

Presidenta | Secretaria de I’Ajuntament de Torrefarrera
Vocal Personal Tecnic de I’Ajuntament de Torrefarrera o d'una altra administracio
publica
Vi Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, de
ocal L n , o o
I’Ajuntament de Torrefarrera o d'una altra administracio
gecretan/ Tecnic de Recursos Humans de I’Ajuntament de Torrefarrera
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La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents, correspon al
President de la Corporaci6 i s’ha de fer en la resolucio per la qual s’aprova la llista d'admesos i exclosos.

Respecte el funcionament del Tribunal, no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb I'assisténcia del Presidenta i
Secretaria.

En tot cas, el funcionament del Tribunal Qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s'adequara a les
normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals, en I'exercici de la seva funcié, actuaran amb veu, pero sense vot.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, I'd6rgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacio,
nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal Qualificador amb relaci6 a la prova de
coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

El Tribunal de seleccid pot designar personal col-laborador per a I'execucié de diferents tasques de suport,
especialment les tasques organitzatives o de gestié com preparar els locals per a les proves, disposar del
material d’oficina necessari, preveure l'obertura i el tancament dels locals , entre d'altres funcions
corresponents a la seva designacio.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva
incorporacio.

Els membres del Tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per raé del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia del procés de
seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser
impugnats en alcada davant la presidencia.

El Tribunal Qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix que reuneixen
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per personal técnic en la matéria, no
poden formar part dels organs de seleccio el personal d’elecci6é o designaciod politica, els funcionaris interins
el personal eventuals. Aixi mateix es tendira a la paritat entre dona i home.

Els membres del Tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places.

7. Procés selectiu
El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio lliure.

7.1. Fase prévia

a) Prova de coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements del
nivell de suficiéncia (C1) o superior, segons I'annex especific de la Direccié General de Politica Linguistica
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d’acord amb alld que es regula al Decret 161/2002, d'11 de juny o un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents regulats a I'Ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s’'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

També quedaran exempts les persones aspirants que acreditin que han participat en processos anteriors de
seleccid de I'Ajuntament de Torrefarrera, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la Convocatoria i I'hagin superada.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linglistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segilients i que seran
lliurement valorats per I'0rgan de seleccid. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
Convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.

7.2. Fase d’'oposicié (maxim 20 punts)
a) Prova de coneixements teorics
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en contestar un questionari de 25 preguntes (més 5 preguntes de reserva) amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari (Annex [)

La puntuacio sera de 10 punts, puntuant-se 0,80 punts per pregunta resolta favorablement, no descomptant
les preguntes que s’hagin deixat en blanc. Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin una
puntuacié minima de 10 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 45 minuts.
Les preguntes amb resposta incorrecta restaran a rad de 0,15 punts per pregunta.

En el cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid en el seu plantejament, incorreccié de
totes les respostes plantejades o correccié de més d’'una, s'incloura, a lI'efecte del calcul de la qualificacié
resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament

7.3. Fase de concurs (maxim 10 punts)
L'drgan de selecci6 valorara els merits al-legats i degudament justificats pels/per les candidats/es, conforme
el barem segtient, i sempre sobre la documentacio acreditativa:

7.3.1. Valoracié de mérits (maxim 8 punts)
Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els meérits obtinguts fins a la data de publicaci6 de la
Convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, no es valoraran els mérits obtinguts amb
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posterioritat. A més, tampoc es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacié de la Convocatoria que
siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacio del termini de presentacié de
merits. En cap cas es requerira documentacié o esmena d’errors relativa als merits, llevat de defectes
merament formals advertits en la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que aquesta acrediti el
meérit al-legat en I'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d’adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada
mitjancant una traduccié jurada. Tots els documents expedits a I'estranger s’han de presentar, si escau,
degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixd el Tribunal podra reconéixer aquells documents
acreditatius de merits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i
evident pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les
dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina I'exclusié immediata de
la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals de les persones aspirants que hagin superat
la fase d'oposicio. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima
de 8 punts.

7.3.1.1. Experiéncia laboral (maxim 4 punts):

El barem per a la seva puntuacio sera el segient:

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions o empreses publiques desenvolupant
tasques directament relacionades amb el lloc de treball i les funcions descrites en la base primera d’aquesta
Convocatoria, en grup C2 o grup superior, a rad de 0,05 punts per mes complet de serveis.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computara una vegada.

Per acreditar documentalment aquests meérits s’ha d’'aportar obligatdriament un certificat de serveis i
funcions prestats juntament amb la vida laboral per conéixer la jornada realitzada i també és necessari
aportar qualsevol document que acrediti el lloc de treball ocupat i les funcions desenvolupades, per poder
valorar les funcions desenvolupades (nomenament i fitxa del lloc de treball ocupat o contracte on digui clar
quin lloc desenvolupava o certificat o “faig constar” de funcions desenvolupades).

B) Altres treballs realitzats en empreses privades que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les
funcions descrites en la base primera d’aquesta Convocatoria amb el lloc de treball que es convoca. A raé
de 0,03 punts per mes complet.

Per acreditar documentalment els treballs realitzats en empreses privades s’haura d’aportar certificat
d’empresa en el que s’especifiqui les dates d’alta i baixa a la mateixa, contractes laborals i vida laboral, a
més de possibles certificats o “faig constar” del serveis i funcions desenvolupades.

Si no queda clar el lloc ocupat, funcions i grup no es podra valorar.

Per a jornades de treball inferiors a la completa es calculara la part proporcional de mérits d'experiéncia
laboral.

Es computara per mesos sencers, no es comptaran les parts proporcionals.

7.3.1.2. Formacio i perfeccionament (maxim 4 punts):

Es valora I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament,
directament relacionades amb el lloc de treball i les funciones descrites a la base primera d’aquesta
Convocatoria.
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Aquesta formacid s’ha d’acreditar mitjancant certificacié dels titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor, la durada en hores, I'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.

Es valorara la formacié en funcié de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o
amb habilitats que aquests llocs requereixen, amb excepcié de la que s’ha servit per acreditar els requisits
de la Convocatoria, la puntuacio sera la segient:

Cursos i seminaris

- Per cursos de menys de 20 hores de durada: 0,05 punts per curs

- Per cursos de 20 a 40 hores de durada: 0,10 punts per curs

- Per cursos de 41 a 60 hores: 0,20 punts per curs

- Per cursos de 61 a 100 hores: 0,30 punts per curs

- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs

- Masters universitaris o0 postgraus : 0,50 punts per cada Master o postgrau

No es valoraran els cursos de formacié que no estiguin directament vinculats al lloc de treball o amb les
funcions a desenvolupar. Tampoc es valoraran els titols amb una antiguitat superior als 10 anys, a contar
des de la publicaci6 de les presents Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Els cursos s’han d’acreditar amb el corresponent certificat on s’'indiquin també les hores totals del curs.

7.3.2. Entrevista (maxim 2 punts)

Per a la comprovaci6 de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball, el Tribunal de
manera potestativa podra realitzar una entrevista personal, que no tindra caracter eliminatori, i que sera
qualificada entre 0 i 2 punts.

Consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar,
a les habilitats personals de l'aspirant. Es podran sol-licitar comprovacions de caracter practic per valorar la
capacitat i I'adequacio respecte el lloc a proveir.

L'aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzaci6 de I'entrevista personal,
restara exclos del procediment de seleccio.

8. Formacié de la borsa
8.1. Un cop acabat el concurs de meérits i/0 entrevista quedaran relacionades les persones que formaran part
de la llista definitiva de la Borsa .

8.2. L'orde de crida de la borsa de treball sera per criteri de major puntuacio obtinguda.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contractacié, no se li
oferira cap altra nou nomenament o contractacié que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacio contractual o nomenament.

La persona que hagi conclos el periode de nomenament es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment fina a 2 vegades passara a I'tltim lloc dins la borsa,
excepte en alguna de les situacions segients:

- Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per la
Seguretat Social.

- Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.
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- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no
es puguin valer per ells mateixos.

8.3. Es contactara amb l'aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui comunicacié dins el mateix dia
es tornaran a realitzar un intent més. També es contactara via correu electronic, d’acord amb l'adreca
indicada en la instancia de participacio en el procés.

Si a les 24 hores posteriors de produir-se la comunicacié no s'obté resposta, es passara a cridar a la
seguent persona del llistat per ordre de puntuacié i aixi successivament.

8.4. No obstant, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de les persones
candidates o es dugui a terme una nova Convocatoria.

9. Criteris d’exclusio de la borsa
A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de la borsa:
a) La renancia expressa de la persona a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacio del periode de prova en la contractacié laboral.

¢) La renlincia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels meérits i requisits de participacié en aquesta Convocatoria.
e) La resoluci6 d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per a fer el
nomenament o contracte.

g) La perdua de les condicions per a ser nomenat/ada o contractat/ada per I'’Administracié publica.

10. Vigéncia de la borsa

La borsa formada a partir d’aquest procés de selecci6 tindra vigencia de tres anys, prorrogable per un mes,
a partir de I'aprovacié de la relacié de candidats que componen la borsa, o fins a la constitucié duna nova
borsa de candidats de caracteristiques similars.

Podra prorrogar-se expressament per un any per resolucié de presidéncia aquesta vigéncia, per causes
d’'interés public, segons necessitats de la Corporacié. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots del seus drets derivats de la superacié del procés de seleccio.

11. Presentacié de documents

La persona contractada per part de I'’Ajuntament arrel de I'exposat en I'apartat anterior haura de presentar ,
en el termini de cinc dies a partir de I'endema de la data de comunicaci6, per qualsevol dels mitjans
admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d’'incorporacié per cobrir la vacant, sense requeriment previ,
els documents acreditatius. — original o fotocopia compulsada- de les condicions que es detallen a
continuacio:

a) Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir. Els aspirants discapacitats hauran d’aportar un
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certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per
al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.
e) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.
f) Document de dades bancaries.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢a major, no presenti la documentacio
requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la
base segona, no podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal
proposara al seglient o segiients aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de
puntuacié.

12. Contractacié i periode de prova

Per efectuar la contractacié de personal laboral temporal sera precisa la incoacio del corresponent expedient
administratiu comprensiu de les segtients fases:

- Proposta del Regidor responsable de la Unitat Organica a la que es trobi adscrit el lloc de treball.

S’haura d'exposar la necessitat i justificaci6 de la urgéncia en la provisié del lloc de treball i les
circumstancies que emparen la necessitat de la contractacié de personal.

- Tramitacié administrativa de I'expedient, amb informe de la Intervencié, si s’escau, en atencié a raons de
disponibilitat pressupostaria.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La durada maxima
de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la contractacio.

La persona aspirant contractada temporalment tindra un periode de prova de sis mesos. Transcorregut
aquest termini, en el cas de no superacioé d’aquest periode o fase, I'Alcaldia ha de resoldre, la qual cosa
donara lloc a la desestimaci6 del contracte laboral o a la revocacié del nomenament com a funcionari interi i
a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

13. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida al lloc al qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/la
funcionari/aria o treballador laboral la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

14.Recursos

Contra la Convocatoria i aquestes Bases, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant
de I'Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu coml de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
provincia de Lleida, d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
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contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, en els termes regulats en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs contencios
administratiu dins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs
interposat.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament i indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la Convocatoria o
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada
davant I'Alcaldia, d’acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, abans esmentada.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

15. Incidéncies

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot alld que les Bases no
hagin previst.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionari es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant I'érgan que hagi dictat I'acte, dins el termini d’'un mes, comptat a
partir del dia segient al de la seva publicacié o directament recurs contencids administratiu davant el jutjat
contencios administratiu de Lleida, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segient al que
tingui lloc la notificacié6 d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra els actes i resolucions de la Comissié de valoracio, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es
pot interposar recurs d'alcada davant de I'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles
1211122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aguestes Bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Torrefarrera, 18 de marg de 2022
L'alcalde, Jordi Latorre i Sotus

Annex |

Temari
Tema 1. L'’Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de Bases del regim local. La regulacié del régim
local a Catalunya.

Tema 2. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits dels actes administratius: motivacio,
notificacié i publicaci6. Eficacia dels actes administratius. Validesa dels actes administratius. Revisi6 dels
actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu.

Tema 3. El procediment administratiu: concepte i classes. Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques: ambit d’aplicacié. Estructura. Principis generals.
Referéncia als procediments especials.
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Tema 4. L'administracié electronica: I'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Seu electronica.
Identificacio i autentificacid. Registres, comunicacions i notificacions electroniques. La gestid electronica de
los procediments.

Tema 5 La proteccié de dades de caracter personal. Regulacié legal. Principis de la proteccié de dades.
Dades especialment protegides. El dret d'accés als arxius. La Llei de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

Tema 6. El personal al servei de les entitats locals: funcionaris, personal laboral, personal eventual i
personal directiu professional.

Tema 7. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, integracié i documents dels quals consten.
L'estructura del pressupost. Elaboracio, aprovacio i execucié del pressupost.

Tema 8. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. Caracteristiques de la
contractacio electronica. L'expedient de contractacié. Procediments d’adjudicacio.

Tema 9. El municipi. El terme municipal. La poblacié i el padré municipal. Les competéncies municipals i els
serveis minims obligatoris.

Tema 10. Els recursos econdmics de les entitats locals. Les ordenances fiscals. Classificacié dels ingressos.

Annex Il

Model de sol-licitud d’admissi6 a proves selectives convocades per I’Ajuntament de Torrefarrera

Dades personals de la persona aspirant
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Adreca de correu electronic a efectes de notificacions i COMUNICACIONS...........c.ccoiiiiiieiiiiieiie e

Convocatoria

Seleccid i provisié d'un lloc de treball de: Borsa de treball auxiliars administratius/ves

En cas de minusvalidesa: grau de minusvalidesa, adaptacié que sol-licita i motiu d’aguesta

Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta)

Documentacié acreditativa per prendre part en la Convocatoria
NIF (espanyols)
Document d’identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)

Titol de catala per a quedar exempt de la prova
Certificat del Nivell de catala exigit a les Bases o titol equivalent (o superior)
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Altres documents exigits a les Bases de la Convocatoria

- Curriculum vitae.

- Titol académic requerit a les Bases per prendre part en la Convocatoria.

- Informe de la vida laboral actualitzada.

- En el cas d’acreditar serveis prestats les Administracions Publiques, certificat de I’drgan/s
competent/s.

- En el cas d’acreditar-se serveis prestats a I'empresa privada, fotocopia compulsada de
contractes de treball o certificacié de I'empresa.

- En el cas d’acreditar treballs en regim d’autdonom, fotocopia de la llicencia fiscal d’autdonom
i certificacié de cotitzacié al regim autonom.

- En el cas d’acreditar, cursos de formacié, fotocopia de la certificacié corresponent.

El/lLa sotasignant sol-licita ser admés a les proves selectives a les que es refereix la present sol-licitud i
declara que sén certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en la Convocatoria anteriorment esmentada, comprometent-se a provar
documentalment totes les dades que figuren en aquesta sollicitud. Aixi mateix, declara que coneix
integrament el contingut de les Bases de la Convocatoria.

Torrefarrera,.............. o [T (o [T
S o 1= L 1= OSSPSR

De conformitat amb alld que estableix el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016 i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que
les dades personals proporcionades sén confidencials i formen part dels tractaments titularitat de
I’Ajuntament de Torrefarrera

Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié, oposicid i, en el seu cas, portabilitat i
limitacié, enviant un escrit acompanyat d'una fotocopia del Document d'identitat a la segiient adreca:

electronica: dpd@torrefarrera.cat

IL-LM ALCALDE DE UAJUNTAMENT DE TORREFARRERA

Annex Il

Declaracio6 responsable

Dades personals de la persona aspirant
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Convocatoria
Seleccib i provisio d’'un lloc de treball de: borsa de treball d’auxiliars administratius/ves

Per tal de donar compliment a la base de “Condicions dels aspirants”, Apartat 3, declara, sota la seva
responsabilitat:

Administracié Local 50


mailto:dpd@torrefarrera.cat

BO P Namero 57

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimecres, 23 de mar¢ de 2022

1. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions puabliques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, aixi
com tampoc trobar-me sotmés en cap de les causes d’'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié
vigent.

2. No incorrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent.

3. No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada.

Torrefarrera,.............. (o [T (o [T
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Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.03.22
12:54:42 CET
Reason:
Location: es_ca
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