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Numero de registre 6293
AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

Bases i convocatoria borsa de treball persones locutores/redactores Radio EMUN
ANUNCI

Per Decret de Presidéncia del Consorci EMUN Terres de Ponent nium. 18/2022 de 22 de juliol s’ha aprovat
la convocatoria i les bases per a la constitucié d’una borsa per cobrir llocs de treball de redactors-locutors de
Radio EMUN FM, enquadrats en el Subgrup C1, aixi com procedir a la seva publicacié d’acord amb l'article
76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Bases per a la formacié d’'una borsa de treball de redactors/es-locutors/es, C1, per al Consorci EMUN Terres
de Ponent

1. Objecte

L'objecte d'aquestes Bases és regular el procés de formacié d’'una borsa de treball de persones candidates
per a cobrir les vacants i substitucions necessaris per a la prestacio del servei de Redactor/a-Locutor de
radio, C1, i que permeti donar cobertura d’'una manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal
d’aquesta categoria.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La durada maxima
de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la contractaci6 i
s'ajustara a la legislacié vigent, d’acord amb alld establert en I'article 15 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

2. Les caracteristiques de la plaga son les seglents:

Grup de classificacié: C1

Adscripcié organica: EMUN Terres de Ponent

Denominacié: Locutor-Redactor/a

Régim: Personal laboral temporal.

Sou base: 900,00 €

Complement de desti: 369,21 €

Total brut mensual: 1.269.21 €

Jornada: completa o parcial, depenent de les condicions que justifiquen la contractacid.
Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

3. Tasques del lloc de treball
Pel que fa a les principals funcions del lloc de treball a proveir, determinar que seran les segients:

Produccio, coordinacié, redaccié, locucié de continguts periodistics centrats principalment en el genere de
I'informatiu radiofonic aixi com aquelles altres tasques de caracter periodistic que li siguin assignades pels
Seus superiors.

Creaci6 de contingut periodistic de proximitat transmédia (audio, text, imatge, video, difusié a Xarxes Socials
i Web). Redaccio6 i locucié d’entrevistes i noticies i altres formats aixi com aquelles altres tasques de
caracter periodistic que li siguin assignades pels seus superiors.
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Control d’'una taula de mescles de so, domini del procediment per monitorar els nivells d’entrada i de sortida
d’audio i per poder elaborar connexions i trucades telefoniques en directe, aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

4. Condicions dels aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits previstos en els
punts seglients en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unid6 Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure
circulacio de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i amb el que estableix la Llei
organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

b) Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

c) Els estrangers a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia
legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de
condicions que els espanyols.

d) Edat: Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢cosa en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

e) Titulacié: Acreditar estar en possessido de la titulaci6 de batxillerat, Cicle Formatiu de Grau
Superior o equivalent.

f) L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant/a.

Q) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat 0 acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d'origen I'accés a
la funci6 puablica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d'acord amb les normes penals i
administratives, sempre que s’'acrediti mitjancant el corresponent document oficial. (cal portar
complimentada la declaracio responsable de ’Annex I)

h) No incérrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent. (cal portar complimentada la
declaracio responsable de I'Annex I)

i) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies
de la placa convocada. (cal portar complimentada la declaracio responsable de I'Annex I).

)] Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar estar en possessio
del certificat de catala, nivell C1, expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Les
persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia exigit, seran convocades per
tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i
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eliminatori, la qual es qualificara d’'apte/a o0 no apte/a. Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara
amb I'assessorament de técnics especialitzats en normalitzacio linguistica.

Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a allo previst al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusié social.

Els/Les aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, per ser admesos/es, ho han de fer constar
en la sollicitud i hauran dadjuntar a la instancia el certificat de I'Equip oficial de valoraci6 de
disminucions del departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya o altre centre oficial,
que acrediti la condici6 legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per I'exercici de les tasques i funcions
corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autbnoma i les adaptacions funcionals per a
la realitzacié dels exercici/s o provals, aixi com les que es considerin imprescindibles per a la realitzacio
del treball en cas d’obtenir una de les places convocades.

Tots els requisits anteriors s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al
moment de contractacié o presa de possessié com a personal laboral temporal.

5. Sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la Convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Les Bases també estaran publicades integrament al tauler d’edictes (e-tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Torrefarrera (www.torrefarrera.cat).

Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud que es podra descarregar de la pagina web de I’Ajuntament
de Torrefarrera.

Les sollicituds per prendre part en aquesta Convocatoria s’han d'adrecar al President del Consorci
EMUN Terres de Ponent, i es podran trametre per qualsevol dels seglients mitjans que estableix I'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a) De manera presencial, a les oficines de I’Ajuntament de Torrefarrera, de dilluns a divendres, de les
8.00 a les 15.00 hores.

b) A la seu electronica de I'Ajuntament mitjangant una instancia genérica. Per poder presentar les
instancies d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital.

c) A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
lliuraran en aquestes dependéncies, abans de lI'acabament del termini de presentacié d’instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacid. Només s’admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils segiients des
de la finalitzacié del termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu
electronic (administracio@torrefarrera.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d) En qualsevol altra de les formes establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

e) En la sollicitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.
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Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacié segtient:
a) Fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la Convocatoria, d’acord amb el que estableix la
base condicions dels aspirants.

c) Fotocopia acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell exigit
a la base de condicions dels aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del
nivell de suficiéncia exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada
a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

d) Annex 1 — Declaraci6 responsable d’acord amb el que estableix la base condicions dels aspirants.

e) Annex de declaracié responsable de merits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs.
En aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels meérits que
s'al-leguen i acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot sequit:

Experiéncia:

a) Per serveis prestats a les Administracions Publiques s’acredita mitjan¢ant:

Informe de vida laboral actualitzada i mitjancant certificacid de I'dorgan competent, amb indicacié expressa
de l'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada, de les funcions desenvolupades, el
periode de temps i el réegim de dedicacié.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Torrefarrera sera suficient amb esmentar-los i no
caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran d’acord amb les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per serveis prestats a I'empresa privada s’acredita mitjancant:
Informe de vida laboral actualitzada, i a més:

Certificacid de I'empresa que indiqui: els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

c) Per serveis prestats com a treballador/a autonom s’acredita mitjancant:
Informe de vida laboral actualitzada i Fotocopia de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzacié al régim
autonom o certificacié del periode d’alta en I'impost d’activitats economiques. Declaracié responsable que

indiqui les funcions desenvolupades.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
Bases.

La formacié complementaria:
Les altres titulacions académiques addicionals s’acrediten:

Fotocopia de la titulaci6 o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis i estar en
condicions d’obtenir la corresponent titulacié.

Els cursos de formacio i perfeccionament s’acrediten:
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Fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, durada
del curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb una durada inferior a 5
hores no es valoraran.

No es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades anteriors a 1 de marg de 2010.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié d’instancies. Els
meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concérrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes
Bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la Convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President del Consorci o I'autoritat en qui hagi
delegat, dictara la resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants admesos
i exclosos.

En l'esmentada resolucid, que sera publicada a la pagina web de I'Ajuntament de Torrefarrera,
www.torrefarrera.cat, i al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Torrefarrera, haura d’indicar, els aspirants
admesos i els exclosos.

- Els motius d’exclusié.

- Composicié nominal de I'érgan de seleccid.

- Convocatoria dels aspirants per la realitzacio del primer exercici.

- Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.

Els aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos de la Convocatoria.

Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies seglients a la finalitzacié del termini previst
per a la seva presentacid. El President del Consorci EMUN Terres de Ponent o l'autoritat en qui hagi
delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si s'escau, dictara la corresponent
resolucid de rectificacié del llistat d’admesos i exclosos que s’anunciara a la pagina web de 'Ajuntament
de Torrefarrera, www.torrefarrera.cat i al tauler d’edictes de I'’Ajuntament.

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament de
Torrefarrera, www.torrefarrera.cat.
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7. Tribunal qualificador
El tribunal tindra la composicié seglent:

Presidenta: La secretaria de I'’Ajuntament de Torrefarrera

Vocal: Personal técnic del Consorci EMUN Terres de Ponent

Vocal: La Directora de Radio Tarrega

Vocal: Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Secretari/aria: La Técnica de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Torrefarrera

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
de I'Ajuntament de Torrefarrera i al tauler d’edictes de I'Ajuntament, juntament amb la llista provisional
d’admesos i exclosos al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en matéria de
normalitzacio linglistica del Consell Comarcal del Segria.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o superior a la
requerida per les places convocades.

L'abstenci6 i recusacié dels membres de I'érgan de seleccid es regira per alld que preveu als articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pablic (LRJSP).

L'autoritat convocant resoldra les questions d'abstencié i recusacié que es plantegin en el termini maxim
de deu dies des de la seva recepci6 al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

L'organ de selecci6 podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes per a les
proves 0 exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué
es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuaciéo a prestar la col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccid. Participaran en les sessions de I'drgan de
seleccié amb dret a veu i sense vot.

L'organ de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents
Bases i prendra els acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés
selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les Bases.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, I'd0rgan de seleccié té la seva seu a I'Ajuntament de
Torrefarrera, C. Major, 35, de Torrefarrera, (25123).

8. Procés de seleccid
El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d’admesos i exclosos, on s’especificara
la data, hora i lloc de les proves practiques.
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Les persones aspirants seran convocades en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar
en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels
casos de for¢a major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores
seguents i que seran lliurement valorats per I'drgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio,
I'aspirant sera objecte de nova Convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccié.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

Desenvolupament del procés de seleccid
El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposici6 i constara de les seglients fases diferenciades:

Fase d'oposici6

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves de la
fase d'oposicio. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol
dia, i procedir a una correcci6 seqiencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Les proves que integren aquesta fase seran les seguents:

a. Prova de coneixements de llengua catalana

A T'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacio del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'organ
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linguistica.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'd0rgan de selecci6 amb I'assessorament
del técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de forca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seglents i que
seran lliurement valorats per I'drgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte
de nova Convocatoria per a la data que determini I'drgan de seleccié.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccio.

b. Prova practica (30 punts)
Consisteix a desenvolupar, durant el temps que determini el Tribunal, diversos exercicis practics, sobre
questions relacionades amb les funcions a desenvolupar i el contingut del temari (annex temari).

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d'iniciar-la, donara a coneixer els
parametres de correccié i n'informara als aspirants, a fi i efecte de qué disposin de la informacié necessaria
per al seu desenvolupament i puguin gestionar adequadament el temps.

Aquesta prova tindra per objecte valorar la capacitat dels aspirants d’aplicar els coneixements requerits per
a desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Aquesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 30 punts, essent necessari un minim
de 15 punts per superar-la.

Fase de concurs
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La fase de concurs sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicid.

La fase de concurs consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants, fins a un maxim de 10 punts, i s’efectuara assignant a cadascuna d’elles els punts
que els hi correspongui de conformitat amb I'escala seglent:

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 5,5 punts)

a. Per acreditar experiéncia professional en I'’Administracié publica, amb funcions propies del lloc de treball
a cobrir, es puntuen a rad de 0,08 punts per mes complet treballat o fraccio.

b. Per acreditar experiéncia professional en el sector privat i/o com a professional lliure o autdbnom/a, amb
funcions propies del lloc de treball a cobrir, que es puntuen a ra6 de 0,06 punts per mes complet treballat o
fraccid

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experieéncia s’entendra referida a jornada completa, en el
cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps
treballat es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

2. Formacié (fins a un maxim de 4 punts)

2.1. Altres titulacions académiques.
Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que dona accés a la placa) relacionades amb el lloc de
treball a cobrir i les seves funcions, segons el barem seguent (fins a un maxim d’2 punts):

Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalent, relacionats amb les funcions a desenvolupar. 1
punt/titulacié

2.2. Per estar en possessié d’'un master i/o postgrau directament relacionat amb el lloc de treball a cobrir i
les seves funcions: (fins a un maxim de 0,50 punts)

Mestratge/ master 0,375 punts
Postgrau 0,125 punts

En cas que el titol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidacié dels crédits que eren objecte del titol de
postgrau, o que I'obtencid del titol de postgrau hagi sigut requisit previ a I'obtencié del titol de mestratge que
es presenta per a ser valorat com a mérit, només es valorara el Titol de Mestratge Oficial, no valorant-se el
titol de postgrau.

2.3. Cursos de formacié6 i perfeccionament. (fins a un maxim d’'1,5 punt).
Per cursos, seminaris i/o jornades superats amb certificat d’assisténcia o d'aprofitament, directament
relacionats amb el lloc de treball a cobrir i les seves funcions.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s’aplicara I'equivaléncia de 1
ECTS = 25 hores. Per la valoracié s’aplicara el segiient barem:

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 5 a 50 hores 0,025 punts/curs.
De 51 a 80 hores 0,05 punts/curs.
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De 81 a 110 hores 0,10/punts/curs.
Més de 111 hores 0,20 punts/curs.

Certificat ACTIC: Estar en possessié del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacio
i la comunicaci6 de la Generalitat de Catalunya, puntuara d’acord amb el barem seglent: (fins a un maxim
de 0,25 punts). Només es valorara el certificat del major nivell acreditat.

NIVELL D’ACTIC PUNTUACIO

Nivell avancat 0,250 punts
Nivell mitja 0,125 punts
Nivell basic 0,075 punts

Aquests certificats només puntuara el certificat de nivell superior, en cas que es presenti més d'un
certificat.

Coneixements de la llengua catalana. Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de catala
(C1) o altres equivalents, d’acord amb el seglient detall (fins a un maxim de 0.10 punts):

Certificat de NIVEII D O SUPEBIIO......cciiiiiie ettt e et e e b e e e s s bee e e s aabe e e e snbe e e e s nnnnbbnbeeeeeeeaaaas 0,10 punts
Coneixements en Llenguatge admiNiStratiU...........coooueeiiiiiiee e 0,10 punts

3. Altres merits (fins a un maxim de 0,5 punt)

Altres merits de lliure apreciacido per part de les persones membres del Tribunal, d’acord amb la
documentaci6é aportada per les persones aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i
que no es poden incloure en cap dels apartats anteriors.

4. ’entrevista curricular (2 punts)

La seva realitzacio sera optativa a criteri de I'organ de seleccié. En cas de realitzar-se consistira en avaluar
el perfil professional de les persones aspirants, a partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de
la seva candidatura i els seus coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a desenvolupar.
L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 2 punts.

Les entrevistes es podran realitzar de forma presencial o telematicament mitjancant videotrucada. Aquest
Gltim sistema només sera utilitzat en cas d’'urgencia o restriccions de la mobilitat i previ acord del tribunal
qualificador.

La no presentacio de la persona aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusio del procés.

9. Qualificacio i llista d’aprovats
9.1. Elresum de les fases del procés selectiu és el seglient:

Fase d'oposicid

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana..............ccoceiiieiiiiiiiei e Apte / No apte
W I o (01 W ] - 1o 1o USRS Fins un maxim de 30 punts.
IO c= U £= TR o] o 1o 1) o J SO SOUPUSPR 30 punts

Fase concurs

1r. EXperiencia profeSSioNal........cccocueiiiieiiiieiiie st Fins a un maxim de 5,5 punts
2N. FOrmacio COMPIEMENTATIA. . ......eeiveeiiieeiireesiie e sie et eesae e e s seeaa e e e e s snneneeeas Fins a un maxim de 4 punts
GO AN 11 (TR 001 ] TSRS Fins a un maxim de 0,5 punts
L] = 1 = TSR oo (o | £ O SRUUP PRSP 10 punts

Administracié Local 38



Bo P NuUmero 144

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 28 de juliol de 2022

Fase entrevista
[ 1)1 - VPSPPI Fins a un maxim de 2 punts
PUNtuaCiO total ProCES SEIECHIU. ... .uiiiiciiiie ittt e e e e s e e e et e e e stre e e e e e e e e e s e e sannnnseeeeeees 42 punts

9.2 Un cop acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal fara public a la pagina web de
I’Ajuntament de Torrefarrera, www.torrefarrera.cat la relacié dels aspirants per l'ordre de puntuacio
obtinguda.

9.3 En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als segiients criteris:

a) L'obtencié del major nombre de punts a la prova practica de la fase d’oposicio.

b) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat d’experiéncia professional.
c) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat de formacié complementaria.

9.5 El tribunal qualificador proposara al President el nomenament de I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio.

10. Regulacié de la borsa de treball

Vigéncia de la borsa:

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'drgan competent i tindra una
vigéncia de dos anys, a comptar des de la data del Decret de constitucié de la borsa de treball.
La seva vigencia es podra prorrogar fins a I'aprovaci6 d’una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a) Si es fa Convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria.
En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta
Convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti.

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

11. Crida i gesti6 de la borsa
L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, se li enviara un correu electronic
amb confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb el/la persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seguent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el/la persona responsable d'aquest Servei, es passara a la crida a la seglient persona
aspirant per ordre de puntuacié.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’'un dia laborable la seva acceptacioé o
rendncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.
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La primera rendncia a 'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié en la borsa, i
la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat comportara
I'exclusié directa de la borsa.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié.

Situacions de no disponibilitat:

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les seglients causes:

a. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

b. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c. Per mort d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d. Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e. Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb el Consorci EMUN Terres de Ponent.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del supodsit enumerat a
I'apartat €). Es deixara d’estar en situacidé de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen
a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Consorci EMUN Terres de Ponent.
Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal 0 nomenament interi amb
el Consorci EMUN Terres de Ponent, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui
generar-se, encara que aquest sigui de durada superior.

Contractacio:

Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacid, a la seu del
Consorci EMUN Terres de Ponent, (C. Major, 35), la documentaci6 prevista a I'apartat 12 d’aquestes Bases.
Causes d’exclusié de la borsa.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat
per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment
esta en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
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- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

12. Presentacié de documents

12. En el termini de 5 dies naturals des de la publicaci6 a la pagina web municipal, I'aspirant/a proposat,
sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I'Ajuntament de Torrefarrera la documentacio
seguent:

a) Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

c) Declaracié de no estar inclds en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.
e) Document d’'alta de dades bancaries.
f) Document de proteccié de dades personals i politica de privacitat.

12.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, 0 bé, que no compleixin les
condicions i requisits exigits no podran ser proposats per nomenar-los i, quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'd0rgan de seleccid, es pot procedir a nomenar l'aspirant seglent
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de
20 dies per presentar la documentacié.

13. Periode de practiques.

La contractacié que pugui derivar d’aquesta borsa de treball, tindra un periode de practiques de 6 mesos.
Durant aquest periode de practiques la persona contractada exercira la seva tasca sota la supervisié de la
persona responsable del servei, la qual haura d’emetre un informe sobre la tasca realitzada. Per emetre
I'informe ellla responsable del servei tindra en compte: la capacitat d’assumir les tasques encomanades i
grau de fiabilitat; la disposicid per complir o acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de
decisions; la integracié en equips de treball; la col-laboracié amb la resta de treballadors i treballadores i la
relacié amb les persones. Aquest periode de practiques tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o
“no apte”.

L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del procés selectiu i
declarat no apte/a, podent-se contractar en practiques el/lla seglent aspirant de la llista, sempre que
aquest/a hagi superat tot el procés de selecci6.

14. Régim d’'impugnacions i al-legacions

14.1 Aquestes Bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del
procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de practigues/prova, podran ser impugnades per les persones interessades
mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu
de Lleida en el termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicio
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prévia de recurs potestatiu de reposicié davant la presidéencia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.

14.2 Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant el President
del Consorci en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

14.3 Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
lista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccid.

15. Assisténcies

L'assistencia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'’Annex IV del
RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

16. Disposicions Disposicié Addicional

L'organ de selecci6 queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les
resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccid en tots aquells aspectes
no previstos en aquestes Bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta
de disposicions aplicables.

Els actes de I'drgan de selecci6 vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Torrefarrera, juliol de 2022

ANNEX
Temari

1. La radio municipal com a servei public. La programacié: concepte i caracteristiques. Programes musicals,
de participacio, informatius, esportius. Classes i continguts.

2. Models de programacio. La radio férmula, convencional, tematica, creativa.

3. Noves tecnologies a la radio local. La radio digital. La radio a Internet

4. La redaccid. El guié. Muntatge i realitzacié. El procés de produccié en I'emissora local.
5. La locucié. Entonaci6 i pronunciacié. Vocalitzacié, ritme i diccid.

6. Actitud davant el microfon: introduccio. Audibilitat. Factors d’eficacia i eficieéncia. Elaboraci6 i lectura de
textos.

7. Els géneres informatius: Classes i caracteristiques. La naoticia. La cronica.
8. L'entrevista. El reportatge. El documental. El debat. La taula rodona.

9. Creacio de la falca publicitaria. Formats, técniques i procés de realitzacié. Etapes de la formulacié d’'una
estratégia publicitaria.
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10. Comunicacio digital: marqueting, webs i xarxes socials
11. Coneixement de I'entorn. Politica, societat, economia, cultura i esports

ANNEX
Model de Sol-licitud

Model de sol-licitud d’admissi6 a proves selectives convocades pel Consorci EMUN Terres de Ponent

Dades personals de la persona aspirant

Convocatoria

Seleccié i provisié d'un lloc de treball de: Borsa de treball Redactor/a

En cas de minusvalidesa: grau de minusvalidesa, adaptaci6 que sol-licita i motiu d’aquesta

Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta)

Documentaci6 acreditativa per prendre part en la convocatoria:

NIF (espanyols)

Document d’identitat 0 passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)

f) Declaracio responsable, Annex |.

o)) Annex de declaracié responsable de meérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de
concurs. En aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels meérits
que s’al-leguen i acreditar-los documentalment tal com s’estableix I'apartat 5 de les bases.

Titol de catala per a quedar exempt de la prova:
Certificat del nivell de catala exigit a les bases o titol equivalent (o superior)

Altres documents exigits a les bases de la convocatoria
Curriculum vitae

Informe de la vida laboral actualitzada.

En el cas d’acreditar serveis prestats les Administracions Publiques, certificat de I'drgan/s competent/s.
En el cas d’acreditar-se serveis prestats a I'empresa privada, fotocopia compulsada de contractes de
treball o certificacié de I'empresa.
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En el cas d’acreditar treballs en regim d’autdnom, fotocopia de la llicéncia fiscal d’autonom i certificacio de
cotitzacié al régim autonom.
En el cas d’acreditar, cursos de formacid, fotocopia de la certificacid corresponent.

El/La sotasignant sol-licita ser admes a les proves selectives a les que es refereix la present sol-licitud i
declara que son certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada, comprometent-se a provar
documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que coneix
integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

Torrefarrera, a ....ccccceevcvvveeeiiiineennn, € e de i
(signatura)

De conformitat amb alldo que estableix el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016 i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que
les dades personals proporcionades sén confidencials i formen part dels tractaments titularitat de
I’Ajuntament de Torrefarrera

Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i, en el seu cas, portabilitat i
limitacioé, enviant un escrit acompanyat d’'una fotocopia del document d'identitat a la seglient adreca:
electronica: dpd@torrefarrera.cat

President del Consorci EMUN Terres de Ponent

ANNEX |
Declaracio responsable

Dades personals de la persona aspirant

Convocatoria

Procés selectiu Borsa de Treball de Redactor/a, C1, en regim de personal laboral temporal i constitucio
d’una borsa de treball.

Per tal de donar compliment a la base de condicions dels aspirants declara, sota la seva responsabilitat:

1. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat 0 acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques, aixi com tampoc trobar-me sotmes en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes
a la legislacioé vigent.
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2. No incorrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent.
3. No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies del

lloc convocat.
Torrefarrera, a .......coeeeeveevveevneeeennns [0 [T [0 [T

(signatura)

Annex de declaracié responsable dels mérits al-legats en relacié a la fase de concurs del seguient procés
selectiu:

(Només es valoraran els mérits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds).

Selecci6 i provisi6 de: redactor/a

Dades personals de la persona aspirant

A. Per experiencia professional (fins a 5,5 punts).

- Per acreditar experiéncia professional en I’Administracioé gue es puntuen a raé de 0,08 punts
publica, amb funcions propies del lloc de treball a cobrir. per mes complet treballat o fraccio.
- Per acreditar experiéncia professional en el sector privat i/o .
. : N : . gue es puntuen a raé de 0,06 punts
com a professional lliure o autonom/a, amb funcions propies del i
. per mes complet treballat o fraccio.
lloc de treball a cobrir.
MERITS AL LEGATS — APARTAT EXPERIENCIA
ADMINISTRACIO PUBLICA DATA INICI DATAFI NOM. MESOS TREBALLATS O FRACCIO %JORNADA PUNTS
EMPRESA PRIVADA/AUTONOM DATA INICI DATAFI NOM. MESOS TREBALLATS O FRACCIO %JORNADA PUNTS
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B. Per formacio complementaria (fins a 4 punts).

b.1) Altres titulacions academiques. Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que doéna
accés a la placa) relacionades amb el lloc de treball a cobrir i les seves funcions, segons el barem
seglent (fins a un maxim d'2 punts):

Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalent,
relacionats amb les funcions a desenvolupar.
b.2) Per estar en possessido d'un master i/o postgrau directament relacionat amb el lloc de treball a
cobrir i les seves funcions: (fins a un maxim de 0,50 punts)

1 punt/titulacié

TITULACIO PUNTUACIO
Mestratge/ master 0,375 punts
Postgrau 0,125 punts

En cas que el titol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidacio dels credits que eren objecte del titol de
postgrau, o que I'obtencié del titol de postgrau hagi sigut requisit previ a I'obtencié del titol de mestratge
gue es presenta per a ser valorat com a merit, només es valorara el Titol de Mestratge Oficial, no
valorant-se el titol de postgrau.

b.3) Cursos de formacio i perfeccionament. (fins a un maxim d’'1,5 punt).

Per cursos, seminaris i/o jornades superats amb certificat d'assisténcia o d'aprofitament, directament
relacionats amb el lloc de treball a cobrir i les seves funcions. (fins a un maxim de 1,15 punts)

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s’aplicara I'equivaléncia de 1
ECTS = 25 hores.

Per la valoracio s'aplicara el seglient barem:

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 5 a 50 hores 0,025 punts/curs.
De 51 a 80 hores 0,05 punts/curs.
De 81 a 110 hores 0,10/punts/curs.
Més de 111 hores 0,20 punts/curs.

Certificat ACTIC: Estar en possessio del certificat ACTIC de competéencies en tecnologies de la informacié
i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, puntuara d’acord amb el barem segient: (fins a un maxim
de 0,25 punts). Només es valorara el certificat del major nivell acreditat.

NIVELL D’ACTIC PUNTUACIO

Nivell avancat 0,25 punts
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Nivell mitja 0,125 punts
Nivell basic 0,075 punts

Aquests certificats son acumulatius, de forma que només puntuara el certificat de nivell superior, en cas
gue es presenti més d’un certificat.

Coneixements de la llengua catalana (limit 0,10 punts) Es valoraran els certificats superiors al nivell de
suficiencia de catala (C1) o altres equivalents, d’acord amb el segiient detall:

Coneixements de la llengua catalana Fins a un maxim de: 0,10 punts
Llenguatge administratiu 0,10 punts
Certificat de nivell D o superior 0,10 punts

Merits al-legats — apartat formacié complementaria

APARTAT B.11B.2 -TITULACIONS/MESTRATGE/POSTGRAU PUNTS

APARTAT B.3 - NOM DEL CURS/FORMACIO HORES PUNTS

| C) Altres mérits especifics (fins a 0.50 punts)
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Altres merits de lliure apreciacio per part dels membres del Tribunal, d'acord amb la documentacid
aportada pels aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es poden incloure
en cap dels apartats anteriors.

MERITS AL-LEGATS — APARTAT ALTRES MERITS ESPECIFICS PUNTS

Declaro responsablement

0 Que les dades consignades en aquest formulari, aixi com els documents adjunts que puguin
acompanyar-la son certes, i que soc coneixedor/a que la inexactitud o falsedat o omissié de les dades
declarades, o documents que I'acompanyen, pot comportar deixar sense efecte el tramit corresponent i
exigéncies de les responsabilitats previstes a la legislacio vigent.

Autoritzo

0 Al Consorci a verificar les meves dades a altres administracions o organismes per comprovar el
compliment de les condicions requerides en aquesta tramitacio, i que pugui verificar-les durant la seva
vigéncia.

Torrefarrera, a ......ccoeeeeveevvevvieeeenns [0 [T de oo,
(signatura)

De conformitat amb alld que estableix el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016 i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que
les dades personals proporcionades sén confidencials i formen part dels tractaments titularitat de
I’Ajuntament de Torrefarrera

Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicié i, en el seu cas, portabilitat i
limitacié, enviant un escrit acompanyat d'una fotocopia del document d'identitat a la segiient adreca:
electronica: dpd@torrefarrera.cat

President del Consorci EMUN Terres de Ponent

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.07.27
11:09:46 CEST
Reason:
Location: es_ca
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