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Numero de registre 295
AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

Bases que han de regir el procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de treball de técnic/ques de
promocié economica

EDICTE

Aprovacio de les bases i la convocatoria de procés selectiu, a través del sistema concurs de merits per
constituir una borsa de treball de técnics/ques de promocié economica.

Per decret d’Alcaldia nim. 14/2021 de 14 de gener de 2022 s’ha aprovar les bases del procés selectiu per
constituir una borsa de treball de técnics/ques de promocio economica de I’Ajuntament de Torrefarrera.

Aixi mateix, s’ha aprovat la convocatoria del procés selectiu.

A continuacio, en compliment d’'alld previst en l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals es procedeix a la publicacié de les bases
reguladores anunciant la seva convocatoria

Bases que han de regir el procés selectiu per a la constitucié6 d’'una borsa de treball de técnics/ques de
promocié economica.

Primera. L'objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de seleccié per constituir una
borsa de treball de técnics o técniques de promocié economica, enquadrats en el grup de classificacio A2,
per donar cobertura d’'una manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal d’aquesta categoria
0 per cobrir places vacants en les seglients situacions:

e Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o
personal laboral fix.

e Substitucio transitoria dels titulars.

e Substitucio per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de seleccid per a la seva
cobertura definitiva, sense que es pugui superar els tres anys de durada.

e Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa a les anteriors.

Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir sn les seguents:

Adscripcié organica: Promocié Econdmica

Lloc de treball: Técnic/a de promocié econdmica.

Régim: Personal laboral

Grup de classificacio: A2

Nivell de desti: 20

Complement especific: 162,81 € mensuals

Jornada: Parcial o completa (dependra de la necessitat que justifiqui la contractacié)
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Horari: L'horari ordinari de la Corporacié distribuit de dilluns a divendres. Puntualment es podra requerir
prestar serveis en tardes, caps de setmana o festius per donar suport als actes que s’organitzin des de
I’Area de Promocié Econdmica.

Durada contractacié: Les persones seleccionades seran contractades mitjangant contracte laboral temporal.
La durada maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la
contractacié i de la durada maxima dels contractes que permeti la normativa laboral, en el moment de
formalitzar el contracte.

La inclusio en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacié, sent exclusivament la
seva funcié la de servir de relacié ordenada de persones aspirants per cobrir necessitats de contractacio
temporal que no puguin ser ateses pel personal de plantilla existent.

Retribucié bruta mensual del lloc de treball a proveir (per a I'any 2022)
Sou base: 1.071,06 €

Complement de desti: 491,10 €

Complement especific: 162,81 € mensuals

Total brut mensual: 1.724,97 €.

Segona. Funcions i tasques.
Les principals funcions del lloc de treball convocat, sén les seglents:

e Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat on s'ubica el lloc de treball: tramita
expedients sota directrius o procediments definits; realitza calculs; distribueix correspondéncia; confecciona
documents resolucions o similars; arxiva documentacio i realitza el control de documents; porta a terme
comprovacions de les dades registrades en els diferents programaris informatics utilitzats; planificacio i
execucié de programes o tasques del seu ambit de competéncia; informar i atendre al pablic/usuari de forma
presencial i telefonica

e Gestio del viver d’empreses Ceitorrefarrera.

e Gestio i tramitacié de les subvencions per a emprenedors a nivell local.

e Gestid i tramitacié de subvencions que convoqui I'’Ajuntament, relacionades amb I'ambit empresarial i/o
comercial.

e Foment de l'activitat empresarial al municipi: atencié de consultes, promocié d'activitats, suport als
emprenedors i empreses del municipi.

e Tasques de foment de I'ocupacié al municipi: orientacid laboral per trobar feina, gestié borsa de treball,
itineraris ocupacionals.

e Gestio i actualitzacié de la base de dades.
e Col-laborar amb la resta del cos tecnic del seu ambit de coneixement en la realitzaci6 de llurs funcions.

e Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i
amb el seu ambit de coneixement.

e Assessorar I'Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a les mateéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Administracié Local 99



Bo P NGmero 13

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 20 de gener de 2022

e Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit
de coneixement.

e Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les propostes de
resoluci6 i/o sancié corresponents.

e Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

e Elaborar convenis de col-laboraci6 amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié a les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany.

e Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'’Ajuntament i/o en projectes externs d’acord amb el
seu ambit de coneixement.

e Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

e Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

e Redactar documentacié o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de coneixement.

e Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte desenvolupament, o bé
d’obtenir informacio i donar-ne compte al departament amb posterioritat.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gesti6 Integrat de I’Ajuntament i per la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

e Coordinar-se amb els agents clau del territori.

e Seguiment i acompanyament de les empreses creades

e Foment de I'emprenedoria. Promocid i dinamitzacié de I'emprenedoria al municipi, impuls de les diferents
iniciatives
e Donar suport als emprenedors en la fase idea de negoci, amb un enfoc global del projecte emprenedor

e Visitar empreses: realitzaci6 de tasques de prospeccié empresarial per tal de coneixer i detectar les
necessitats del teixit empresarial del municipi

e Vetllar per reforcar el dinamisme economic dels parcs empresarials del municipi i pel manteniment i
potenciacio6 del sector industrial

e Dinamitzar I'emprenedoria social. Acompanyar i assessorar les iniciatives d’economia social que es
vulguin desenvolupar al municipi

e Coordinar-se amb la resta de I'equip de promocidé econdmica i també amb ocupaci6 i altres ambits de
I’Ajuntament, si escau, i en concret per vetllar per les actuacions de millora del Parcs empresarials i
I'obtencid de llicéncies
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e Promocionar altres actuacions i serveis de I’Ajuntament que siguin d’interés pel teixit economic.
e Vetllar perqué la base BD d’empreses estigui actualitzada

e Desenvolupar, dinamitzar i difondre les accions assignades i avaluar els resultats obtinguts per a la
proposta i implementacié de les millores escaients.

e Atendre directament persones en recerca de feina de forma individual o grupal per informar-los i
assessorar-los sobre el mercat de treball, la recerca de feina i la formacié ocupacional.

e Fer el seguiment de la insercio laboral de les persones usuaries del Servei d’'Ocupacio.

e Atendre empreses que tenen necessitats relacionades amb els seus recursos humans.

e Planificar, gestionar i executar projectes relacionats amb la formacié professional, 'empresa i I'ocupacié.
e Cercar i tractar dades relatives al mercat de treball del municipi i col-laborar en la seva analisi.

e Registrar, en les aplicacions informatiques que corresponguin, les dades relatives a les empreses i
persones ateses, molt especialment les necessaries per a la intermediacié laboral, al seguiment de les
persones i empreses usuaries i per a la justificacié de subvencions.

e Col-laborar en cercar, identificar i recollir recursos adequats per posar a I'abast de les persones usuaries
del Servei d’Ocupaci6 i de la resta del seu personal técnic.

e Col-laborar en el disseny i edicié de recursos i materials d'utilitat per al funcionament del Servei i/o per a
les persones i/o empreses usuaries.

e Elaborar memoaries i informes relacionats amb els continguts del lloc de treball i, molt especialment, els
necessaris per a la sol-licitud i justificacié de subvencions.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestid Integrat de I’Ajuntament i per la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

e Totes aquelles tasques que li puguin ser encomanats en un moment donat.

Tercera. Condicions de les persones aspirants
3.1 Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds.

3.2. Sbn requisits generals per a ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié dels treballadors. També podran presentar- se, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, les persones a les que es refereix l'article 57.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public o, com a personal
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laboral, els estrangers segons els termes establerts a I'article 57.4 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢cosa.

¢) Acreditar estar en possessio de la Diplomatura o grau universitari, o titulacié equivalent segients:
Economia

Administracié i direccié d’Empreses

Ciéncies Politiques i de I’Administracio

Empresarials

Gestié d’Empreses en Comerc i Distribucid

Marqueting

Comunicacié

Ciéencies del Treball

Turisme

O qualsevol altra titulacio relacionada amb I'ambit de les ciéncies socials i juridiques.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant/a.

d) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas
de ser estranger s’haurd d'acreditar mitjangcant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’'origen I'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial. (cal portar complimentada la declaraci6 responsable
de I'’Annex 1)

e) No incorrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent. (cal portar complimentada la
declaracio responsable de I’Annex 1)

f) No patir cap malaltia o limitacio6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada. (cal portar complimentada la declaracié responsable de I'’Annex ).

g) Disposar el permis de conduir classe B i vehicle propi.

h) Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d’acreditar estar en possessié del
certificat de catala de nivell de suficiencia, nivell C1 (abans C), expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica, o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre 'acreditacio del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia exigit, seran convocades
per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio lingUistica.
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Els aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat, s’atendran a allo que
preveu al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social.

Quarta. Sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les bases també estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al tauler
d’edictes i a la pagina web de I'Ajuntament (https://www.torrefarrera.cat/).

Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud a les dependéncies Municipals i també es podra descarregar
de la pagina web de I’Ajuntament.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I'Alcalde i es podran trametre per
qualsevol dels seglients mitjans que estableix 'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

« De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Torrefarrera, de dilluns a
divendres, de 8.00 a 15.00 hores.

* A la seu electronica de I'Ajuntament. Tramits, tramits online, instancia genérica. A la seglent adreca:
https://seu-e.cat/es/web/torrefarrera/seu-electronica.

Per poder presentar les instancies d’aguesta manera s’ha de disposar de signatura digital.

« A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus, abans de
I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert per a ser datades i segellades pel
personal de Correus abans de la seva certificacid. Només s’admetran les sol-licituds presentades dins del
termini de 10 dies habils seglients a la finalitzacié del termini per a presentar sol-licituds. En aquest cas s’ha
de trametre via correu electronic (ajuntament@torrefarrera.cat) copia de la sol-licitud degudament segellada.

* En qualsevol altra de les formes establertes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

Juntament amb la sol-licitud (annex 2), els aspirants han de presentar la documentacié seguent:
a) Fotocopia del document nacional d'identitat.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d'acord amb el que estableix la base
condicions dels aspirants.

c) Fotocopia acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la base
de condicions dels aspirants (C1). Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de
suficiéncia exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.
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d) Fotocopia del permis de conduir Classe B.
d) Annex 1 — Declaracié responsable d’acord amb el que estableix la base condicions dels aspirants.

e) Annex 2- Model de sol-licitud i presentaci6 de mérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de
concurs. En aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que
s'al-leguen i acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot seguit:

e.1l) Experiéncia
e.l.a) Per serveis prestats a les Administracions Publiques s'acredita mitjancant:

Informe de vida laboral actualitzada i mitjancant certificacié de I'drgan competent, amb indicacié expressa
de:

- 'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada

- les funcions desenvolupades

- periode de temps

- régim de dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Torrefarrera sera suficient amb esmentar-los i no caldra
que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran d’acord amb les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

e.l.b) Per serveis prestats a 'empresa privada s’acredita mitjan¢ant:

- Informe de vida laboral actualitzada, i a més:

- Certificacié de I'empresa que indiqui:

e els serveis prestats,

e categoria professional i funcions,

e periode de temps,

e regim de dedicacié

e | experiéncia adquirida.

- O fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

e.l.c) Per serveis prestats com a treballador/a autdonom s’acredita mitjancant:

- Informe de vida laboral actualitzada i

- Fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacié al regim autonom o certificacié del periode d’'alta
en I'impost d’activitats econdomiques.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.

e.2) Formacioé complementaria
Les altres titulacions academiques addicionals s’'acreditaran mitjancant:

- Fotocopia de la titulacié o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis i estar en condicions
d’obtenir la corresponent titulacio.
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Els cursos de formacid i perfeccionament s’acreditaran mitjangant:

- Fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, durada del
curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la durada en hores i els cursos amb una durada inferior a 5
hores no es valoraran.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacio d'instancies. Els
meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concérrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes bases,
llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Cinquena. Admissio dels aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'alcaldia, dictara la resolucié en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucié, que sera publicada a la pagina web municipal (www.torrefarrera.cat) i al tauler
d’edictes de la Corporacié, haura d’indicar:

- Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants seran identificats amb els digits del DNI del quart al
seté, essent omesos els altres digits i la lletra.

- Els motius d’exclusié.

- Composicié nominal de I'érgan de seleccid.

- Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

- Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucid per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, adrecades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusi@, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les reclamacions presentades es resoldran en els 10 dies segtients a la finalitzacié del termini previst per a
la seva presentacio. El president de la corporacio6 o I'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d’admesos i
exclosos que s'anunciara a la pagina web municipal, www.torrefarrera.cat i al tauler d'edictes de la
Corporacio.
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Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,
www.torrefarrera.cat.

Sisena. Tribunal qualificador
El tribunal tindra la composicié segient:

Presidenta Secretaria de I’Ajuntament de Torrefarrera

Vocal Personal técnic de I'Ajuntament de Torrefarrera o d’una altra administracié publica
Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, de

Vocal . X . L
I’Ajuntament de Torrefarrera o d’'una altra administracio

Secretari/a Técnic de recursos humans de I'’Ajuntament de Torrefarrera

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Torrefarrera i al tauler d’edictes de la Corporacio, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del president, el secretari i almenys la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o superior a la requerida
per les places convocades.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de selecci6 es regira per alld que preveu als articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRISP).

L'autoritat convocant resoldra les questions d’abstencid i recusacio que es plantegin en el termini maxim de
deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

L'drgan de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per a les
proves o exercicis que estimi pertinents. El seu homenament es fara constar a I'acta de la reuni6é en qué es
disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuacio a prestar la col-laboraci6 en les respectives
especialitats tecniques sota la direccié de I'drgan de seleccid. Participaran en les sessions de I'drgan de
seleccié amb dret a veu i sense vot.

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els
acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els
criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan de selecci6 té la seva seu a I'Ajuntament de
Torrefarrera, C. Major, 35, de Torrefarrera, (25123).

Setena. Procés de seleccid
El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc de I'inici de les diferents fases del procés.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
proceés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents i
que seran lliurement valorats per I'organ de seleccié. Si s'admet la causa de justificacio, I'aspirant sera
objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'érgan de selecci6.
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A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

Vuitena. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu sera pel sistema de concurs i constara de les segiients fases diferenciades:

8.1 Fase prévia

a) Prova de coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements del
nivell de suficiéncia (C1) o superior, segons I'annex especific de la Direccié General de Politica Linguistica
d’acord amb alld que es regula al Decret 161/2002, d'11 de juny o un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents regulats a I'Ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s’'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linglistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segilients i que seran
lliurement valorats per I'0rgan de seleccid. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.

8.2 Fase de concurs

La fase de concurs consistira en I'examen i la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants, fins a un maxim de 10 punts, i s’efectuara assignant a cadascuna d’elles els punts
que els hi correspongui de conformitat amb I'escala seguent:

a) Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts)

a.l) Per acreditar experiéncia professional en I’Administracié publica, amb funcions propies del lloc de treball
a cobrir, 0,1 punts per mes complet treballat o fraccid.

a.2) Per acreditar experiéncia professional en el sector privat i/o com a professional lliure o autdnom/a, amb
funcions propies del lloc de treball a cobrir, 0,06 punts per mes complet treballat o fraccid.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.
La puntuacio establerta en aquest apartat d’experieéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es

valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

b) Formacio (fins a un maxim de 4 punts)
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b.1) Altres titulacions académiques. (Fins a un maxim de 1,5 punts)

Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que dona accés a la placa) relacionades amb el lloc de
treball a cobrir i les seves funcions, segons el barem seguent:

- Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalent, relacionats amb les funcions a desenvolupar. 1
punt/titulacié.

- Per estar en possessié d'un master i/o postgrau directament relacionat amb el lloc de treball a cobrir i les
seves funcions:

LY T (= Lo [ =T (= PSR 0,375 punts
O POSIOIAU. ..o 0,125 punts

En cas que el titol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidacié dels crédits que eren objecte del titol de
postgrau, o que I'obtencid del titol de postgrau hagi estat requisit previ a I'obtencié del titol de mestratge que
es presenta per a ser valorat com a mérit, només es valorara el Titol de Mestratge Oficial, no valorant-se el
titol de postgrau.

b.2) Cursos de formacié i perfeccionament. (Fins a un maxim de 2,5 punts)

e Per cursos, seminaris i/o jornades superats amb certificat d'assisténcia i d’aprofitament, directament
relacionats amb el lloc de treball a cobrir i les seves funcions,

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s’aplicara I'equivaléncia de 1
ECTS = 25 hores.

Per la valoracio s’aplicara el segiient barem:

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
DE 5 @ 20 NOTES......uiiiiie ettt ettt e e et e e e et e e e et e e e e et e e e e e ba e e e e ta e e e e aaaaeaeaaeaanaanan 0,10 punts/curs
1Rt - N ST O T (= TP EUUURRP 0,20 punts/curs.
DTSR - TS0 T = P EUUURRR N 0,40 punts/curs.
DE 81 @ 110 NOTES.......eeiii ittt ettt et e e e e e et e e e et e e e et e e e e enbaeeeeeteaeeereaaaeaeeeeaeeaanaanns 0,60/punts/curs.
LT LT T - USSR USSR 0,80 punts/curs.

e Per cursos, seminaris i/o jornades superats amb certificat d’assisténcia, directament relacionats amb el
lloc de treball a cobrir i les seves funcions, es valorara a la meitat de puntuacié

Per la valoracio s’aplicara el segiient barem:

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
DE 5 @ 20 NOTES.......iiiie ettt ettt et e et e e e et e e e et e e e e et e e e e et a e e e e ata e e e aaaaaeaeaaanaaanaan 0,05 punts/curs
1Rt - W ST O T = TP EUUURRR 0,10 punts/curs.
DTSR = TS0 T = P EUUURRRN 0,20 punts/curs.
DE 81 @ 110 NOTES.......teiie ettt ettt e e s e e et e e e et e e e e e tt e e e e entaeaeeatereeaeeaaaeaeeeeeeeaanaanns 0,30/punts/curs.
LT LT T 1 - USSR USSR 0,40 punts/curs.

e Certificat ACTIC: Estar en possessié del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacié
i la comunicaci6 de la Generalitat de Catalunya, puntuara d’acord amb el barem segtient: Només es valorara
el certificat del major nivell acreditat.

Nivell avancat 0,25 punts
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Nivell mitja 0,125 punts
Nivell basic 0,075 punts

Aquests certificats sén acumulatius, de forma que només puntuara el certificat de nivell superior, en cas que
es presenti més d’'un certificat.

e Coneixements de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de catala (C1) o altres equivalents, d’acord amb
el segient detall:

Coneixements de llengua catalana fins a un maxim de 0,10 punts

Certificat de nivell C2 0,10 punts

Només es valoraran cursos, seminaris i/o jornades posteriors a 1 de gener de 2007.

¢) Prova practica (fins a un maxim de 5 punts)
Consisteix en la realitzacié d’'un o més suposits practics en qué els diferents aspirants han de demostrar que
sén capacos de realitzar una o més de les funcions o tasques definides a la base segona.

La puntuacio que s’atorgara sera fins a un maxim de 5 punts.

La data i hora de la prova practica s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament, i
la manca de presentacio suposa I'exclusié del procés.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacio de la seva personalitat mitjangant
la presentacié de 'original del seu DNI o passaport

8.3 Entrevista curricular (fins a 3 punts)

La seva realitzaci6 sera optativa a criteri de I'drgan de seleccid. En cas de realitzar-se consistira en avaluar
de la persona aspirant el seu perfil professional a partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la
seva candidatura i els seus coneixements i experiencies relacionades amb les funcions a desenvolupar.

L'entrevista estara relacionada amb les funcions o tasques basiques i amb aspectes relacionats amb el
curriculum presentat.

El perfil de la persona seleccionada haura de ser el d’'una persona:

a) Amb capacitat organitzativa: tenir domini de técniques de planificacid, programacié i disseny de
programes i/o projectes, aixi com saber treballar amb un projecte ja definit de forma organitzada i seguir la
pauta establerta.

b) Amb capacitat de realitzar diferents funcions. Ser multifuncional.

¢) Amb capacitat social, comunicativa, relacional i personal: Ser capa¢ de treballar en equip i tenir
coneixement de técniques de formacié d’equip i de dinamica de grups, i ser una persona que tingui facilitat
de relacionar-se amb les altres, amb una aptitud correcta i un llenguatge assertiu. Aixi com de generar
vincles amb les persones.

d) Amb capacitat d’aprenentatge i desenvolupament personal.

e) Amb iniciativa propia: reconéixer a temps els problemes i actuar sense necessitat d’'indicacions.

f) Amb responsabilitat: assumir responsabilitats del propi rendiment i de les decisions que s’han pres.
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L'entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 3 punts.

La puntuacié s’ha s’assignara d’acord amb el segtient barem:

S’adequa plenament al perfil assenyalat 3,00 punts
S qdequa gl perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys 1,50 punts
satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/0 presenta clares mancances técniques 0,00 punts

Les entrevistes es podran realitzar de forma presencial o telematicament mitjancant videotrucada. Aquest
Ultim sistema només sera utilitzat en cas d’'urgencia o restriccions de la mobilitat i previ acord del tribunal
qualificador.

La no presentacio de la persona aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés.
Novena. Qualificacié i llista d’aprovats
La qualificacid definitiva de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions

obtingudes en les diferents fases del procés.

9.1 El resum de les fases del procés selectiu és el segiient:

FASE PREVIA
1r exercici. Coneixement de llengua catalana Apte / No apte
FASE DE CONCURS
1r Experiencia professional Fins a un maxim de 5 punts
2n Formacio complementaria Fins a un maxim de 4 punts
3r. Prova practica Fins a un maxim de 5 punts

Tota fase concurs

FASE ENTREVISTA
Entrevista Fins a un maxim de 3 punts
PUNTUACIO TOTAL PROCES SELECTIU 17 punts

9.2 Un cop acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal fara puablic a la pagina web municipal
www.torrefarrera.cat la relacié dels aspirants per I'ordre de puntuacié obtinguda.

9.3 En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglents criteris:
a) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat d’experiéncia professional.
b) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat de prova practica.

9.4 El tribunal qualificador proposara a l'alcalde la contractacié de l'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié.

Desena. Presentacié de documents

10.1 Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacio de la seva contractacio, a les oficines
de ’Ajuntament de Torrefarrera, la documentacio seguent:
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a) Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir. Els aspirants discapacitats hauran d’aportar un
certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per
al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.
e) Document de dades bancaries.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat
de casos de forgca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no
compleixin les condicions i requisits exigits no podran formar part de la borsa de treball i, quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de
falsedat.

Onzena. Contractacio i periode de prova
Per efectuar la contractacié de personal laboral temporal sera precisa la incoacio del corresponent expedient
administratiu comprensiu de les segtients fases:

e Proposta del regidor responsable de la unitat organica a la que es trobi adscrit el lloc de treball.

S’haura d'exposar la necessitat i justificaci6 de la urgéncia en la provisié del lloc de treball i les
circumstancies que emparen la necessitat de la contractacié de personal

e Tramitacié administrativa de I'expedient, amb informe de la Intervencio, si s’escau, en atencio a raons de
disponibilitat pressupostaria.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La durada maxima
de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la contractacio.

D’acord amb l'article 44 de I'Acord de condicions de treball del personal de I'’Ajuntament de Torrefarrera,
publicat al BOP numero 205 de 27 d'octubre de 2014, el contracte preveura un periode de prova de 6
mesos.

Dotzena. Regulaci6 de la borsa de treball

1. La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'érgan competent i tindra
una vigencia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de seleccid. La seva vigéncia es podra
prorrogar fins a I'aprovacié d’una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:

a. Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.
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b. Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que composin la
borsa, I'accepti.

2. Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

3. L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda. Per
efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des de I’Ajuntament de Torrefarrera se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb I'Ajuntament.

Si a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb I’Ajuntament de Torrefarrera, es passara a la crida a la seglient persona aspirant per ordre de
puntuacié.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
rendncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

4. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segiients causes:

e |IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

e Embaras, permis per maternitat o paternitat.

e Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

e Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de Torrefarrera.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del supdsit enumerat a
I'apartat €). Es deixara d’estar en situacio de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a
la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement de I’Ajuntament de Torrefarrera.

5. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament interi amb
I’Ajuntament de Torrefarrera, no se li oferira cap altra nova contractaci6 0 nomenament que pugui
generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva
relacio contractual o nomenament.

6. Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si existeix informe favorable del
Servei sera proposat a la plaga com a interi/na per vacant.

7. El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes
de concatenacid. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants nomenaments i/o contractes
temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de
temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.
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9. La primera rendncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posici6 en la borsa,
i la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat comportara
I'exclusié directa de la borsa.

10. Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara novament al lloc
de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

11. La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de I'Ajuntament de Torrefarrera, es
concretara en el document corresponent.

12. Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, a I’Ajuntament
de Torrefarrera, la documentacio prevista a I'apartat 10.1 d’aquestes bases.

13. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
a) No superar el periode de prova establert.

b) Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d'una falta greu o molt greu.

¢) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment estar en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

d) Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.
e) Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
f) La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

Tretzena. Régim d'impugnacions i al-legacions

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés
selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicio de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicié davant I'alcaldia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

Catorzena. Assisténcies
L'assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.
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Quinzena. Disposicions

Disposicié Addicional

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de selecci6 en tots aquells aspectes no previstos
en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Torrefarrera, 14 de gener de 2022
L'alcalde, Jordi Latorre i Sotus

ANNEX 1
Declaracio responsable

Dades personals de la persona aspirant

Convocatoria

Selecci6 i provisié d’'un lloc de treball de: Borsa de treball Técnic/a de Promocié Econdmica

Per tal de donar compliment a la base de “condicions dels aspirants”, apartat 3.2, d), e) i f), declara, sota la
seva responsabilitat:

1. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, aixi
com tampoc trobar-me sotmés en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio
vigent.

2. No incorrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent.

3. No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
plagca convocada.

Torrefarrera, a ................. Lo [T de i
(signatura)

ANNEX 2
Model de Sol-licitud
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Model de sol-licitud d’admissié a proves selectives convocades per I'ajuntament de Torrefarrera

Dades personals de la persona aspirant

Convocatoria

Seleccié i provisié d'un lloc de treball de: Borsa de treball Técnic/a de Promocié Econdmica

En cas de discapacitat: grau de discapacitat, adaptacio que sol-licita i motiu d’aquesta

Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta)

Documentaci6 acreditativa per prendre part en la convocatoria:

NIF (espanyols)

Document d’identitat 0 passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)
Permis de conduir Classe B

Titol de catala per a quedar exempt de la prova:
Certificat del nivell de catala exigit a les bases o titol equivalent (o superior)

Altres documents exigits a les bases de la convocatoria

Curriculum vitae

Titol academic requerit a les bases per prendre part en la convocatoria:

Informe de la vida laboral actualitzada.

En el cas d’acreditar serveis prestats les Administracions Publiques, certificat de I'drgan/s competent/s.
En el cas d’acreditar-se serveis prestats a I'empresa privada, fotocopia compulsada de contractes de
treball o certificacié de I'empresa.

En el cas d’acreditar treballs en regim d’autonom, fotocopia de la llicéncia fiscal d’autonom i certificacio de
cotitzacio al regim autonom.

En el cas d’acreditar, cursos de formacid, fotocopia de la certificacié corresponent.

El/lLa sotasignant sol-licita ser admés a les proves selectives a les que es refereix la present sol-licitud i
declara que son certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada, comprometent-se a provar
documentalment totes les dades que figuren en aquesta sollicitud. Aixi mateix, declara que coneix
integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

Torrefarrera, a .......ccoeeeeeeeeeeevnnnnnn. e o de e,
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(signatura)

De conformitat amb alld que estableix el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016 i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que
les dades personals proporcionades sén confidencials i formen part dels tractaments titularitat de
I’Ajuntament de Torrefarrera.

Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié, oposicid i, en el seu cas, portabilitat i
limitaci6, enviant un escrit acompanyat d’'una fotocopia del document d'identitat a la seglient adreca:
electronica: dpd@torrefarrera.cat

Il-Im Alcalde de I'’Ajuntament de Torrefarrera

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.01.19
12:31:43 CET
Reason:
Location: es_ca
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