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A AJUNTAMENT DE
‘7 TORREFARRERA

BASES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE
BIBLIOTECARI/A AMB FUNCIONS DE DIRECCIO DE L’AJUNTAMENT DE
TORREFARRERA

1.- OBJECTE
Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la concurréncia publica per a la constitucio
d’'una borsa de treball de bibliotecaris/es amb funcions de direccio per la Biblioteca municipal
de Torrefarrera, per donar cobertura d’'una manera agil a necessitats concretes i prioritaries de
personal d’aquesta categoria o per cobrir places vacants en les seglients situacions:
- Existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix.
- Substitucio transitoria dels titulars.
- Qualsevol altre modalitat de contractes de caracter temporal de conformitat amb la
legislacio vigent, d’acord amb allo establert en l'article 15 del text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

Durada contractacié: Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte
laboral temporal. La durada maxima de cada contracte/nomenament i la jornada de treball
dependra de les condicions que justifiquen la contractacié.

La inclusié en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacio, sent
exclusivament la seva funcié la de servir de relacio ordenada i baremada d’aspirants per cobrir
necessitats de contractacié temporal que no puguin ser ateses pel personal de plantilla
existent.

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Régim Juridic: Personal laboral temporal

Categoria Professional: A2

Denominacio de la plaga: Bibliotecari/a amb funcions de direccio

Nivell de desti: 20

Dedicacio: 100% jornada, 37,5 hores setmanal

Horari: de dilluns a divendres en horari de mati i tarda i dissabte mati. Requeriments

especifics del lloc de treball: jornada partida tres 0 més dies a la setmana. Treball en caps

de setmana i/o festius alterns.

e Retribucié bruta mensual del lloc de treball a proveir (per I'any 2022): Sou base: 1.071,06 €.
Complement de desti: 491,11 €. Complement especific: 520,01 €. Total retribucié bruta
mensual: 2.082,18 €

3.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les principals funcions del lloc de treball s6n les seglents:

- Definir els objectius a assolir per part de la Biblioteca i controlar i avaluar el seu grau
d'assoliment.

- Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del personal al seu carrec.

- Avaluar l'eficacia i eficiéncia dels recursos humans adscrits.

- Planificar i participar en la formacié permanent del personal de biblioteca.

- Gestionar el pressupost destinat a la Biblioteca d'acord a les directrius del seu cap.

- Procedimentar i estandarditzar els processos de gestio de la Biblioteca.

- Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinaci6 en els que estigui
designat/da, aportant la informacié i coneixement necessaris per a un millor funcionament
municipal en I'ambit de les seves competéncies.

- Establir relacions amb altres administracions, institucions supramunicipals i la resta
d’agents en I'ambit dels continguts i activitats propies del servei.

- Vetllar pel compliment de la normativa de la Llei de Biblioteques de Catalunya.

- Organitzar l'activitat de la biblioteca d'acord amb les linies d'actuacié i plans d'objectius
anuals aprovats pels responsables municipals.
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- Representar la biblioteca, tant davant dels responsables municipals, com dels responsables
d'altres institucions i entitats, i impulsar la preséncia de la biblioteca en el municipi.

- Establir la politica de col-leccié de la biblioteca supervisant, alhora, el bon funcionament
dels processos vinculats: seleccid, adquisici6 i tractament del fons obsolet.

- Recollir estadistiques i elaborar indicadors que permetin fer el seguiment de l'activitat de la
biblioteca, i elaborar la memoria anual.

- Definir els criteris técnics i redactar les prescripcions técniques de les convocatories
d'atorgament de subvencions promogudes pel seu ambit. Validar les factures vinculades a
I'ambit.

- Vetllar per mantenir els fons documentals actualitzat, tot creant i mantenint les bases de
dades.

- Elaborar i promoure plans d'activitats de difusio de la biblioteca i de promocio de la lectura,
d'acord amb les politiques municipals.

- Cooperar amb altres biblioteques publiques a nivell comarcal o catala en relacio amb
I'intercanvi d'informacio, préstec interbibliotecari i/o I'organitzacio d'activitats i serveis.

- Col-laborar amb l'ajuntament en l'organitzacié i supervisié d'altres serveis bibliotecaris del
municipi.

- Dur a terme tasques de técnic/a auxiliar de biblioteca, si s'escau.

- Dur a terme la gestio de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades a la seva
area d'adscripcio.

- Elaborar reglaments i ordenances.

- Col-laborar amb intervencio i tresoreria facilitant informacié per al desenvolupament de les
seves funcions.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat organitzativa, i
proposar millores en la prestacié del servei.

- Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui
necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacio i difusié.

- Utilitzar el paquet integral de programes informatics dissenyats pel treball d’oficina.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relaci6 laboral / funcionarial amb la Corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuidal, en general, totes aquelles
de caracter similar que li siguin atribuides.

A AJUNTAMENT DE

4.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admes/a al procés selectiu caldra acreditar el compliment de tots i cadascun dels
requisits seguents, tots ells referits a la data en que finalitzi el periode de presentacio de
sol-licituds:

4.1. Esser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb la legislacié vigent, o bé ser ciutada/na d’'un
estat membre de la Unié Europea, o trobar-se inclos/a en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la comunitat europea i ratificats per I'estat Espanyol en els quals
sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors. de conformitat amb l'article 57 del RD
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut de I'Empleat
Public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. També podra
participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als
seus descendents i als del seu codnjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
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menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.
Els nacionals d'altres estats membres de la Unié6 Europea han de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

A AJUNTAMENT DE

4.2. Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

4.3. Estar en possessio de la titulacié academica de Grau en Informacié i Documentaci6 o Grau
de Gestié d'Informacié i Documentacio Digital, aixi com Diplomatura en Biblioteconomia i
Documentacid, Llicenciatura en Documentacio o equivalents.

4.4. Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala Cl. Aquests coneixements
s'acreditaran documentalment. L'acreditacid, les excepcions i altres aspectes referents als
coneixements de catala exigit es regiran per la normativa de la Generalitat de Catalunya.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en l'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten
exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana les persones aspirants
que acreditin que han participat en processos anteriors de selecci6 de I'Ajuntament de
Torrefarrera, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
I'exigit a la convocatoria i I'hagin superada.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d"aportar el document acreditatiu
del nivell B2 de castella (DELE, diplomes d espanyol en llengua estrangera, el nivell és el B2) o
superior. En cas que no estiguin en possessid del document acreditatiu corresponent, hauran
d’acreditar els coneixements orals i escrits del castella mitjancant una prova que avaluara el
Tribunal de seleccid.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacié d’'una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com apte/a o no apte/a.
Les persones qualificades no aptes seran eliminades del procés selectiu.

Consistira en la realitzacié d’'una prova del nivell C1 de catala equivalents al nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Quedaran exemptes d’'aguesta prova les persones que presentin un certificat de coneixement
del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la Direcci6 General de
Politica Linglistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats
equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la
DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

4.5. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita.
Les persones que acreditin una nacionalitat d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella
guedaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua castellana.

En cas de no estar en possessid del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacié duna
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.
Les persones qualificades no aptes seran eliminades del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves de coneixement de catala i castella, el tribunal pot comptar amb
I'assessorament de persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica o en el cas
de la prova de castella amb docents de la matéria. Els aspirants ho podran acreditar
documentalment en el moment de presentar la documentacio.
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4.6.Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4.7. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques corresponents al lloc de treball. Les
persones amb discapacitat hauran de presentar a I'drgan de seleccié un dictamen actualitzat de
les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, amb indicacio, si s'escau, de I'adaptacio
0 adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos
en la convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu l'art.4.3 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. L'0rgan de seleccié haura de prendre
la decisié de conformitat amb les previsions de l'art.6 de I'esmentat Decret 66/1999 de 9 de
marg.

4.8. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se sota cap mena d'inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat
(o en cap situacio equivalent) ni haver estat sotmées sancio disciplinaria (o equivalent) que en el
seu estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

4.9. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, com exigeix l'art.13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament
civil, quan els llocs de treball que es convoquin comportin el contacte habitual amb persones
menors d’edat.

4.10. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

Tots aquests requisits s’hauran d'acreditar en el termini de presentacié d’instancies i mantenir-
se fins la data de homenament o contractacié6 amb I'excepcié del catala i el castella que es
podra acreditar fins al dia abans de la prova.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu els tribunals consideren que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.

En tot cas, la documentaci6 original sera aportada abans de la contractacio.

En cas de no presentar la documentacidé requerida en el termini establert la persona sera
exclosa del procés selectiu o de la proposta de nhomenament o contractacio.

5.- PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS:

Les persones interessades a participar en la convocatoria publica hauran de presentar, en el
termini de 20 dies naturals comptadors des del dia segient a la publicaci6 d'aquesta
convocatoria al BOP de Lleida.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’'adrecar al Sr. Alcalde i es
podran trametre per qualsevol dels seguents mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

De manera presencial, a les oficines de I'’Ajuntament de Torrefarrera de dilluns a divendres, de
les 8.00 a les 15:00 hores.

A la seu electronica de l'Ajuntament. Seu electronica, instancia genérica. A la segilent
adreca (https://seu-e.cat/ca/web/torrefarrera). Per poder presentar les instancies d'aquesta
manera s’ha de disposar de firma digital

A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
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liuraran en aquestes dependéncies, abans de l'acabament del termini de presentacié
d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus
abans de la seva certificaci6. Només s’admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10
dies habils seglents des de la finalitzacié del termini per a presentar instancies. En aquest cas
s’haura de trametre via correu electronic (administracio@torrefarrera.cat) copia de la sol-licitud
degudament registrada.

A AJUNTAMENT DE

En qualsevol altra de les formes establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les
instancies.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacié segtent:
a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracié jurada conforme la persona sol-licitant no ha estat inhabilitada per exercir les
funcions publiques ni separada del servei de qualsevol administracié publica i no esta
compresa en cap de les causes d'incompatibilitat legalment previstes. (inclosa al I'annex 1).

c) Fotocopia de la titulacié académica requerida.
d) Document acreditatiu de la possessio del nivell de C1 de catala o equivalent.

e) Curriculum vitae en el qual constara I'experiéncia professional i la formacié relacionades
amb activitats propies del lloc de treball.

f)  Mérits a valorar.
L'experiéncia professional podra acreditar-se mitjancant certificat de serveis prestats o bé
relacio de vida laboral amb copia dels contractes.

Tots els aspirants han de reunir els esmentats requisits en la data de publicacioé de les bases
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. No es valoraran aquells mérits i/o experiéncia que
no siguin degudament documentats.

La sol-licitud ha d'estar signada per l'aspirant. La manca de signatura suposara l'exclusié de
l'aspirant, sens perjudici que pugui esmenar el defecte en un termini de deu dies, de
conformitat amb el que disposa l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La presentacio de la sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria es considera com un
consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades de caracter
personal, necessaries per gestionar la convocatdria. En compliment de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les
dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds de participacio,
aixi com en altra documentacié que puguin aportar i, si s’escau, les que es puguin generar
com a conseguéncia de la seva participacié en aquesta convocatoria, s'inclouran en registre
de dades de recursos humans de I'Ajuntament de Torrefarrera per a les finalitats que s'hi
preveuen, i podran ser cedides d’acord amb la normativa aplicable.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacié davant la

I’Ajuntament de Torrefarrera (C/ Major, 35.- 25123.- Torrefarrera)
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6.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia ha de dictar resolucié
aprovatoria de la relacid provisional d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacid de les
causes i nomenament de membres del Tribunal.

A AJUNTAMENT DE

Aquesta resolucié es fara pulblica a la seu electronica de I'Ajuntament de Torrefarrera
(https://seuelectronica.torrefarrera.cat), concedint un termini de 10 dies habils comptats a partir
de lI'endema de la publicacié de la resoluci6 esmentada, per subsanacions i possibles
reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord
amb l'art. 45.1 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidencia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la seu
electronica. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense necessitat de nova publicacio.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran que a la seu electronica de I'Ajuntament de Torrefarrera.

Els aspirants hauran de compareixer a I'entrevista a que puguin ser convocats proveits del seu
DNI o document analeg didentificaci6. La manca de presentacié d'aguest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i
garantia dels drets digitals, es publicara el nom i cognoms i s'afegira la quarta, cinquena, sisena
i setena xifra numeérica del document nacional d'identitat, nimero d'identitat estranger,
passaport o document equivalent.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7.- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL
Es constituira una Comissié Tecnica d’Avaluacio, que actuara amb funcions de Tribunal
Qualificador formada pels membres seguents:

Presidenta La secretaria interventora de I'’Ajuntament de Torrefarrera

Personal tecnic de la Central de Biblioteques de Lleida
Vocals Un/a representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Secretari/aria Técnica de recursos humans de I’Ajuntament de Torrefarrera
(sense veu ni vot)

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la
pagina web municipal de I'Ajuntament de Torrefarrera i al tauler d'edictes de la Corporacio,
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys
la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en materia de
normalitzacio linguistica del Consell Comarcal del Segria.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o superior a
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la requerida per les places convocades.

A AJUNTAMENT DE

L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié es regira per alld que preveu als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRJISP).

L'autoritat convocant resoldra les questions d'abstencid i recusacié que es plantegin en el
termini maxim de deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les
parts implicades.

L'organ de selecci6 podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes per a les proves 0 exercicis que estimi pertinents. El seu homenament es fara
constar a l'acta de la reunio en qué es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuacio a
prestar la col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la direcci6é de I'drgan de
seleccio. Participaran en les sessions de I'0rgan de seleccié amb dret a veu i sense vot.

L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio de les
presents bases i prendra els acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alldo no
previst a les bases.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'organ de selecci6 té la seva seu a
I’Ajuntament de Torrefarrera, C/ Major, 35 (25123.- Torrefarrera)

8.- PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 és el de concurs de mérits lliure.

8.1. FASE PREVIA

Prova de coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements del nivell de suficiencia (C1) o superior, segons I'annex especific de la Direccio
General de Politica Linguistica d’acord amb alld que es regula al Decret 161/2002, d’11 de juny
0 un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'Ordre VCP/491/2009, per la
gual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

També quedaran exempts les persones aspirants que acreditin que han participat en processos
anteriors de selecci6 de I'Ajuntament de Torrefarrera, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria i I'hagin superada.

A T'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana,
s’hauran de presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter
obligatori i eliminatori, que tindra per objecte I'avaluaci6 del coneixement de la llengua catalana,
mitjangant les proves disposades per I'organ de selecci6 amb l'assessorament de tecnics
competents en matéria de normalitzacio linglistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per l'organ de selecci6 amb
I'assessorament del técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés
selectiu els que no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat
dels casos de forga major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-
i-quatre hores seguents i que seran lliurement valorats per I'd0rgan de seleccié. Si s'admet la
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TORREFARRERA

causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini
I'drgan de seleccio.

A AJUNTAMENT DE

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a
guedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

8.2.- Fase de concurs (maxim 6 punts)
El Tribunal, per a la valoracié i avaluacié de la documentacié presentada pels aspirants
atendra als criteris seguents:

a) Experiencia professional (maxim 6 punts):

Serveis prestats a I’Administracié publica en llocs de treball del mateix grup
professional (A2 o superior), en cossos d’administracié general o especial o categories
laborals homologues, com a Director/a de Biblioteca, a raé de 0,10 punts per mes
complert treballat, fins a un maxim de 6 punts.

o Experiéncia professional en I'ambit del sector privat o com a professional lliure o
autdonom, desenvolupant funcions de de categoria professional o equivalent i de contingut
coincident o analeg al lloc de treball de Director/a de Biblioteca, a raé de 0,09 punts per
mes complert treballat, fins a un maxim de 6 punts.

o Serveis prestats a I'Administracié publica en llocs de treball del mateix grup
professional (A2 o superior), en cossos d’administracié general o especial o categories
laborals homologues, com a Bibliotecari/a, a ra6 de 0,08 punts per mes complert
treballat, fins a un maxim de 6 punts.

o Experiéncia professional en I'ambit del sector privat o com a professional lliure o
autonom, desenvolupant funcions de de categoria professional o equivalent i de contingut
coincident o analeg al lloc de treball de Bibliotecari/a, a ra6 de 0,07 punts per mes
complert treballat, fins a un maxim de 6 punts.

. Serveis prestats a I’Administracié publica en llocs de treball del grup professional
C, subgrup C1, en cossos d’administraci6 general o especial o categories laborals
homologues com a Tecnic/a auxiliar de biblioteca, a rad de 0,05 punts per mes complert
treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Els serveis prestats a altres Administracions publiques hauran d’acreditar-se mitjancant
certificat de serveis prestats, amb indicaci6 de forma expressa de l'escala i Sots-escala o
categoria professional desenvolupada, denominacié del lloc de treball i periode de temps.

Els serveis prestats a I'empresa privada hauran d'acreditar-se amb una certificacié de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, els serveis prestats i
funcions, el periode de temps, aixi com amb la fotocopia dels contractes de treball i 'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

L'exercici lliure de la professio s’acreditara mitjancant els contractes mercantils o facturacio
conformada per I'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicaci6 de l'inici i la fi de la prestacio.

Els mérits insuficientment justificants no seran valorats.

La puntuacié maxima per experiencia professional no podra superar els 6 punts.

b) Formacié complementaria (maxim 4 punts):

e Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (maxim 2 punts)
Masters i postgraus relacionats amb el lloc de treball: 1 punt per titol fins un maxim de 2
punt.
En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit per obtenir un titol de master i
s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de
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master.

e Titols superiors o llicenciatures relacionats amb el lloc de treball, que siguin diferents a
I'acreditada per a concorrer a la convocatoria: 1 punt per titol fins un maxim de 2 punts.

e Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacio
directa amb les funcions a desenvolupar (maxim 2 punts):
o Per cada curs de 10 a 29 hores d’assisténcia: 0,25 punts
o0 Per cada curs de més de 30 hores d'assisténcia: 0,50 punts
o Per cada curs de 10 a 29 hores d'assisténcia i aprofitament: 0,75 punts
o Per cada curs de més de 30 hores d’assisténcia i aprofitament: 1 punt

En el suposit que no s’especifiqui la duracio en hores el curs no sera valorat.

L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacidé acreditativa de
I'assistencia i/o assisténcia i aprofitament, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

e Coneixements en llengua catalana superiors al nivell de suficiencia de catala C1, d’acord
amb el seguent detall (maxim 1 punt)
- Certificat de nivell C2: 1 punts

c) Entrevista (maxim 2 punts)

La seva realitzacié sera optativa a criteri de I'd0rgan de selecci6. En cas de realitzar-se
consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a partir de I'exploracio
del seu curriculum, la motivaci6 de la seva candidatura i els seus coneixements i
experiencies relacionades amb les funcions a desenvolupar.

La no presentacié de la persona aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del
proceés.

El perfil de la persona seleccionada haura de ser el d’'una persona:

- Amb capacitat d’orientacio de servei a la ciutadania, social, comunicativa i motivada per
coneixer, comprendre i satisfer les demandes de la ciutadania.

- Dinamica, amb capacitat de realitzar les tasques o funcions amb agilitat i amb capacitat
de planificar i gestionar projectes per I'Ajuntament.

- Amb capacitat de treballar en equip, coordinar-se de forma activa per assolir els
objectius comuns necessaris per a una bona prestacio del servei.

- Amb capacitat de lideratge per gestionar de manera eficient i eficac el servei.

La puntuacié s’ha d'assignar d’acord amb el segtient barem:

CAPACITAT D'ORIENTACIO Puntuacio assignada
S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,50
S’adequa forca al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes 0,25
menys satisfactoris

No s’adequa gaire al perfil descrit, malgrat que presenta 0,10
aspectes satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/0 presenta clares mancances 0,00
tecniques

DINAMISME Puntuacio assignada
S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,50
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys 0,25
satisfactoris

No s’adequa gaire al perfil descrit, malgrat que presenta 0,10
aspectes satisfactoris
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No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances 0,00
técnigues

CAPACITAT DE TREBALL Puntuacio assignada
S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,50
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys 0,25
satisfactoris

No s’adequa gaire al perfil descrit, malgrat que presenta 0,10
aspectes satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/0 presenta clares mancances 0,00
tecnigues

CAPACITAT DE LIDERATGE Puntuacio assignada
S’adequa plenament al perfil assenyalat 0,50
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys 0,25
satisfactoris

No s’adequa gaire al perfil descrit, malgrat que presenta 0,10
aspectes satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances 0,00
teécnigues

9.- FORMACIO DE LA BORSA

9.1. Un cop acabat el concurs de mérits i/o entrevista quedaran relacionades les persones que
formaran part de la llista definitiva de la Borsa .

9.2. L'orde de crida de la borsa de treball sera per criteri de major puntuacié obtinguda.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contractacio,
no se li oferird cap altra nou nomenament o contractacié que pugui generar-se encara que sigui
de durada superior, excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacié contractual o
nomenament.

La persona que hagi conclos el periode de nomenament es reincorporara a la llista en el lloc
gue originariament li va correspondre en el procés selectiu.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment fina a 2 vegades passara a I'tltim lloc

dins la borsa, excepte en alguna de les situacions seguents:

- Estar en situaci6 de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

- Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

9.3. Es contactara amb I'aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui comunicacié dins el
mateix dia es tornaran a realitzar un intent més. També es contactara via correu electronic,
d’acord amb I'adreca indicada en la instancia de participacio en el procés.

Si a les 24 hores posteriors de produir-se la comunicaciéo no s’obté resposta, es passara a
cridar a la seguent persona del llistat per ordre de puntuacio i aixi successivament.

9.4. No obstant, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de les
persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria.

10.- CRITERIS D’EXCLUSIO DE LA BORSA
A banda de la regulaci6 exposada anteriorment, seran criteris d’exclusio automatica de la
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a) Larenlncia expressa de la persona a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superaci6 del periode de prova en la contractacio laboral.

c) Larenuncia voluntaria al contracte 0 nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaraci6 falsa, per part de l'aspirant, dels merits i requisits de participacié en
aguesta convocatoria.

e) Laresolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacid acreditativa exigida
per a fer el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per a ser nomenat/ada o contractat/ada per I'Administracié
publica.

11.- VIGENCIA DE LA BORSA

La borsa formada a partir d'aquest procés de seleccio tindra vigencia de tres anys, prorrogable
per un mes, a partir de I'aprovacio de la relacio de candidats que componen la borsa, o fins a la
constitucié duna nova borsa de candidats de caracteristiques similars.

Podra prorrogar-se expressament per un any per resolucié de presidéncia aquesta vigencia,
per causes d’'interes public, segons necessitats de la Corporacié. Exhaurida la seva vigéncia,
els aspirants inclosos decauran en tots del seus drets derivats de la superacié del procés de
seleccio.

12.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona contractada per part de I' Ajuntament arrel de I'exposat en 'apartat anterior haura

de presentar, en el termini de cinc dies a partir de I'endema de la data de comunicacio, per

qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d’incorporacié per cobrir
la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius. — original o fotocopia
compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

a. Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir. Els aspirants
discapacitats hauran d’aportar un certificat medic que acrediti el tipus i grau de discapacitat
que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la placa a proveir.

c. Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d. Certificat d’antecedents penals.

e. Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

f. Document de dades bancaries.

L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la
documentaci6 requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada i s'anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglents aspirants que hagin
obtingut la major puntuacié, per ordre estricte de puntuacioé.

13.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA
Per efectuar la contractacié de personal laboral temporal sera precisa la incoacié del
corresponent expedient administratiu comprensiu de les seglents fases:
e Proposta del regidor responsable de la unitat organica a la que es trobi adscrit el lloc de
treball.
S’haura d’exposar la necessitat i justificacio de la urgéncia en la provisié del lloc de
treball i les circumstancies que emparen la necessitat de la contractacié de personal
e Tramitacié administrativa de I'expedient, amb informe de la Intervencié, si s’escau, en
atenci6 a raons de disponibilitat pressupostaria.
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Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La
durada maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que
justifiquen la contractacio.

La persona aspirant contractada temporalment tindra un periode de prova de sis mesos.
Transcorregut aquest termini, en el cas de no superacio d’'aguest periode o fase, I'Alcaldia ha
de resoldre, la qual cosa donara lloc a la desestimacio del contracte laboral o a la revocacio del
nomenament com a funcionari interi i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre
en virtut del procés selectiu.

14.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida al lloc al qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/la
funcionari/aria o treballador laboral la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de
la corporacio, ha d'efectuar una declaracioé d'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 'article 337 del Decret
214/1990.

15.-RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicaci6 o notificacié, davant de I'Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques de
Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti oficial de la Provincia de Lleida, d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant el jutjat contencios administratiu de Lleida, en els termes regulats en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu dins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament i indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacido o notificacio, recurs d'algcada davant I'Alcaldia, d’acord amb
I'article 121 de la Llei 39/2015, abans esmentada.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

16.- INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i
prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot alld que les bases no hagin previst.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionari es pot
interposar potestativament recurs de reposicié davant I'organ que hagi dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacio o directament recurs
contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Lleida, dins el termini de
dos mesos comptats a partir del dia segient al que tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Contra els actes i resolucions de la Comissi6 de valoracié, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant de 'alcalde en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Torrefarrera, agost de 2022
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