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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

ANUNCI sobre aprovacio de les bases que han de regir el procés de seleccié per proveir una placa d'oficial
de brigada de la plantilla de I'Ajuntament de Torrefarrera, en régim de personal laboral interi/ina, mitjancant
concurs (exp. 96/2018).

Per Resolucié d'Alcaldia nim. 130 de data 21 de marg, es van aprovar les bases i la convocatoria per cobrir una
plaga d'oficial de brigada d'aquest Ajuntament, en regim laboral interi/na, mitjancant sistema de concurs.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria, en text adjunt.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema a la publicaci6
d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Una vegada publicada la convocatoria, la resta dels anuncis es faran publics a la seu de la corporacié local,
sense perjudici del que estableix I'article 78 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. Aixi mateix quedaran a la disposicié dels interessats a la seu electronica
d'aguest Ajuntament adreca https://www.seu-e.cat/web/torrefarrera.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'’endema a la publicacié del present anunci,
davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccio, el que correspongui
al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de
conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si
s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins
que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixo sense perjudici
que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Torrefarrera, 22 de marg¢ de 2018

Jordi Latorre Sotus

Alcalde

Mar Closa Teruel

Secretaria

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A PROVEIR UNA PLACA D'OFICIAL DE BRIGADA DE
LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE TORREFARRERA, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL INTERI/NA,
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MITJANCANT CONCURS

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié en régim de laboral interi/na, mitjancant concurs, d'una placa
d'oficial de brigada, de la plantilla de I'Ajuntament de Torrefarrera, grup C1.

Caracteristiques dels llocs i sistema de provisio:
- Régim: personal laboral interi/na

- Grup de classificacié: C1

- Denominacié: oficial de brigada

- Sistema selectiu: concurs

- Numero de places convocades: 1

- Titulacié académica: Grau mitja de la branca agraria (Aprofitament i conservacié del medi natural, Jardineria i
floristeria, Produccid agroecologica, Produccié agropecuaria), o els titols de formacio professional de primer
grau equivalents.

- Jornada: completa amb major dedicaci6 i disponibilitat horaria.

- Durada: Fins a la provisi6é de la placa de caracter definitiu

SEGONA. Funcions principals a desenvolupar soén les seglients:

Oficial Jardiner

- Realitzar tasques de jardineria, com ara regar, segar, aplicar pesticides i podar.
- Instal-laci6é i manteniment de la xarxa de reg.

- Realitzar els treballs vinculats a la construccid, reparacid i manteniment d'obres a la via publica com a les
instal-lacions i dependéncies municipals (reconstruccié de paviments, ferms, voreres, mobiliari urba,
senyalitzacio viaria, etc.).

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota les
indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats
(motoserra, soldadora, damper, martell Electric, etc.).

- Realitzar el transport de material i/o eines amb la furgoneta o el camio.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.)
per al desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on es desenvolupa la seva
activitat i vetllar per el seu bon us.

- Disposar del material necessari i donar suport en la preparaci6 pels actes i activitats socioculturals (festes
majors, activitats culturals o esportives municipals, etc)

- Vetllar pel bon Us i estat del material municipal.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de protecci6 a la seva disposicio,
d'acord amb els procediments establerts i per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Proposar compres de material nou al seu comandament.

- Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi com realitzar els
treballs assignats en cas d'emergéncies o catastrofes naturals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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TERCERA. Condicions d'admissié d'aspirants
Per poder participar en els processos selectius és necessari reunir els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I'article 57 del text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques. No patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plagca convocada.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s'escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels o6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent
ni ha d'haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupaci6 publica.

e) Estar en possessi6 del titol de:

Grau mitja de la branca agraria (Aprofitament i conservacié del medi natural, Jardineria i floristeria, Producci6
agroecologica, Produccid agropecuaria), o els titols de formacié professional de primer grau equivalents.

f) Estar en possessio del Certificat de nivell basic de Catala (A2) o equivalent.
g) Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de persona amb discapacitat s'han d'atendre a alld que preveu el
Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei General de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

QUARTA. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Els aspirants que vulguin prendre part a les proves selectives han de presentar la sol-licitud per prendre part
en el procés selectiu, segons el model normalitzat que hi consta a I'Annex 1 d'aquestes bases, en el termini de
20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

La convocatoria i les bases també es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i a la
web de I'Ajuntament (www.torrefarrera.cat).

Les sol-licituds han d'anar dirigides a I'alcalde de I'Ajuntament de Torrefarrera i es poden presentar per
qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques:

- De manera presencial, a I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Torrefarrera, de dilluns a divendres,
de 8.00 a 15.00 hores.

- A la seu electronica de I'Ajuntament.

- A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus, abans de
I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert per a ser datades i segellades pel
personal de Correus abans de la seva certificacio. Només s'admetran les sol-licituds presentades dins del
termini de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del termini per a presentar sol-licituds. En aquest cas s'ha de
trametre via correu electronic (ajuntament@torrefarrera.cat) copia de la sol-licitud degudament segellada.

La sol-licitud ha d'anar acompanyada de les fotocopies degudament compulsades de:
a) Document Nacional d'ldentitat (DNI) o Document d'ldentificacié d'Estrangers (NIE).
b) Titulacié requerida.

c¢) Declaracio jurada conforme el sol-licitant no es troba no ha estat inhabilitada per exercir les funcions
publiques ni separada del servei de qualsevol administracié publica i no esta compresa en cap de les causes
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d'incompatibilitat legalment previstes. (model annex 2)
d) Permis de conduir.

e) Documentacié acreditativa de la possessi6 del nivell A2 de catala. S'admetra certificacié de que s'ha cursat
de manera oficial a Catalunya la mateéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori en els termes i amb els
requisits previstos per la Direccid General de Politica Lingiistica. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacio secundari public de la manera que determina la Direccié General d'Innovacio.

f) Curriculum vitae.
g) Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats:
1. Experiéncia: informe de vida laboral actualitzat i:

- Serveis prestats a les administracions publiques mitjancant certificacié de I'administraci6 competent en la
qual hi consti:

- escala o subescala o categoria professional desenvolupades

- Periode de temps expressat en mesos

- Régim de dedicaci6

- Serveis prestats a empreses privades mitjancant certificaciéo de I'empresa en la qual hi consti:
- Serveis prestats

- Categoria professional i funcions

- Periode de temps expressat en mesos.

- Régim de dedicaci6

- Serveis en régim d'autonom mitjancant fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacié al réegim
autonom o certificacié del periode d'alta d'Impost d'Activitats Economiques.

2. Cursos de formacio6: fotocopia de la certificaci6, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la durada en hores i els cursos amb una durada inferior a 5 hores
no es valoraran.

3. Titulacions diferents a la requerida en el concurs: Fotocopia del titol oficial homologat.

Tots els documents requerits només es poden presentar durant el periode de presentacio de sol-licituds. Els
merits insuficientment justificats no es valoraran. Les fotocopies de la documentacié han d'anar degudament
compulsades.

L'alcalde de I'Ajuntament, d'ofici 0 a proposta de la Comissié de seleccié nomenada, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hi
hagin pogut concorrer els aspirants.

Els aspirants han de reunir els esmentats requisits en la data que finalitzi la presentacio de sol-licituds.

CINQUENA. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara la resolucié en el termini maxim d'un
mes, declarant aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos.

Aquesta resolucié, que sera publicada a la seu electronica de I'Ajuntament (www.torrefarrera.cat) i al tauler
d'edictes de la Corporacio, establira:

- Els aspirants admesos i exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre uGltims digits del DNI o NIE
- Els motius d'exclusio
- La composicié hominal de I'drgan de seleccio

- Si s'escau, determinar la data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana i els aspirants
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admesos que I'hagin de realitzar.

Els aspirants disposen d'un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resoluci6 per a
presentar les reclamacions oportunes.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

En el cas que es formulin reclamacions dins de termini, aquestes han de de ser resoltes en el termini de 10
dies des de la finalitzaci6 del termini per a presentar reclamacions. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat cap resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Per resolucié d'Alcaldia es procedira a I'aprovacié definitiva de la llista d'admesos i exclosos, i es publicara en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica.

SISENA. Organ de seleccio

La I'0rgan de selecci6 estara format pels membres seglients:

— President: la secretaria de I'Ajuntament de Torrefarrera, que exercira de secretaria de la comissio
— Vocals:

un treballador de I'Ajuntament de Torrefarrera de I'area de medi ambient o urbanisme

Un vocal designat per I'Escola d'Administracié publica de Catalunya

— Vocal amb veu i sense vot: la delegada de personal de I'Ajuntament de Torrefarrera

La designacié nominal dels membres de la Comissié de seleccid incloura la dels respectius suplents.

La Comissié podra disposar de la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, per a totes o
algunes de les proves, els quals es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats
tecniques.

La abstencio i recusacio dels membres del tribunal sera de conformitat al que preveu la llei.

Si s'escau, amb anterioritat a I'inici del procés selectiu, I'alcalde de I'Ajuntament ha de publicar en el tauler
d'anuncis i en la seu electronica de I'Ajuntament la resolucié per la qual es nomenara els nous membres de
I'dorgan de seleccié que hagin de substituir els que hagin perdut la seva condicié per alguna de les causes que
s'hi preveuen.

L'organ de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i I'objectivitat
de la decisi6 selectiva.

Aixi mateix, de conformitat amb I'ordenament juridic es resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacié d'aquestes bases, establint els criteris que s'hagin d'adoptar en tot alld que no s'hagi previst a les
bases de la convocatoria.

Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat o el sigil en tot alldo que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d'aquest ambit la informacié que posseeixin en
funcié de la seva condicio.

SETENA. Procés de seleccié

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d'admesos i exclosos i tindra una durada maxima
de 6 mesos, llevat que concorri una causa objectiva que ho justifiqui i que hagi estat valorada per I'autoritat
convocant, un cop escoltat I'organ de seleccid.

VUITENA. Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu es regeix per la modalitat de concurs, o consistent en valorar, d'acord amb el barem inclos a
la convocatoria, determinades condicions de formaci6, merits o nivells d'experiéncia, relacions amb les
caracteristiques de la placa que es cobreix, i consta de les segiients fases:
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1.- Coneixements de catala.

Per a participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del Certificat de coneixements de nivell basic de
catala (A2), de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels
reconeguts com a equivalents.

En el cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan de seleccio,
amb l'assessorament de técnics competents en la matéria, avaluara aquests coneixements mitjancant una
prova especifica de coneixements de llengua catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera apte o no. Els
aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte seran eliminats del procés.la convocatoria de la prova de catala
es publicara a la web de I'Ajuntament amb una antelaci6 minima de 2 dies a la data de la prova.

Restaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que hagin superat la prova de catala en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Torrefarrera pel nivells de coneixements equivalents.

2.- Fase de concurs

Consistira en I'examen i valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants fins a un
maxim de 20 punts, i s'efectuara assignant a cadascun d'ells els punts que els hi correspongui d'acord amb
I'escala seglient:

a) Experiéncia professional (fins a 12 punts)

- Per experiéncia professional a I'administracié publica desenvolupant funcions en places del subgrup D o
laborals equivalents, de contingut coincident o analeg al de la plaga a proveir i directament relacionades amb
les d'oficial de brigada, 0,06 punts per mes treballat o fraccio.

- Per experiéncia professional a I'administracié publica desenvolupant funcions complementaries a les de la
placa descrita, en régim de funcionari o laboral, 0,05 punts per mes treballat o fraccio.

- Per experiéncia professional en el sector privat o com a professional lliure o autonom desenvolupant funcions
de contingut coincident o analeg al de la plaga a proveir i directament relacionades amb les d'oficial de brigada
0,05 punts per mes treballat o fraccio.

Si amb el primer punt (experiéncia professional a I'administracio publica) s'exhaureixen els 12 punts, no es
tindra en compte el punt 2 i 3. Si sumant la puntuacié obtinguda en els punts 1 i 2 s'exhaureixen els 12 punts,
tampoc es tindra en compte el punt 3.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacio establerta en aquest apartat s'entén referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior
s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara d'acord
amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de treballats.

L'experiéncia s'acredita segons I'establert a I'apartat g.1) “Experiéncia” de la base quarta que regula la
documentaci6 a presentar, juntament amb la sol-licitud per a prendre part en el procés selectiu.

b) Titulaci6 academica complementaria superior a les exigides. Per acreditar, a més de la titulacié minima
exigida, un grau superior de les branques demanades: fins a 3 punts.

¢) Formacié complementaria (fins a 4 punts).

Cursos de formacio i perfeccionament. Cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa a
proveir, d'acord amb I'escala seglent:

Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,30 punts

Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts

Per cursos de 51 a 100 hores: 0,70 punts

Per cursos de més de 100 hores: 1,00 punts
Només es valoraran cursos, seminaris i/o0 jornades posteriors a 1 de gener de 2007.

d) Altres merits especifics (fins a 2 punts). Altres merits de lliure apreciacié per part dels membres de I'drgan
de seleccid, d'acord amb la documentacié aportada pels aspirants, directament relacionats amb la placa que es
vol proveir i que no es pot incloure en cap dels apartats anteriors.

- Permis de cami6 : 2 punts.
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3.- Entrevista personal

Una vegada finalitzada la fase de concurs, I'0rgan de seleccid realitzara una entrevista personal als 10 aspirants
que hagin obtingut una millor puntuacié a la fase de concurs.

Aquesta entrevista estara relacionada amb el curriculum de l'aspirant, les funcions de la plaga i les tasques a
realitzar.

L'entrevista personal tindra una puntuacio de fins a 10 punts.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés de selecci6.

NOVENA. Qualificacio i llista d'aprovats.

Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, I'organ de selecci6 fara public a la seu electronica i al tauler de
I'Ajuntament, la relacié dels aspirants per ordre de puntuacié obtinguda.

En cas d'empat, per establir I'ordre es tindran en compte els criteris seglients que s'aplicaran fins a aconseguir
el desempat:

- Obtencié de major puntuacié en l'entrevista.
- Obtencié de major puntuacié al concurs en l'apartat d'experiéncia professional en el sector public.

L'organ de seleccio proposara a l'alcalde el nomenament de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

DESENA. Presentaci6é de documents.

En el termini de 10 dies des de la publicacié a la web municipal, els aspirants proposats, sense necessitat de
requeriment previ, hauran de presentar a I'Ajuntament de Torrefarrera la documentacio seglient:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

b) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos a la legislacié vigent o
declaraci6 que se sol-licitara la compatibilitat.

c) Certificat d'antecedents penals.
d) Targeta d 'afiliacié a la Seguretat Social.
e) Num. IBAN.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié anteriorment descrita, llevat dels casos de forca major que
siguin degudament comprovats per |'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les condicions i requisits
exigits no podra ser proposat per a nomenar-lo, i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb I'acta de I'0rgan de seleccié, es pot procedir a nomenar l'aspirant segiient segons
I'ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 10 dies
per a presentar la documentaci6.

ONZENA. Periode de practiques

El nomenament tindra un periode de practiques de 2 mesos. Durant aquest periode de practiques la persona
nomenada exercira la seva tasca sota la supervisio de la persona responsable del servei, la qual haura
d'emetre un informe sobre la tasca realitzada. Per emetre I'informe el/la responsable del servei tindra en
compte: la capacitat d'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o
acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integracié en equips de treball; la
col-laboracié amb la resta de treballadors i treballadores i la relaci6 amb les persones. Aquest periode de
practiques tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.

L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del procés selectiu i declarat
no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la seglient aspirant de la llista, sempre que aquest/a hagi
superat tot el procés de seleccio.
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DOTZENA. Nomenament

D'acord amb la proposta de I'0rgan de seleccié es proposara a I'Alcalde el corresponent nomenament interi en
favor de I'aspirant que hi figuri en el primer lloc el/la qual haura de prendre possessi6 del lloc de treball.

Aquest nomenament sera notificat a I'interessat/da i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Als efectes de la cobertura d'eventuals vacants, I'Ajuntament de Torrefarrera es reserva l'opcié de contractar
alguna de les persones que hagin superat totes les proves amb la puntuacié minima, podent elegir d'entre
aquests el/la candidat/a que més consideri que s'adequa a la necessitat a cobrir en aquell moment. Aquesta
previsié caduca dos anys després de I'acabament del procés selectiu.

TRETZENA. Régim d'impugnacions i al-legacions

Aquestes bases, les llistes definitives d'admesos i exclosos, les resolucions definitives d'exclusié del procés
selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques, poden ser impugnades per les persones interessades mitjancant interposicié de recurs
contencids administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el termini de 2 mesos a
partir de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs potestatiu de reposicio
davant l'alcaldia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio.

Els actes qualificats de I'0rgan de seleccié poden ser recorreguts en alcada davant I'Alcaldia de la Corporacio en
el termini d'un mes des que s'hagin publicat.

Els actes tramit del tribunal no poden ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també poden ser corregits d'ofici per I'drgan de seleccio.

La jurisdiccié competent en matéria d'efectes i resolucioé del contracte laboral, és la jurisdiccié social.

Disposicié Addicional

L'organ de selecci6 queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries pel bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no previstos en
aquestes bases, i es procedira al respecte segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'0rgan de selecci6 vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aqguesta pot
procedir a la seva revisidé de conformitat amb alldo que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Torrefarrera, 19 de marg¢ de 2018

Jordi Latorre i Sotus

Alcalde

Mar Closa Teruel

Secretaria
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Model de sol-licitud

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex 1 sollicitud_1.pdf

Annex 2

Declaraci6 jurada

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex 2 declaracioé jurada_1.pdf
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A AJUNTAMENT DE
4 TORREFARRERA

Annex 1. Model de Sol:licitud

SOL-LICITUD D'ADMISSIO CONVOCATORIA SELECCIO DE PERSONAL
Dades de la convocatoria
NUm. de la convocatoria:
DOGC num. De data (dia-mes-any) / /

Denominacié del plaga:

Dades personals

Primer cognom: Segon cognom:

Nom:

NIF/NIE: Data naixement: / /
Lloc naixement: Nacionalitat:

Adreca a efectes de notificacions:

nam. escala pis porta

Codi postal Municipi Provincia

Telefons contacte

Correu electronic

Documentacio que s’adjunta a la sol-licitud (marqueu amb una creu la documentacié que adjunteu)
[] NIF/document acreditatiu identitat
L] Titulacié exigida a la convocatoria o superior
L] curriculum vitae

L] certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana exigits a la convocatoria

[] Relacié individualitzada del merits, amb els corresponents originals o fotocopies compulsades

que els acreditin

[] Experiéncia, informe de vida laboral, altres documents detallats a la base 4.e

Dictamen vinculant de les condicions psiquiques/fisiques o sensorials (només en el cas

d’aspirants amb discapacitat en places reservades)

[ ] Certificats cursos de formacid i/o altres titulacions academiques

DEMANO que m’admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud i DECLARO que sén certes les dades que hi
consten i que COMPLEIXO les condicions exigides per a treballar en una Administracié Publica i les previstes a

les corresponents bases especifiques.

Lloc, data i signatura

C. Major, 35 — 25123 Torrefarrera Tel. 973 750 001 Fax. 973 750 441
www_torrefarrera.cat ajuntament@torrefarrera.cat
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Annex 2. Declaracio Jurada

DECLARACIO JURADA

Dades personals
Primer cognom: Segon cognom:
Nom:
NIF/NIE: Data naixement: ___/__ /
Lloc naixement: Nacionalitat:
Adreca a efectes de notificacions:

num. escala pis____porta
Codi postal Municipi ______ Provincia

Teléfons contacte

Correu electronic

Que d’acord amb la convocatoria aprovada per la concurréncia publica per a la seleccié de personal
laboral interi/na,

DECLARO sota JURAMENT o PROMESA:

Que no he estat inhabilitat per a 'exercici de les funcions publiques ni he estat separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

Que no estic compres/a en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos a la legislacié vigent

I per tal que aixf consti, signo la present declaracié

d de 2018

Signatura

IL.LM. SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE TORREFARRERA

C. Major, 35 — 25123 Torrefarrera Tel. 973 750 001 Fax. 973 750 441
www_torrefarrera.cat ajuntament@torrefarrera.cat

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





