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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELE‘CCI(') PER A PROVEIR INTERINAMENT,
MITJANCANT CONCURS | PER PROCEDIMENT D’URGENCIA,UN LLOC D’OPERARI DEL SERVEI
DE GESTIO D’'AIGUES DE L’AJUNTAMENT DE TORREFARRERA:

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la provisid interinament, mitjangant concurs, del lloc de treball que
es detalla tot sequit:

Operari del servei de gesti6 d'aigiies de I'Ajuntament de Torrefarrera.
SEGONA. .- Funcions principals a desenvolupar i caracteristiques del lloc de treball

- LLOC DE TREBALL: Operari del servei de gestio d'aigiies de I'Ajuntament de Torrefarrera.

— NOMBRE DE PLACES: 1

— CATEGORIA PROFESSIONAL: Grup D

— JORNADA: 37,5 hores setmanals a jornada completa. A la jornada shi afegeix serveis
d'urgéncia i de retén dos caps de setmana al mes.

— TASQUES A REALITZAR: Realitza feines vinculades al manteniment general dins dels ambits
de subministrament d'aigua potable i clavegueram (en general instal-lacid, reparacié o
substitucié dels diferents elements de la instal-laci6 d'aigua i clavegueram), i la resolucio
d'emergéncies; a més és responsable de les tasques de recollida de mostres d'aigiles de les
diferents infraestructures o xarxes de subministrament d’aigua i el seu trasllat al laboratori pel
seu analisi fisic, quimic i bacteriologic d'acord amb els diversos plans de control analitic
establerts per la institucio; d'introduir dades als diferents sistemes informatics; de fer el
seguiment dels diferents plans de control de qualitat; d’executar la programacié anual dels
diferents controls analitics, segons xarxes de subministrament; d’executar sistematicament plans
d'autocontrol: recollida de mostres d'aigiies programades i trasllat al laboratori; de gestionar les
possibles incidencies que es produeixin i d'elaborar la documentacio administrativa requerida.
Recolza les activitats operatives d'altres departaments o arees;

Es responsable de tenir cura dels materials i estris que utilitzi;

S'encarrega de seguir i complir les normes de prevenci6 de riscos laborals, aixi com aquelles
altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Qualsevol altra, dins les seves funcions, que li siguin encomanades pel seu superior.

— DURADA DE LA RELACIO: el contracte laboral s'extingira per qualsevol de les causes
enumerades a l'article 24 del Decret 214/1990, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al
servei de les entitats locals.

TERCERA.- Publicitat

Aquestes bases es publicaran en el BOP, en el tauler d’edictes i a la pagina web de I'Ajuntament de
Torrefarrera.

Els successius anuncis relatius a les proves que es convoquin es publicaran en els tauler d'edictes de
I'Ajuntament i en la pagina web de I'Ajuntament de Torrefarrera.

A tots els efectes de comput de terminis, la data oficial sera la de la publicaci6 en el BOP.

QUARTA.- Condicions

Per a prendre part en aquest procés sera necessari:
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A. Tenir la Nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells Estats als quals, en virtut dels
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la
lliure circulacio de treballadors.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola tindran que acreditar coneixements orals i
escrits en llengua castellana, mitjancant el certificat de nivell superior o nivell C2 o equivalent.
Cas que els aspirants no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, la
Comissio de seleccid avaluara mitjangant una prova aguests coneixements.

Les previsions de I'apartat anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

B. Haver complert 'edat de 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

C. No patir malaltia ni tenir cap disminucid fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de
les funcions assignades al lloc de treball. De conformitat amb I'establert en la Llei 17/1993 de
23 de desembre, podran participar en el procés les persones amb discapacitats en igualtat de
condicions amb els demés aspirants, condicionat tot aix0 a la capacitat funcional per a
I'exercici de les tasques o funcions propies d’aquesta placa.

D. No haver estat separat per resolucio disciplinaria ferma del servei en qualsevol de les
Administracions Publiques, ni trobar-se en inhabilitacid, per Senténcia Judicial ferma, per
exercir les funcions publiques.

E. Estar en possessio d'un dels titols segiients: Educacio Secundaria Obligatoria, formacid
professional de primer grau o equivalent. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han
d'estar acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de la homologaci6 i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

F. Estar en possessid del Certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, en coneixements
orals i escrits de llengua catalana. Cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat
acreditatiu corresponent, el Tribuna de seleccié avaluara mitiancant una prova aquests
coneixements.

G. Estar en possessio del permis de conduccié de categoria B.

H. Disposar del carnet de manipulador d'aliments en matéria de gestié de l'aigua.

CINQUENA .- Presentaci6 de sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament de Torrefarrera (carrer Major, 35 de Torrefarrera) la instancia de sol-licitant per prendre part
en el procés de seleccié en un model normalitzat que figura a 'ANNEX | daquestes bases, en el qual els
aspirants hauran de manifestar que reuneixen les condicions exigides en la convocatoria.

Aguest model es pot descarregar de la web de la corporacié (www.torrefarrera.cat) o es lliurara a
I'Ajuntament de Torrefarrera.

Es dirigiran a l'alcalde de la Corporacid i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament de
Torrefarrera, durant el termini de 5 dies habils comptats a partir del seglient al que aparegui I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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A la sol-licitud s'acompanyaran fotocopies degudament compulsades de la titulacio requerida i dels merits
al-legats per a la seva valoracié, aixi com, del Document Nacional d'ldentitat (DNI) o Document
d'ldentificacié d’Estrangers (NIE) i un Curriculum Vitae. L'alcalde de la Corporacio, d'ofici o a proposta del
Tribunal, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hi hagin pogut concdrrer els aspirants.

Les instancies també es podran presentar en la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 de 1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

SISENA.- Admissi6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde de la Corporacio dictara resolucio, en un
termini maxim de tres dies, aprovant la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, aixi com la
causa d’exclusio, si és el cas. En la mateixa resoluci6 s"anunciara el lloc i la data previstos per I' inici del
procés d’ entrevista personal als candidats.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d'edictes de la Corporacid,en la pagina web de I'Ajuntament de
Torrefarrera i es comunicara mitjangant correu electronic als aspirants que aixi ho indiquin a la sol-licitud.

L"admissi6 o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte allo que estableix |article 77 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, els aspirants que no esmenin o rectifiquin, en el termini de 5 dies, el defecte o
error imputable que hagi motivat la seva exclusié quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Cas que es formulin reclamacions, en el termini fixat, aquestes seran resoltes en un termini maxim de 3
dies, comptats des de la finalitzaci6 del periode per presentar reclamacions, i s’aprovara la llista definitiva
dels aspirants admesos i exclosos, i es publicara en el tauler d’edictes de la Corporaci6 i en la pagina
web.

Les persones discapacitades seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar
les seves condicions fisiques o sensorials, si bé, cas que superin el procés selectiu, en el tramit de
presentacié de la documentacié hauran d'acreditar la seva capacitat per a exercir les funcions i les
tasques dels llocs que es convoquen, i prestar el servei public corresponent.

SETENA.- Tribunal de seleccio

Presidenta: Elisabeth Calvet Pifarré, secretaria d’alcaldia de I'Ajuntament

Vocal 1. Maria Isabel Ariza Ramirez, cap d’administracio.

Vocal 2, Josep Maria Capdevila, Responsable de Servei d'Aiglies de la Diputacio de Lleida

Com secretari del Tribunal, amb veu pero sense vot;
Ramon Llop Piqué

El Tribunal podra disposar de la incorporacid a les seves tasques d” assessors especialistes, per a totes 0
algunes de les proves, els quals es limitaran a valorar les capacitats dels aspirants en I'entrevista.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié s'ajustara al que es preveu en els arts. 23 i
24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i
I'objectivitat de la decisio selectiva.
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Aixi mateix, de conformitat amb I'ordenament juridic resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
l'aplicacio de les presents bases, establint els criteris que s’hagin d’adoptar en tot allo que no s’hagi
previst a les bases de la convocatoria.

Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat o el sigil en tot el que faci
referencia als temes tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixin en funcié de la seva condicid.

VUITENA- Procés selectiu

- Exercici de coneixements de catala i/o castella (castella en el cas dels estrangers)
Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del certificat de coneixements de nivell
de suficiencia de llengua catalana, Certificat de nivell de suficiéncia C1, de la Direccié General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a
equivalents.

En el cas que els aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'érgan
seleccionador, amb l'assessorament de tecnics competents en la matéria, avaluara aquests
coneixements mitjancant una prova especifica de coneixements de llengua catalana i/o castellana. La
qualificacié d'aquest exercici sera d'apte 0 no apte; i seran eliminats del procés els aspirants que no
obtinguin la qualificacié d'apte.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara d’ aquestes fases:
- la fase: Concurs; valoracié de meérits. Només accediran a la fase d'entrevista, i de catala si
escau, els 6 aspirants que treguin major puntuacio en la fase de concurs.
- 2afase: Entrevista personal.

Els /les aspirants seran convocats/des en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats discrecionalment pel Tribunal. La no presentaci6 donara lloc a la pérdua del seu dret
a participar en aquell exercici.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents fases amb el seu DNI o altre document acreditatiu. La
manca de presentacio d’ aquest document determinara la seva exclusié automatica.

Per determinar I'ordre d'actuacio dels aspirant en I'entrevista, iniciaran la prova els aspirants el primer
cognom dels quals comenci per la lletra “S”, segons la RESOLUCIOGAH/258/2016, d’ 1 de febrer, per la
qual es dona publicitat al resultat del sorteig pablic per determinar I' ordre d' actuacio de les persones
aspirants en els processos selectius de I' any 2016 (DOGC 7054 d' 1 de febrer de 2016).

A.- Fase de concurs

Consisteix en la valoracio del curriculum dels aspirants, que caldra acompanyar d’un informe de vida
laboral expedit per I'Instituto Nacional de la Seguridad Social, d'acord amb el segilent barem i sempre
sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de les
sol-licituds:

A.1.- Experiéncia professional en l'exercici de funcions, coincidents o analogues en
contingut professional i nivell técnic, amb les de la plaga de d’operari del servei d'aigies,
prestats a I'Administracié o en empreses privades, s'ha de referir a les funcions i
tasques del lloc de treball que pretén cobrir-se, reflectits en els continguts especifics
d'especialitat, a ra6 de 0,10 punts per mes complert en el sector especific de la gestié
d'aigua potable en una altra administracio publica, 0,08 punts per mes complert en el
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sector especific de la gestié d'aigua potable en una empresa especialitzada, i de 0,04
punts per mes complert en el sector especific de la fontaneria o assimilables.
L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector pablic o
privat s’ha d'acreditar mitjancant certificat dels serveis prestats o del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

La valoracié maxima d’ aquest apartat sera la de 20 punts.

A.2.- Cursos de formacio

Aquest apartat es valorara fins amb un maxim de 10 punts.

No s'avaluen les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc
els titols academics de nivell inferior o superior als que siguin necessaris per assolir les
titulacions exigides en la convocatoria.

Només es tindran en compte els cursos que especificament tractin materies
relacionades amb el lloc de treball.

Taula de valoracié de cursos:

Durada Aprofitament Assisténcia
Fins a 25 h. 0,5 0,2
De 26 a 50 h. 1 0,3
Debla75h. 15 0,3
De 76 a 100 18 04

Per a els cursos de durada superior a 100 hores se'ls hi afegira la puntuacio dels anteriors trams que
corresponguli.

B.- Entrevista personal

El lloc, dia i hora per fer I' entrevista es fara mitjancant comunicacié al correu electronic que designi
I'aspirant en la seva sol-licitud, amb una antelacié minima de 2 dies.

L’0rgan qualificador realitzara una entrevista,relacionada amb el seu curriculum, les funcions del lloc i
les tasques a realitzar, als 6 primers candidats que resultin de la fase A, fase de concurs.
L’entrevista personal tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

En els suposits d’empat en les puntuacions obtingudes, per establir 'ordre es tindran en compte els
seglients criteris que s'aniran aplicant fins aconseguir el desempat:

1. Serveis prestats a 'Administracié Local en el desenvolupament de qualsevol plaga que realitzi
funcions analogues.

2. Experiéncia en funcions analogues en el conjunt d’ Administracions Publiques.

3. L’'aspirant de major edat.

Temari de I'entrevista

Tema 1. Fontaneria: conceptes generals. Eines. Canonades i accessoris. Tipus, caracteristiques, unions,
muntatge. Maquinaria i eines pel muntatge. Coneixements fonamentals: Massa i volum, densitat, pes i
pes especific, pressid, treball i energia, transmissié térmica i cabal i velocitat de l'aigua en les
conduccions. Unitats. Conversié d'unitats.

Tema 2. L'aigua de consum tractaments. Composici6 de l'aigua. Purificacio: ventilacié, coagulacio,
sedimentacid, descalcificacio, desmineralitzacid, PH, filtraci, desinfeccid. La qualitat de l'aigua de
consum huma. Métodes de desinfeccio. La contaminacié de l'aigua: factors, riscos, classes i prevencio.
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Analitica: tipus, presa de mostres, freqiiéncies. Parametres organoleptics, microbiologics, quimics,
indicadors, radioactius. Reial Decret 140/2003.

Tema 3. Abastament d'aigua. Definicions i funcions de les xarxes de subministrament, captacid,
conduccid i distribucié d'aigiies. Sistemes de bombament. Dipdsits. Conduccions: Tipus de canonades,
materials i timbratges. Unions. Valvules de Tall, ventoses i elements de maniobra. Valvules reguladores
de pressio. Valvules de seguretat antinundacions. Hidrants. Boques de reg i neteja. Proves de la
canonada instal-lada. Manometre.

Tema 4. Sanejament. Definicions i funcions de les xarxes de sanejament. Sistemes de preses a les
xarxes publiques. Conduccions: tipus. Elements de la xarxa: embornals, pous, cambres de descarrega,
etc. Proves de la canonada instal-lada.

Tema 5. Manteniment de les xarxes de proveiment, distribucié i sanejament. Tipus de manteniment:
correctiu, preventiu i predictiu. Sistemes de detecci6 de fuites. Tipus de trencament, peces i accessoris de
reparacié. Eines de tall. Soldadures. Tipus, materials a emprar i técniques. Corrosions i incrustacions.
Tipus de corrosio, mesures de prevencié i proteccid.

Tema 6. Xarxes de reg. Instal-lacions de reg. Sistemes de reg convencional: Aspersio, difusié, degoteig i
exsudacio. Avaries dels sistemes de reg: Detecci6 i reparacid. Métodes d'automatitzacié del reg:
Electrovalvules, cablejat i programadors.

Tema 7. Lectura i interpretacio basica de planols generals i de detall. Escales. Simbols i signes
convencionals. Simbologia esquemes hidraulics, Punts desfavorables, finals de xarxa, taps, xarxa
mallada.

Tema 8. Reglament municipal. Connexié d'aigiies a edificis. Comptadors. Codi tecnic de I'edificacio.
Document basic salubritat. Subministrament d'aigua. DB-HS-4.

Tema 9. Instal-lacions interiors d'abastament. Canonades i accessoris, claus de pas, valvules i dispositius
de control, aixetes sanitaria, comptadors, aljubs, bombes i grups de pressié.

Tema 10. Instal-lacions interiors d'aigua calenta sanitaria. Sistemes de produccié d'ACS. Distribucié de
I'ACS. Aillament de les conduccions d’ACS. Materials. Prevencio i control de legionel-losi.

Tema 11. Instal-lacions interiors de sanejament. Canonades i accessoris, aparells sanitaris. Calcul de la
instal-lacié d'un edifici. Disseny i muntatge d'instal-lacions. Xarxa de desguassos d'edificis. Valvules de
desguas, sifons, etc. Avaries més freqiients en les instal-lacions.

Tema 12. Prevencié de riscos laborals. Seguretat, salut laboral i higiene en el treball. Proteccio.
Senyalitzaci6. Treballs amb fibrociment. Actuacions en situacié d'emergéncia.

NOVENA.- Qualificacions

La qualificacié que cada aspirant obtingui en la fase de concurs es sumara a la puntuaci6 obtinguda en
I'entrevista, resultant de la valoracié dels mérits al-legats i provats. La suma d'ambdds, servira per a
determinar 'ordre dels aspirants en la proposta de nomenament que formuli I'érgan de selecci6.

Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis i en la web de la Corporacid, una llista
amb la relacié dels aspirants que hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacid, i elevara
proposta a l'alcalde de I'Ajuntament de Torrefarrera als efectes del nomenament de qui hagi obtingut la
qualificacié més alta, com a personal laboral interi.
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En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a I' autodeterminacié informativa, resultant de
I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el ndmero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre de la
Corporaci6 per participar en la convocatoria constituira la referencia per a cada aspirant, a l'efecte
d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

En totes les incideéncies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran supletoriament, la normativa de
funcid pablica en allo que sigui possible.

DESENA. Borsa de treball.

Totes les persones que hagin obtingut un minim de 5 punts en la fase d'entrevista del procés de seleccid
s'inclouran en una borsa de treball segons el seu ordre de puntuacié per a cobrir possibles vacants o
substitucions del mateix lloc de treball o de caracter analeg.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia maxima de 2 anys.

L'integrant de la borsa de treball que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i una
vegada finalitzi el seu contracte de treball tornara a causar alta en la borsa en I'ordre que li correspongui
segons la puntuaci obtinguda.

Es obligacio de les persones que formin part de la borsa, facilitar un teléfon de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic, als efectes de rebre comunicacions i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'oferiment de la contractaci6 a I'aspirant que correspongui es realitzara mitjancant trucada telefonica. La
comunicacio telefonica s'intentara durant un minim de tres vegades durant la jornada laboral.

Si després d'aquests tres intents I'aspirant segueix sense estar localitzat se li enviara un correu electronic
amb confirmaci6 de lectura perque es posi en contacte amb I'ajuntament de Torrefarrera. Si als dos dies
seglients d’enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb I'ajuntament es passara a la
crida dels segient aspirant per orde de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant per una oferta de treball passara al final de la llista.
Feta la proposta de contractacio I'aspirant haura de manifestar en el termini d’un dia laborable la seva
acceptacio o rentincia a I'oferta de treball que se li faci; la manca de manifestacié s'entendra com a rebuig

de I'oferta.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent contracte temporal, no se li oferira cap
altra nova contractacié que pugui produir-se encara que aquest sigui de durada superior.



A AJUNTAMENT DE

= TORREFARRERA

ONZENA.-Presentacio de documents i nomenament

L'aspirant proposat aportara davant la Corporaci6 la documentacié esmentada en la base quarta en un
termini de 3 dies, prorrogables per motius justificats, a partir que es faci public en el tauler d'anuncis i en
la web de I'Ajuntament el resultat.

Aquells que, dins del termini indicat i exceptuant casos de forga major, no presentessin la documentacio,
no podran ésser nomenats, restant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la seva instancia.

Aquells que tinguessin la condicié de funcionaris publics o personal fix, no caldra que justifiquin les
condicions i requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, havent de presentar
certificacié de I'administracié publica de la qual depenguin acreditant la condici6 i demés circumstancies
que constin en el seu expedient personal.

En el termini de 2 dies,comptador a partir de I'expiracié del termini de 3 dies, I'alcalde de la Corporaci6
nomenara l'aspirant proposat pel Tribunal. EI nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacié la normativa vigent en materia
dincompatibilitats, que figura a l'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

La persona seleccionada haura de superar un periode de practiques o de prova d una durada maxima de
30 dies. L'enginyer industrial, amb informe del regidor respectiu, conjuntament amb l'alcalde, seran els
responsables d’'aquesta avaluacio.

DOTZENA.- Regim d’impugnacions i al-legacions

Les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés selectiu i els
nomenaments podran ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié del recurs
contenciés-administratiu davant la Sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es podra interposar en el termini d'un mes des de la data
de publicacié o notificacié de I'acte o resolucid, davant de la Presidéncia de la Corporacio.

La impugnacié dels actes i resolucions de I'organ de seleccio, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacid, S'ajustara als criteris establerts a I'art. 121 de la Llei
39/2015 de 1 d'octubre.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs contenciés-administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié davant la sala d’aquesta jurisdiccid del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicio, que es podra
interposar en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié davant la presidéncia de la
Corporacio.

TRETZENA. Confidencialitat de dades

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminacio informativa, que sdn resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte
d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nimero corresponent al registre
d'entrada de la sol-licitud presentada en el registres de la corporacid per participar en la convocatoria.
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Jordi Latorre i Sotus
Alcalde

Ramon Llop Piqué
Secretari
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ANNEX I. Sol-licitud d’admissié a convocatories de seleccié de personal (llegiu les instruccions al
dors del full

Dades de la convocatoria segell d’entrada)

Nimerodelaconvocatoria

BOPnUm. dedata dia/mesfany

, Denominaciodelaplaca/llocdetreball

Torn: Lliure Promacidinterna Procedimentdeseleccio; Oposicio ConcursOposicié Concurs
Dades personals Adreca correu electronic.

Primer cognom Segon cognom Nom
NIF/documentacreditatiudenacionalitat Datadenaixement Llocdenaixement Nacionalitat
Adrecaal’efectedenotificacions Numero-Escala-Bloc-Pis-Porta CodiPostal
Municipi Provincia Telefonsdecontacte

Documentacio que s’adjunta amb la sol-licitud(marqueu amb una creu la documentacié que adjunteu)

NIF/document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacio exigida per la convocatoria o superior
Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatoria
Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana exigits en la convocatoria (només en el
cas d'estrangers)
Caldra presentar una relacié individualitzada dels mérits, juntament amb els originals o fotocopies
compulsades que els acreditin, juntament amb la sol-licitud.

1 Dictamen vinculant de les condicions psiquiques/fisiques o sensorials (només en el cas d'aspirants

discapacitats en places reservades)

0 Sol-licito certificat del temps treballat a I'Ajuntament
DEMANO que m'admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud i DECLARO que sén certes les dades que s'hi
consignen i que compleixo les condicions exigides per a treballar en una Administracié publica i les previstes en les
corresponents bases especifiques.

I R

]

Lloc, data i signatura

AJUNTAMENT DE TORREFARRERA
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Instruccions per emplenar la sol-licitud

Instruccions per emplenar I'apartat “Dades de la convocatoria”

En I'apartat “Numero de la convocatoria”, consigneu el codi que figura a I'encapgalament de les bases
especifiques de la convocatoria.

Consigneu el nimero de BOP aixi com la data en qué s’han publicat les bases especifiques.

En I'apartat “Denominacio de la placa/lloc de treball” cal que consigneu la que figura en les bases especifiques de
la convocatoria.

En I'apartat “Torn” cal que consigneu el que figura en les bases especifiques de la convocatoria.

En I'apartat “Procediment de seleccié” cal que consigneu el que figura en les bases especifiques de la
convocatoria.

Instruccions per emplenar I'apartat “Dades personals”

Cal que consigneu tots els diferents apartats.

Instruccions per emplenar I'apartat “Documentacio que s’adjunta amb la sol-licitud”

Només s'ha de presentar amb la sol-licitud la documentacid justificativa dels requisits que s’hi estableixen. Aquesta
documentacios’ha de presentar sense grapar i han de ser documents originals o fotocopies degudament
compulsades.

Quan el sistema selectiu sigui el concurs-oposicié o bé el concurs,juntament amb la sol-licitud acompanyeu una
relacié individualitzada de tots els merits, juntament amb els documents originals o fotocopies degudament
compulsades que els acreditin.

Per tal d'obtenir I'exempcio de la realitzacié de la prova de catala i castella, si escau, cal que presenteu un certificat
en els termes que estableixen les bases generals de la convocatoria.

Les persones amb discapacitat que s'acullin al torn de reserva han de presentar, abans del comengament de la
primera prova selectiva, un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit
per I'equip multi-professional competent.

En el cas del “certificat del temps treballat a I'Ajuntament”, només I'han de demanar aquelles persones que hagin
tingut una relacié laboral amb

I'Ajuntament.

De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us
informem que les dades de caracter personal que ens faciliteu a través d'aquest formulari, seran objecte de
tractament i s'incorporaran als fitxers de dades, degudament creats i inscrits en el registre corresponent, que sén
responsabilitat de I'Ajuntament de Torrefarrera.

La finalitat d'aquests fitxers i dels tractaments de les dades és poder gestionar la sol-licitud i mantenir la relacié i la
comunicacié administrativa, en relacié amb la vostra participacié en els processos selectius de personal al servei
de 'Ajuntament de Torrefarrera.

Com a persona interessada, podeu accedir al fitxer i exercir, en qualsevol moment, els vostres drets d’oposicio,
d'acceés, de rectificacié i de cancel-laci6 dirigint un escrit a I'Ajuntament de Torrefarrera.

Omplint degudament aquesta sol-licitud, s’entén que doneu el vostre consentiment per tractar les vostres dades
personals en les condicions esmentades. Aquest consentiment es pot revocar, sense efectes retroactius, en
qualsevol moment, per causa justificada i en els termes establerts per 'esmentada llei organica.
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